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1 Val av protokolljusterare 

Förslag till beslut 

• Utbildningsnämnden utser Annika Holmström (L) att justera protokollet. 

 

2 Fastställande av ärendelista 

Förslag till beslut 

• Ärendelistan fastställs. 

 

3 Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) 
Föredragande: Anna Samuelsson 

Förslag till beslut 

• Notera informationen. 

Ärendebeskrivning 

Information om det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). 
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4 Budgetuppföljning månad 9 
Diarienummer: UN 2023/380 

Föredragande: Lars Holmgren 

Förslag till beslut 

• Godkänna budgetuppföljningen för månad 9. 

Ärendebeskrivning 

Totalt har hela nämnden en avvikelse på 17,2 mnkr för perioden januari - 

september. 

Förskola visar ett överskott på 6,2 mnkr. Avvikelsen kan förklaras av att antalet 

barn är färre än vad som budgeterats samt att intäkterna för barn ifrån andra 

kommuner är högre än budget. Även antalet utresande barn till andra kommuner 

och fristående verksamheter än färre vilket även det bidrar till överskottet. En stor 

del av avvikelserna inom förskoleklass och grundskola består i att faktureringen av 

interkommunala ersättningen till Skinnskatteberg genomfördes en månad tidigare 

än budgeterat. Anpassad grundskola visar ett underskott på -5,6 mnkr efter 

september månad till följd av högre personalkostnader. 

Totalt prognostiseras nämnden göra ett underskott på -3,4 mnkr. 

Förskolan förväntas att visa ett överskott på 4,5 mnkr för 2023. Överskottet beror 

på att färre barn förväntas vara inskriva i förskolan än vad som budgeterats. 

Grundskolan prognostiserar ett överskott på 3,0 mnkr för helåret som kan 

härledas till det överskottsmål som verksamheten ålagts. Anpassad skola väntas 

göra underskott med -8,0 mnkr till följd av att den verksamheten tagit emot flera 

små barn med stora behov och att det till höstterminen kommit ännu fler små 

barn med stora behov till verksamheten. Även den anpassade gymnasieskolan har 

elever med stora behov som medför ett underskott med -1,5 mnkr. 

Gymnasieskolan väntas göra ett underskott på -4,0 mnkr inom interkommunal 

ersättning och bidrag till fristående gymnasieskolor. I år har ett större antal elever 

än de senaste åren sökt sig till utbildningar utanför Köping. De utresande eleverna 

har också sökt dyra program. Gymnasieskolan förväntas dock att klara sitt 

överskottsmål på 1,6 mnkr vilket innebär att underskottet totalt förväntas bli -2,4 

mnkr. 
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5 Elevstatistik per 15 september, grundskola 
och gymnasieskola 
Diarienummer: UN 2023/295 

Föredragande: Lars Holmgren 

Förslag till beslut 

• Notera informationen. 

Beslutsunderlag 

Elevstatistik gymnasiet_anpassad gymnasieskola 2023-09-15 

Grundskolan elevantal 2023-09-15 alla skolor 

6 Kostnader för våra verksamheter 
Diarienummer: UN 2023/1232 

Föredragande: Lars Holmgren 

Förslag till beslut 

• Notera informationen. 

Ärendebeskrivning 

Varje höst sammanställer utbildningsförvaltningen kostnader per barn/elev för alla 

våra verksamheter och jämför dessa med Västmanland, Riket samt liknande 

kommuner utifrån ett socioekonomiskt perspektiv. I sammanställningen ser vi att 

våra kostnader för förskola fortsätter att öka och vi ser också att kostnaderna är 

högre i Köping än de som vi jämför oss med. Här handlar det om drygt 1 100 

barn. Våra kostnader per elev i grundskolan ökar något gentemot föregående år 

men ligger fortsatt lägre än alla de som vi jämför oss med. I våra grundskolor går 

det cirka 2 800 barn. Gällande förskoleklass, där vi har ungefär 300 barn så har vi 

en något högre kostnad än de som vi jämför oss med. Även på fritidshemmet 

(knappt 1 000 elever) har vi en något högre kostnad än de vi jämför oss med. När 

det kommer till våra kostnader per elev för de drygt 1 000 elever som går på 

Ullvigymnasiet så har vi en lägre kostnad än länet och liknande kommuner men en 

högre kostnad än riket. 

Beslutsunderlag 

Kostnader -utbildningsförvaltningens verksamheter 2015–2022 
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7 Internkontrollplan 2024 
Diarienummer: UN 2023/1164 

Föredragande: Niklas Sandman 

Förslag till beslut 

• Godkänna Internkontrollplan 2024. 

Ärendebeskrivning 

Internkontroll innebär att säkerställa att vår verksamhet fungerar på ett sätt som 

ger förutsättningar för en ändamålsenlig verksamhet. Internkontroll omfattar med 

andra ord all verksamhet med dess processer, rutiner och system. Varje år beslutar 

utbildningsnämnden om en internkontrollplan som utbildningsförvaltningen 

kontrollerar under året. 

Inför det att nämnden beslutar om internkontroll så har utbildningsförvaltningens 

ledningsgrupp tagit fram en ”bruttorisklista” där en mängd olika potentiella risker 

listas och analyseras utifrån en ”risk- och väsentlighetsanalys”. Utifrån 

bruttorisklistan och den analys som utbildningsförvaltningens ledningsgrupp har 

gjort så väljer utbildningsnämnden ett visst antal risker som ska kontrolleras. 

Dessa risker utgör sedan nämndens internkontrollplan. I nämndens 

internkontrollplan finns också kommunstyrelsens övergripande internkontrollplan 

med.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Internkontrollplan UN 2024 

Protokollsutdrag AU 2023-10-09 § 98 
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8 Prioriterade områden till verksamhetsplan 
2024 
Diarienummer: UN 2023/1324 

Föredragande: Niklas Sandman 

Förslag till beslut 

• Godkänna prioriterade områden till utbildningsnämndens 

verksamhetsplan 2024. 

Ärendebeskrivning 

Varje år tar utbildningsnämnden beslut om en verksamhetsplan och budget. I 

verksamhetsplanen tydliggörs utbildningsnämndens grunduppdrag utifrån 

reglemente som fastställts av kommunfullmäktige, aktuell lagstiftning för 

nämndens olika ansvarsområden, statliga styrverktyg samt kommunala 

styrdokument. Verksamhetsplanen är därmed en beskrivning över vad som 

utbildningsförvaltningen under kommande år ska prioritera utifrån de utmaningar 

och förutsättningar som våra verksamheter har samt utbildningsnämndens budget  

för året. Innan verksamhetsplanen beslutas behöver prioriterade områden för 2024 

beslutas. Under utvecklingsdagarna 2023 kom tjänstepersoner och politiker 

gemensamt fram till flertalet förslag på prioriterade områden. De flesta av 

förslagen kommer utbildningsförvaltningen att jobba med inom ramen för 

nedanstående föreslagna prioriterade områden eller följa upp i  

internkontrollarbetet för 2024. 

De föreslagna prioriterade områdena i verksamhetsplan 2024: 

• Stärka samverkan med vårdnadshavare. 

• Ökad hälsa och välmående, stärka barn- och elevhälsoarbetet. 

• Ökad kvalitet och likvärdighet i undervisningen. 

• Säkerställa kompetensförsörjning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Förslag på prioriterade områden 2024 UN 

Protokollsutdrag AU 2023-10-09 § 100 
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9 Skolinspektionens enkät - pedagogisk 
personal 2022 
Diarienummer: UN 2023/1486 

Föredragande: Niklas Sandman 

Förslag till beslut 

• Notera informationen. 

Ärendebeskrivning 

Skolinspektionen genomför sin ”Skolenkät” varje vårtermin men varje huvudman 

deltar enbart vartannat år. Detta innebär att när resultat presenteras så är det 

hälften av landets huvudmän som har deltagit. Köpings kommun deltog i 

Skolenkäten våren 2022. Enkäten genomförs av elever i åk 5, 8 och år 2 på 

gymnasiet, vårdnadshavare till elever i förskoleklass, grundskola och anpassad 

grundskola samt till pedagogisk personal på grundskola och gymnasiet.  

I sammanställningen presenteras Köpings kommuns resultat vad gäller pedagogisk 

personal efter beslut i september 2023 av Utbildningsnämnden. 

Resultatet av Skolenkäten – Pedagogisk personal visar att vår pedagogiska personal 

på grundskolan i Köping har ungefär samma uppfattningar som övriga samtliga 

medverkande som deltog i enkätundersökningen våren 2022. Köping har ett något 

bättre resultat på 2 av 15 områden som Skolinspektionen redovisar: ”Stöd” samt 

”Jämställdhet”. I övriga 13 områden ligger vi på ungefär samma nivå som övriga 

deltagande men ett par områden sticker ut negativt i jämförelse: ”Bemötande – 

elever” samt ”Pedagogiskt ledarskap”. När det kommer till undersökningen 

pedagogisk personal – gymnasiet så ser vi att vi får ett sämre resultat än  

övriga samtliga medverkande på alla 15 områden. Största skillnaderna ser vi på 

områdena ”Särskilt stöd”, ”Pedagogiskt ledarskap”, ”Uppföljning” samt 

”Elevhälsa”. Samtidigt lyckas vi relativt bra när det kommer till ”Information om 

utbildningen”, ”Jämställdhet” samt ”Studiero”. 

Beslutsunderlag 

Skolenkäten - Pedagogisk personal 2022. 
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10 Beslut pedagogiskt pris 
Diarienummer: UN 2023/1516 

Förslag till beslut 

• Besluta enligt förslagskommitténs förslag. 

Ärendebeskrivning 

I Köpings kommun finns många skickliga pedagoger och annan personal i den 

pedagogiska verksamheten, som utvecklar såväl fristående som kommunala 

utbildningsverksamheter. För att uppmärksamma dessa pedagogiska insatser, inom 

alla skol- och driftsformer som finns i utbildningsförvaltningen, social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen samt fristående verksamheter, har två pedagogiska 

pris inrättats, ”Det stora pedagogiska priset” och ”Det pedagogiska priset för 

digitalisering”.  

Syftet med dessa pedagogiska pris är att uppmuntra och förstärka goda insatser 

samt sprida kunskaper om den framstående pedagogiska verksamhet som finns i 

vår kommun. Syftet är också att inspirera andra till bra pedagogiska insatser. 

En förslagskommitté (jury) behandlar inkomna nomineringar i början av 

höstterminen och föreslår två pristagare, alternativt två grupper av pristagare 

(arbetslag etc.).  

År 2023 inkom tre nomineringar för det pedagogiska priset för digitalisering samt  

91 nomineringar för det stora pedagogiska priset.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Föreslagna vinnare av de pedagogiska priserna 2023 

Protokollsutdrag AU 2023-10-09 § 101 

 

11 Öppen eller sluten nämnd under punkten 
verksamhetsplan och budget 2024 
Föredragande: Johanna Nordström 
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12 Information och rapporter 

Förslag till beslut 

• Notera informationen. 

Ärendebeskrivning 

Ankomstdatum   Åtgärd/handling  Avs./mott.  Ärendenummer 

 2023-09-19 Protokollsutdrag 

fullmäktige 

Biblioteksplan 

2023–2026 

Kommun-

fullmäktige 

UN 2023/1391 

 2023-10-02  Klagomål Privatperson UN 2023/1495 

 2023-10-16  Protokollsutdrag Kommun-

fullmäktige 

UN 2023/1116 

13 Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

• Notera informationen. 

Ärendebeskrivning 

Förteckning över beslut fattade i delegation: 

• Ordförande utbildningsnämnden nr 2, 2023 

• Antagningshandläggare nr 6–10, 2023 

• Rektor Munktorpsskolan nr 3–4, 2023 

• Rektor Trollsländans enhet nr 20, 2023 

• Rektor anpassad skola (Anette H.) nr 101–107, 2023 

• Rektor anpassad skola (Robert Ö.) nr 29, 2023 

• Rektor Kolsva förskoleområde nr 9, 2023 

• Rektor Nyckelbergsskolan nr 25–48, 2023 

14 Förvaltningschefen informerar 
Föredragande: Susanne Ekholm 
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Sammanfattning – Kostnader 
utbildningsförvaltningens verksamheter 

Dnr 2023/1232

Varje höst sammanställer utbildningsförvaltningen kostnader per barn/elev för alla våra verksamheter och 

jämför dessa med Västmanland, Riket samt liknande kommuner utifrån ett socioekonomiskt perspektiv. 

I sammanställningen ser vi att våra kostnader för förskola fortsätter att öka och vi ser också att kostnaderna är 

högre i Köping än de som vi jämför oss med. Här handlar det om drygt 1 100 barn. 

Våra kostnader per elev i grundskolan ökar något gentemot föregående år men ligger fortsatt lägre än alla de 

som vi jämför oss med. I våra grundskolor går det cirka 2 800 barn. Gällande förskoleklass, där vi har ungefär 

300 barn så har vi en något högre kostnad än de som vi jämför oss med. Även på fritidshemmet (knappt 1 000 

elever) har vi en något högre kostnad än de vi jämför oss med.

När det kommer till våra kostnader per elev för de drygt 1 000 elever som går på Ullvigymnasiet så har vi en 

lägre kostnad än länet och liknande kommuner men en högre kostnad än riket. 
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Handläggare 

Niklas Sandman 
Kvalitetsutvecklare 
Utbildningsförvaltningen 
niklas.sandman@koping.se 

Mottagare 

Utbildningsnämnden 

Internkontrollplan 2024 

Förslag till beslut 

Godkänna Internkontrollplan 2024 

Ärendebeskrivning 

Internkontroll innebär att säkerställa att vår verksamhet fungerar på ett sätt som 

ger förutsättningar för en ändamålsenlig verksamhet. Internkontroll omfattar med 

andra ord all verksamhet med dess processer, rutiner och system. 

Varje år beslutar utbildningsnämnden om en internkontrollplan som 

utbildningsförvaltningen kontrollerar under året. Inför det att nämnden beslutar 

om internkontroll så har utbildningsförvaltningens ledningsgrupp tagit fram en 

”bruttorisklista” där en mängd olika potentiella risker listas och analyseras utifrån 

en ”risk- och väsentlighetsanalys”. Utifrån bruttorisklistan och den analys som 

utbildningsförvaltningens ledningsgrupp har gjort så väljer utbildningsnämnden ett 

visst antal risker som ska kontrolleras. Dessa risker utgör sedan nämndens 

internkontrollplan. I nämndens internkontrollplan finns också kommunstyrelsens 

övergripande internkontrollplan med.  

 

Beslutsunderlag 

Internkontrollplan 2024 

Tjänsteskrivelse 

 

 

Susanne Ekholm 

Tf. Förvaltningschef 

 Niklas Sandman 

 Kvalitetsutvecklare 
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INTERNKONTROLLPLAN 3 

 

Inledning 

Riskanalys och intern kontroll ingår som en del av styrsystemet för Köpings kommunkoncern. 

Internkontroll finns beskrivet i kommunallagen och ställer krav på att kommunen systematiskt ska 

arbeta med internkontroll dokumenterad och beslutad (i respektive nämnd) i en internkontrollplan. 

Internkontrollarbetet utgår från nämndernas/styrelsernas övergripande mål och grunduppdrag. 

Målet med intern kontroll är att säkerställa en: 

• ändamålsenlig verksamhet 

• kostnadseffektiv verksamhet 

• tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 

• efterlevnad av tillämplig lagar, förordningar, föreskrifter, riktlinjer mm 

Internkontrollarbetet grundar sig i en riskanalys där verksamhetens risker identifieras. Riskanalysen 

är ett förberedande arbete med syfte att förse nämnden/styrelsen med underlag för prioritering av 

risker som behöver hanteras och åtgärdas inför kommande verksamhetsår. Riskanalysens syfte är 

att på ett strukturerat sätt identifiera de största riskerna som negativt kan påverka verksamhetens 

uppdrag och mål. Det kan handla om risker med anknytning till yttre omständigheter (till exempel 

ändrad lagstiftning som ställer nya krav), verksamhetens organisation, ledning och kompetens, 

verksamhetens processer, rutiner och styrsystem samt efterlevnad av lagar/regler/riktlinjer. 

Internkontrollarbetet följer årscykeln för planering och uppföljning, varje år ska en 

internkontrollplan tas fram för nästkommande år, samtidigt implementeras den plan som antogs 

föregående år, och föregående års genomförande följs upp. 



  

 

INTERNKONTROLLPLAN 4 

 

Riskanalys 

Riskanalysens underlag, är en bruttolista av samtliga risker. Utifrån en värdering av dessa risker 

fastställer nämnden/styrelsen årligen en internkontrollplan. 

I riskanalysen värderas samtliga risker utifrån sannolikhet och konsekvens. I bedömningen värderas 

hur stor sannolikheten är att risken inträffar samt hur allvarlig konsekvensen blir om den inträffar. 

Konsekvens värderas utifrån tre perspektiv; verksamhetsperspektiv, finansiellt perspektiv samt 

utifrån regelefterlevnad. En sammanvägning av sannolikhet och konsekvens ger risken ett riskvärde. 

Utifrån riskanalysen prioriterar nämnden vilka risker som bör ingå i internkontrollplanen för att 

lägga fokus på rätt risker och rätt åtgärder. 



  

 

INTERNKONTROLLPLAN 5 

 

Internkontrollplan 

Efter genomförd riskvärdering prioriteras följande risker, vilka behöver hanteras och åtgärdas under 

kommande verksamhetsår. Internkontrollplanen redovisas uppdelad på nämndens/styrelsens eget 

åtagande samt på gemensamma processer som visar de kommungemensamma 

internkontrollpunkter som samtliga nämnder och styrelser kontrollerar och återrapporterar på. 

Utbildningsnämndens eget åtagande 

 

 

  

Gransknings-
område 

Risk Beskrivning Åtgärd Riskvärde 
(1–16) 

Verksamhet Icke ändamålsenliga 
lokaler 

Risk att våra lokaler 
inte är 
ändamålsenliga. 

Utreda och påtala de 
brister som finns i våra 
lokaler 

16 

Verksamhet Brist i rutin 
”pågående dödligt 
våld”/ skolattacker 

Risk att lokal 
handlingsplan 
gällande pågående 
dödligt våld 
(PDV)/skolattacker 
inte finns eller är 
kända i 
verksamheterna. 

Kontrollera att alla våra 
verksamheter har rutiner 
samt att de är kända i 
verksamheterna. Stötta vid 
behov. 

16 

Verksamhet Brist i rutin skyddad 
identitet. 

Risk att våra rutiner 
för barn och elever 
med skyddad identitet 
inte är 
implementerade eller 
fungerar. 

Kontrollera att alla våra 
verksamheter arbetar 
utifrån de rutiner som 
finns. 

12 

Verksamhet Bristfällig 
studiehandledning 
på modersmål 

Risk att flerspråkiga 
elever inte får den 
studiehandledning på 
modersmål som de 
enligt skollagen har 
rätt till. 

Kontrollera att de elever 
som har behov av 
studiehandledning på 
modersmål får det. 

12 



  

 

INTERNKONTROLLPLAN 6 

 

Gemensamma processer 

Organisation: Kommunstyrelsen     

 

Gransknings-
område 

Risk Beskrivning Kontroll Riskvärde 
(1-16) 

Ekonomi- och inköps-
process 

Bristande 
följsamhet 
Riktlinje 
investeringar 

Bristande 
följsamhet av 
kommunens 
beslutade Riktlinjer 
för investeringar 

Kontrollera 
processen 
"återrapportering" 
och "avvikelse-
hantering"? 

12 

Ekonomi- och inköps-
process 

Otillåtna 
direktinköp/ 
direkt-
upphandlingar 

Risk för förekomst 
av att inköp av 
varor eller tjänster 
utförs utan 
upphandling 

Kontrollera hur 
stor andel av 
inköpen som följer 
avtal. 

12 

Ekonomi- och inköps-
process 

Bristfällig 
hantering av 
inköpskort 

Risk att 
inköpskorten inte 
används enligt 
gällande regler, 
vilket medför höga 
och overifierade 
kostnader 

Säkerställa att 
inköpskort 
används enligt 
gällande riktlinjer 

 

12 

Ärendehantering Dokument-
hantering 

Risk att vi förlorar 
information pga 
att dokument-
hanteringsplaner 
inte är 
uppdaterade och 
därmed inte följs. 

Kontrollera att 
samtliga 
förvaltningar och 
bolag har 
uppdaterat sina 
dokument-
hanteringsplaner. 

16 

Säkerhet Allvarlig 
störning 

Risk att 
verksamheten inte 
klarar att hantera 
en allvarlig 
störning 

Kontroll att 
verksamheten har 
upprättade 
kontinuitetsplaner 
utifrån 
verksamhetens 
belysta risker 

12 

 



  

 

INTERNKONTROLLPLAN 7 

 

Bilaga: Bruttorisklista 

Nr Granskningsområde Risk ROV Risk-

värde 

   Konse

kvens 

Sanno

likhet 

 

1 Verksamhet Risk att våra lokaler inte är ändamålsenliga. 4 4 16 

2 Verksamhet Risk att lokal handlingsplan gällande 

pågående dödligt våld (PDV)/skolattacker 

inte finns eller är kända i verksamheterna. 

4 4 16 

3 Verksamhet Risk att våra rutiner för barn och elever med 

skyddad identitet inte är implementerade eller 

fungerar. 

4 3 12 

4 Verksamhet Risk att flerspråkiga elever inte får den 

studiehandledning på modersmål som de 

enligt skollagen har rätt till. 

4 3 12 

5 Verksamhet Risk att återrapportering till nämnd samt 

delegationsbeslut inte sker enligt rutiner. 

3 3 9 

6 Verksamhet Risk att frånvarorutinen inte är 

implementerad i våra verksamheter eller 

efterlevs. 

3 3 9 

7 Verksamhet Risk att vi hanterar persondata på ett 

inkorrekt sätt i våra verksamheter. GDPR. 

3 3 9 

8 Medarbetare Risk att personalen inte ges möjlighet till 

kompetensutveckling. 

3 3 9 

9 Verksamhet Risk att våra verksamheter inte har 

tillfredsställande rutiner som fungerar när det 

kommer till att kontrollera att eleverna är i 

våra verksamheter. 

4 2 8 

10 Verksamhet Risk att våra verksamheter inte har 

implementerade och kända krisrutiner. 

4 2 8 

11 Verksamhet Risk att våra verksamheter inte utreder och 

anmäler kränkande behandling till huvudman. 

4 2 8 

12 Verksamhet  Risk att nyanställda inte får den 

introduktionsperiod som lagen föreskriver. 

3 2 6 

13 Ekonomi Risk att det inte finns fungerande rutiner som 

efterlevs och reglerar risk för  

mutbrott och oegentligheter. 

3 2 6 



  

 

INTERNKONTROLLPLAN 8 

 

14 Verksamhet Risk att diarieföring inte sker på ett 

rättssäkert vis. 

3 2 6 

15 Verksamhet Risk att våra verksamheter inte lever upp till 

skollag och läroplan när det kommer till 

analys och uppföljning gällande det 

systematiska kvalitetsarbetet. 

3 2 6 

16 Verksamhet Risk att våra verksamheter inte har rutiner för 

att hålla i gång verksamheten vid hög 

personalfrånvaro. 

4 1 4 

17 Verksamhet Risk att våra verksamheter inte har 

fungerande rutiner för att kontrollera 

nyanställd personals registerutdrag. 

4 1 4 

18 Verksamhet Risk att våra lokaler inte är tillgängliga för alla 

utifrån lagkrav och ev. policys. 

4 1 4 

19 Verksamhet Risk att skolpliktsbevakningsrutinen inte 

följs. 

4 1 4 

20 Verksamhet Risk att personalen inte genomgår 

brandutbildning. 

4 1 4 

21 Verksamhet Risk att anmälan till huvudman vid 

avstängning av elev inte fungerar enligt rutin. 

2 2 4 

22 Verksamhet Risk att våra elever inte har tillgång till 

skolbibliotek utifrån skollagens krav. 

2 1 2 

23 Verksamhet Risk att våra verksamheter inte följer den 

klagomålshantering som finns. 

2 1 2 
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§ 98 Internkontrollplan 2024
Diarienummer: 2023/1164 

Föredragande: Susanne Ekholm 

Beslut 

• Föreslå utbildningsnämnden att godkänna Internkontrollplan 2024.

Ärendebeskrivning 
Internkontroll innebär att säkerställa att vår verksamhet fungerar på ett sätt som 
ger förutsättningar för en ändamålsenlig verksamhet. Internkontroll omfattar med 
andra ord all verksamhet med dess processer, rutiner och system. 

Varje år beslutar utbildningsnämnden om en internkontrollplan som 
utbildningsförvaltningen kontrollerar under året. Inför det att nämnden beslutar 
om internkontroll så har utbildningsförvaltningens ledningsgrupp tagit fram en 
”bruttorisklista” där en mängd olika potentiella risker listas och analyseras utifrån 
en ”risk- och väsentlighetsanalys”. Utifrån bruttorisklistan och den analys som 
utbildningsförvaltningens ledningsgrupp har gjort så väljer utbildningsnämnden ett 
visst antal risker som ska kontrolleras. Dessa risker utgör sedan nämndens 
internkontrollplan. I nämndens internkontrollplan finns också kommunstyrelsens 
övergripande internkontrollplan med. 

Beslutsunderlag 

Internkontroll UN 2024 

Tjänsteskrivelse 

Förslag till beslut 

• Godkänna Internkontrollplan 2024
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Handläggare 

Niklas Sandman 
Kvalitetsutvecklare 
Utbildningsförvaltningen 
niklas.sandman@koping.se 

Mottagare 

Utbildningsnämnden 

Verksamhetsplan och budget 2024 – 
Prioriterade områden 

Förslag till beslut 

Godkänna prioriterade områden till utbildningsnämndens verksamhetsplan 2024. 

Ärendebeskrivning 

Varje år tar utbildningsnämnden beslut om en verksamhetsplan och budget. I 

verksamhetsplanen tydliggörs utbildningsnämndens grunduppdrag utifrån 

reglemente som fastställts av kommunfullmäktige, aktuell lagstiftning för 

nämndens olika ansvarsområden, statliga styrverktyg samt kommunala 

styrdokument. Verksamhetsplanen är därmed en beskrivning över vad som 

utbildningsförvaltningen under kommande år ska prioritera utifrån de utmaningar 

och förutsättningar som våra verksamheter har samt utbildningsnämndens budget 

för året. Innan verksamhetsplanen beslutas behöver prioriterade områden för 2024 

beslutas. Under utvecklingsdagarna 2023 kom tjänstepersoner och politiker 

gemensamt fram till flertalet förslag på prioriterade områden. De flesta av 

förslagen kommer utbildningsförvaltningen att jobba med inom ramen för 

nedanstående föreslagna prioriterade områden eller följa upp i 

internkontrollarbetet för 2024.  

De föreslagna prioriterade områdena i verksamhetsplan 2024: 

• Stärka samverkan med vårdnadshavare. 

• Ökad hälsa och välmående, stärka barn- och elevhälsoarbetet. 

• Ökad kvalitet och likvärdighet i undervisningen. 

• Säkerställa kompetensförsörjning. 

Beslutsunderlag 

Förslag på prioriterade områden till utbildningsnämndens verksamhetsplan 2024 

Tjänsteskrivelse 

Susanne Ekholm 

Tf. Förvaltningschef 

 Niklas Sandman 

Kvalitetsutvecklare 

 

 

Dokumenttyp 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2023-09-29 
Diarienummer 

UN  2023/1324 

Postadress 

Köpings kommun 
731 85 Köping 

Besöksadress 

Nibblesbackevägen 17 
Telefon 

0221-250 00 
E-post 

utbildning@koping.se 
Webb 

www.koping.se 
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Förslag på prioriterade områden till 
utbildningsnämndens verksamhetsplan 2024 
Utifrån de anteckningar som grupperna förde vid sina diskussioner under nämndens 

och förvaltningens utvecklingsdagar (14–15/9) föreslår utbildningsförvaltningen att 

utbildningsnämnden beslutar att nedanstående punkter blir utbildningsnämndens 

prioriterade områden i verksamhetsplanen för 2024: 

• Stärka samverkan med vårdnadshavare. 

• Ökad hälsa och välmående, stärka barn- och elevhälsoarbetet. 

• Ökad kvalitet och likvärdighet i undervisningen. 

• Säkerställa kompetensförsörjning. 

Fler än ovanstående prioriterade områden föreslogs under utvecklingsdagarna. De 

flesta av dessa förslag kommer utbildningsförvaltningen att jobba med inom ramen 

för ovanstående föreslagna prioriterade områden eller följa upp i internkontrollarbetet 

för 2024. För att verkligen kunna prioritera bör antal prioriterade områden inte vara 

för många.  

Se nedan för förslag på övriga prioriterade områden som framkom under 

utvecklingsdagarna samt utbildningsförvaltningens ledningsgrupps kommentarer kring 

dessa. 
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Anpassade lokaler: Utbildningsförvaltningen äger inte frågan själva och därmed inte 

så mycket vi kan göra. Dock kommer ”ändamålsenliga lokaler” vara en av våra 

interkontrollspunkter under 2024.  

Arbetsmiljö för medarbetare: Arbete kring detta faller inom ramen för prioriterade 

området kompetensförsörjning. 

Trygghet för barn och elever:  Då vi har struktur och rutiner för trygghet och 

säkerhetsarbete i våra verksamheter samtidigt som våra enkätresultat visar på hög 

upplevd trygghet fortsätter arbetet med det här inom ramen för vårt grunduppdrag. 

Dessutom kommer delar av säkerhetsarbetet ute i våra verksamheter följas upp i 

internkontroll 2024. 

Likvärdiga betyg: Arbete kring detta faller inom ramen för prioriterade området 

kvalitet och likvärdighet i undervisningen.  

Måltidspedagogik: Arbete kring detta involveras i övriga prioriterade områdena, 

främst samverkan med vårdnadshavare, hälsa och välmående samt kvalitet och 

likvärdighet i undervisningen.  

Öka barn och elevers närvaro: Arbete kring detta kommer att arbetas med inom 

ramen för prioriterade området stärka barn- och elevhälsoarbetet samt kvalitet i 

undervisningen.  
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§ 100 Prioriterade områden till verksamhetsplan
2024 
Diarienummer: 2023/1324 

Föredragande: Susanne Ekholm 

Beslut 

• Föreslå utbildningsnämnden att godkänna prioriterade områden till

utbildningsnämndens verksamhetsplan 2024.

Ärendebeskrivning 

Varje år tar utbildningsnämnden beslut om en verksamhetsplan och budget. I 

verksamhetsplanen tydliggörs utbildningsnämndens grunduppdrag utifrån 

reglemente som fastställts av kommunfullmäktige, aktuell lagstiftning för 

nämndens olika ansvarsområden, statliga styrverktyg samt kommunala 

styrdokument. Verksamhetsplanen är därmed en beskrivning över vad som 

utbildningsförvaltningen under kommande år ska prioritera utifrån de utmaningar 

och förutsättningar som våra verksamheter har samt utbildningsnämndens budget 

för året. Innan verksamhetsplanen beslutas behöver prioriterade områden för 2024 

beslutas. Under utvecklingsdagarna 2023 kom tjänstepersoner och politiker 

gemensamt fram till flertalet förslag på prioriterade områden. De flesta av 

förslagen kommer utbildningsförvaltningen att jobba med inom ramen för 

nedanstående föreslagna prioriterade områden eller följa upp i 

internkontrollarbetet för 2024. 

De föreslagna prioriterade områdena i verksamhetsplan 2024: 
• Stärka samverkan med vårdnadshavare.
• Ökad hälsa och välmående, stärka barn- och elevhälsoarbetet.
• Ökad kvalitet och likvärdighet i undervisningen.

• Säkerställa kompetensförsörjning.

Beslutsunderlag 

Förslag på prioriterade områden till utbildningsnämndens verksamhetsplan 2024 

Tjänsteskrivelse 

Förslag till beslut 

• Godkänna prioriterade områden till utbildningsnämndens

verksamhetsplan 2024.



Skolenkäten – 
Pedagogisk personal

2022

Dnr 2023/1486



Skolinspektionens skolenkät

• Skolinspektionen genomför sin ”Skolenkät” varje vårtermin men 
varje huvudman deltar enbart vartannat år. Detta innebär att när 
resultat presenteras så är det hälften av landets huvudmän som 
har deltagit.

• Köpings kommun deltog i Skolenkäten våren 2022. 

• Enkäten genomförs av elever åk 5, 8 och år 2 på gymnasiet, 
vårdnadshavare till elever i förskoleklass, grundskola och 
anpassad grundskola samt till pedagogisk personal på 
grundskola och gymnasiet



Svarsfrekvens

Pedagogisk personal Köping Samtliga medverkande
Grundskola 57% 65%
Gymnasiet 82% 71%



Pedagogisk personal - Grundskola





Pedagogisk personal - Gymnasiet





Sammanfattning – Skolenkäten – Pedagogisk 
personal 2022

Dnr 2023/1486

Skolinspektionen genomför sin ”Skolenkät” varje vårtermin men varje huvudman deltar enbart vartannat år. 

Detta innebär att när resultat presenteras så är det hälften av landets huvudmän som har deltagit. Köpings 

kommun deltog i Skolenkäten våren 2022. Enkäten genomförs av elever i åk 5, 8 och år 2 på gymnasiet, 

vårdnadshavare till elever i förskoleklass, grundskola och anpassad grundskola samt till pedagogisk personal på 

grundskola och gymnasiet. 

I sammanställningen presenteras Köpings kommuns resultat vad gäller pedagogisk personal efter beslut i 

september 2023 av Utbildningsnämnden.

Resultatet av Skolenkäten – Pedagogisk personal visar att vår pedagogiska personal på grundskolan i Köping 

har ungefär samma uppfattningar som övriga samtliga medverkande som deltog i enkätundersökningen våren 

2022. Köping har ett något bättre resultat på 2 av 15 områden som Skolinspektionen redovisar: ”Stöd” samt 

”Jämställdhet”. I övriga 13 områden ligger vi på ungefär samma nivå som övriga deltagande men ett par 

områden sticker ut negativt i jämförelse: ”Bemötande – elever” samt ”Pedagogiskt ledarskap”.

När det kommer till undersökningen pedagogisk personal – gymnasiet så ser vi att vi får ett sämre resultat än 

övriga samtliga medverkande på alla 15 områden. Största skillnaderna ser vi på områdena ”Särskilt stöd”, 

”Pedagogiskt ledarskap”, ”Uppföljning” samt ”Elevhälsa”. Samtidigt lyckas vi relativt bra när det kommer till 

”Information om utbildningen”, ”Jämställdhet” samt ”Studiero”. 
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Handläggare 
Peter Sundström 
Peter.sundstrom@koping.se 

Mottagare 
Utbildningsnämnden 

Pedagogiska priset 2023 

Förslag till beslut 
• Besluta enligt förslagskommitténs förslag. 

Ärendebeskrivning 
I Köpings kommun finns många skickliga pedagoger och annan personal i den 
pedagogiska verksamheten, som utvecklar såväl fristående som kommunala 
utbildningsverksamheter. För att uppmärksamma dessa pedagogiska insatser, inom 
alla skol- och driftsformer som finns i utbildningsförvaltningen, social- och 
arbetsmarknadsförvaltningen samt fristående verksamheter, har två pedagogiska pris 
inrättats, ”Det stora pedagogiska priset” och ”Det pedagogiska priset för 
digitalisering”.  
 
Syftet med dessa pedagogiska pris är att uppmuntra och förstärka goda insatser samt 
sprida kunskaper om den framstående pedagogiska verksamhet som finns i vår 
kommun. Syftet är också att inspirera andra till bra pedagogiska insatser. 
 
En förslagskommitté (jury) behandlar inkomna nomineringar i början av 
höstterminen och föreslår två pristagare, alternativt två grupper av pristagare 
(arbetslag etc.).  

År 2023 inkom tre nomineringar för det pedagogiska priset för digitalisering samt 
91 nomineringar för det stora pedagogiska priset. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Föreslagna vinnare av de pedagogiska priserna 2023 
 
 

Susanne Ekholm 
tf förvaltningschef 

 Peter Sundström 
 utredare 

 

Dokumenttyp 
Tjänsteskrivelse 
Datum 
2023-10-03 

Diarienummer 
UN 2023/1516 

Postadress 
Köpings kommun 
731 85 Köping 

Besöksadress 
Sveavägen 21 

Telefon 
0221-250 00 

E-post 
utbildning@koping.se 

Webb 
www.koping.se 
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Utbildningsförvaltningen   

Köpings kommun Telefon Besöksadress E-post och webb 

731 85  Köping 0221-250 00 Sveavägen 21 utbildning@koping.se 
www.koping.se 
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Föreslagna vinnare av de pedagogiska 
priserna 2023 

 

Pedagogiska priset för digitalisering 

 

Motivera varför du anser att den/de nominerade förtjänar ett 

pedagogiskt pris 

NN är vår IT-pedagog på skolan. Det kan således tyckas självklart att NN ska 

vinna digitalisering. Men det är det inte! 

NN har mångårig erfarenhet av läraryrket och har under senare år valt att 

jobba mer med skolans digitalisering. Detta då i kombination med NNs 

lärarjobb. NN är väldigt kunnig inom digitalisering men det som gör NN extra 

bra är att NN ständigt uppdaterar sig, testar nya digitala verktyg och är alltid så 

tillmötesgående mot kollegor när det kommer till digitala frågor. NN är en 

viktig länk för oss när det kommer till att sköta kontakten med de verktyg som 

vi använder. 

En riktigt IT-inspiratör men också så tålmodig. För alla har vi kommit olika 

långt i vår digitalisering men med NN som stöd så är det betydligt enklare att ta 

steget till en mer digitaliserad undervisning. 

 

Beskriv med konkreta exempel den/de nominerades arbete för att 

inspirera barn/elever/studerande att vilja lära sig mer 

NN har infört att vi ska ha elever som är inspiratörer inom digitaliseringen på 

skolan. Givetvis är det NN som står för den utbildningen. De blir NNs 

förlängda arm. 

NN arbetar flitigt med digitala verktyg och vår digitala plattform i sin 

undervisning och på så sätt får vi kollegor också lära oss mer om vad vi faktiskt 

kan använda. 

Eleverna ges möjlighet att på It’s till exempel få möjlighet att förvärva sin 

kunskap inom ämnet men också sin IT-kunskap genom olika funktioner som 

NN använder. It’s är så mycket mer än endast ett informationsverktyg. Det gör 

att NNs kurser präglas av en IT-pedagogisk karaktär såväl som ämneskaraktär. 

 

Det stora pedagogiska priset 

Motivera varför du anser att den/de nominerade förtjänar ett 

pedagogiskt pris 

För NNs enastående förmåga att inspirera och stödja elevernas lärande på 

unika och kreativa sätt. Som lärare lyckas NN inte bara undervisa eleverna på 
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ett pedagogiskt sätt, utan NN använder också sin expertis för att skapa ett 

livslångt, hälsosamt och inspirerande kunskapande. 

NN är en fantastisk lärare som verkligen bryr sig om sina elever och deras 

framtid. Jag är övertygad om att NN är en inspirerande förebild för eleverna 

och kollegor samt en viktig tillgång för vår kommun. 

Beskriv med konkreta exempel den/de nominerades arbete för att 

inspirera barn/elever/studerande att vilja lära sig mer 

NN har en förmåga att lyssna på eleverna och ta hänsyn till deras individuella 

behov och intressen, vilket har lett till en ökad motivation och engagemang för 

läsande bland eleverna. Genom att inkludera redovisning som podcasting i 

undervisningen, har NN också lyckats stimulera elevernas kreativitet och stödja 

dem i att uttrycka sina kunskaper, tankar och idéer på olika roliga och 

meningsfulla sätt. Jag vill därför starkt rekommendera NN till priset för NNs 

arbete och engagemang kring elevernas lärande. 
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§ 101 Beslut pedagogiskt pris
Diarienummer: 2023/1516 

Beslut 

• Föreslå utbildningsnämnden att besluta enligt förslagskommitténs förslag.

Ärendebeskrivning 

 Köpings kommun finns många skickliga pedagoger och annan personal i den 
pedagogiska verksamheten, som utvecklar såväl fristående som kommunala 
utbildningsverksamheter. För att uppmärksamma dessa pedagogiska insatser, inom 
alla skol- och driftsformer som finns i utbildningsförvaltningen, social- och 
arbetsmarknadsförvaltningen samt fristående verksamheter, har två pedagogiska 
pris inrättats, ”Det stora pedagogiska priset” och ”Det pedagogiska priset för 
digitalisering”.  

Syftet med dessa pedagogiska pris är att uppmuntra och förstärka goda insatser 
samt sprida kunskaper om den framstående pedagogiska verksamhet som finns i 
vår kommun. Syftet är också att inspirera andra till bra pedagogiska insatser.  
En förslagskommitté (jury) behandlar inkomna nomineringar i början av 
höstterminen och föreslår två pristagare, alternativt två grupper av pristagare 
(arbetslag etc.).  

År 2023 inkom tre nomineringar för det pedagogiska priset för digitalisering samt 

91 nomineringar för det stora pedagogiska priset. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Föreslagna vinnare (avidentifierade) av de pedagogiska priserna 2023. 

Förslag till beslut 

• Besluta enligt förslagskommitténs förslag.
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