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1
Oppnande

2
Val av protokolljusterare (férslag Maria Larin)

3
Information och rapporter

Ankomstdatum Handling Avsiindare

Protokollsutdrag frén
Kommunfullmaktige 2017-12-18 § 140
Policy for att motverka mutor och jav
bland anstéllda och fortroendevalda i
Kopings kommun och dess bolag med
tillhdrande riktlinjer

2017-12-22 Kommunfullmaktige

Yttrande till Skolinspektionen géllande
2017-12-29 kvalitetsgranskning av forskolan
Tallbackens virdegrundsarbete

Erbjudande om deltagande pa
Barnrittsdagarna

2018-01-02 Barnombudsmannen

Delegationsbeslut giéllande riskklassning
av livsmedelsanldggning och arlig
kontrolltid, forskolan Svalan, avdelning
Jordgubben

2018-01-08 Miljékontoret

Delegationsbeslut gillande dndrad
riskklassning av livsmedelsanléggning
och arlig kontrolltid, Skogsbrynsskolans
kok

2018-01-10 Miljékontoret

Delegationsbeslut géllande &ndrad
riskklassning av livsmedelsanldggning
och arlig kontrolltid, férskolan
Sagostugan

2018-01-10 Milj6kontoret

Delegationsbeslut géllande &ndrad
riskklassning av livsmedelsanldggning
och érlig kontrolltid, forskolan
Skogsborgen

2018-01-10 Miljokontoret

Delegationsbeslut géllande dndrad
2018-01-10 riskklassning av livsmedelsanldggning  [Miljokontoret
och érlig kontrolltid, forskolan Svalan
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Yttrande till Skolinspektionen géllande

2018-01-25 anmélan om skolsituationen for en elev 1
Scheeleskolan

2018-01-26 Dom gillande 6verklagan av beslut Forvaltningsrétten i
angdende skolskjuts vid sérskilda skl Uppsala

4

Delegationsbeslut

Forteckning over beslut fattade i delegation:

- rektor grund- och gymnasiesérskolan, nr 1- 5, 2018
- rektor Ullvigymnasiet, nr 1-4, 2018

- skoladministrator placeringsenheten, nr 1-5, 2018
- tf. programrektor Ullvigymnasiet, nr 1, 2018

- transportadministrator, nr 1-2, 2018

- kostchef Malmakokets enhet, nr 1, 2018

- forskolechef Skogsborgens enhet, nr 1-6, 2018

- rektor Nyckelbergsskolan, nr 1-3, 2018

- forskolechef Ullvigardens enhet, nr 1-5, 2018

- utvecklingsledare grundskolan, nr 1, 2018

- antagningssekreterare gymnasiet, nr 1-2, 2018

5
Halvarsuppféljning av ldroplanens mal

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2018-02-05

att anmiila drendet till barn- och utbildningsnimndens sammantréde, samt
att foresla barn- och utbildningsndmnden att godkénna halvarsuppf6ljningen
6

Yttrande over revisionsrapport "Granskning av kommunens arbete
med flyktingmottagande och integration”

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2018-02-05

att anmila drendet till barn- och utbildningsndmndens sammantride, samt

att foresla barn- och utbildningsndmnden att stélla sig bakom yttrandet
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Ovrigt
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslés besluta

att notera informationen
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REDOVISNING

Datum

2018-01-04

%‘iiaga 1

Halvarsuppféljning hésttermin 2017 — Munktorpsskolan

Arskurs 6 Antal elever som ldst | Antal godkénda med | Godkinda i %
dmnet under terminen | betyget A-E

Bild 16 15 94%
Engelska 16 10 63%
Hemkunskap 16 16 100%
Idrott 16 12 75%
Matematik 16 10 63%
Musik 16 16 100%
NO-dmnen 16 9 56%
SO-dmnen 16 13 81%
Slejd 16 16 100%
Svenska 16 13 81%
Teknik 16 12 75%

176 st betyg har delats ut varav 34 st dr betyg F. Antal elever som fatt betyget F 4r
7 st. Av dessa 7 4r 3 st nyanldnda och dér pagér ett 1angsiktigt arbete som ska
resultera i att eleven kommer att uppné godkénda betyg nér de avslutar

grundskolan.

I bild har vi en elev som inte uppnér kunskapskraven. Underlag f6r bedsmning
har saknats, anpassningar i klassrummet har gjort och det visade pé en positiv
trend i slutet av terminen och prognosen &r god om att eleven kommer att uppna
kunskapskraven under véren.

I'idrottsundervisningen &r det tre elever som €j uppnér kunskapskraven i simning
samt en elev som har haft bristande motivation till skolarbetet och dér &r olika

stédatgdrder insatta.

Det &r 6 elever som ej uppnatt kunskapskraven i engelska av dessa 6 4r tre elever
nyanlidnda och arbetar langsiktigt. Tva elever har under hdsten visat pa bristande
intresse och ldraren har saknat bedémningsunderlag trots att olika sitt har
erbjudits, bada eleverna har potential att n& godként betyg. skulle eleven limna in
underlag f6r beddmning finns det inga oklarheter att na det hdgre betyget p&
betygsskalan. En elev &r foremél for olika stodinsatser och far det i nuléget av

specialpedagog.

I svenska och SO &r det tre elever som ¢j uppnétt godként betyg, 1 tvd av fallen
arbetas det langsiktigt och eleverna forvéntas uppnd godkinda betyg i 4k 9 d4 de
&r nyanldnda och om utvecklingen sker i samma takt som nu. En elev ér f6remél

for sarskilt stod och far stod via specialpedagog.

1(2)

Senast dndrat; 2018-01-24
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I matematiken har vi sex elever som ej uppnétt kunskapskraven varav tre elever
dar langsiktigt arbete pagar. En elev dr foremél for sdrskilda stodinsatser vilket
pagér. Saknas tillrickligt med underlag for bedomning hos tva elever dér de haft
bristande motivation, dock finns férméga att uppna godként betyg.

I NO har vi tv4 elever som uppvisat bristande motivation och dér det pagér olika
insatser, bedomningsunderlag har saknats. Det finns kapacitet att uppna godként
betyg. En elev 4r foremal for stodinsatser och fér det via specialpedagog och
utveckling sker. En elev utvecklas och har goda méjligheter att nd godként betyg
dock ha inte bedémningsunderlagen varit tillréickliga for att uppné godként betyg.
Tre elever arbetar pa l&ngsiktig basis och det #r sprakliga svédrigheter och &ven

kring uttryck, begrepp och forstdelse.

Géllande tekniken har vi tva elever med sprékliga svérigheter samt tvé elever som
haft bristande motivation i skolarbete och dér pagéar insatser, goda mdjligheter

finns till godkédnda betyg.

Rektorns forbattringsredovisning
Under véren kommer extra simundervisning ges for de 3 elever som behdver mer
tid att 6va for att nd kunskapskraven.

Fortsitter med SvA for de elever som omfattas av det. Dar ges dven mdjlighet att
forstirka och arbeta med ordinarie skolarbetet.

Extra stodresurs #r prioriterad till 4k 6 under vissa lektionspass med riktat uppdrag
for dessa elever.

Ge eleverna storre mojligheter att redovisa sin kunskap pa varierat vis.
Sakerstilla att de anpassningar som redan genomf6rs ger resultat, annars fordndra.

Hela arbetslaget har paborjat Skolverkets fortbildning i betyg och beddmning som
avslutas under mars.

Barn & Utbildning Senast andrat: 2018-01-24
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Halvarsuppféljning hésttermin 2017 — Nibbleskolan

Arskurs 6 Antal elever som ldst | Antal godkénda med | Godkéindai%
dmnet under terminen | betyget A-E

Biologi 64 59 92%
Bild 64 62 97%
Engelska 64 53 83%
Fysik 64 57 89%
Geografi 64 61 95%
Historia 64 60 94%
Hemkunskap 42 41 98%
Idrott 67 63 94%
Matematik 63 56 89%
Modersmaél somaliska 15 14 93%
Musik 66 60 91%
Samhéllskunskap 64 63 99%
Slsjd 66 59 89%
Svenska 48 48 100%
SVA 16 11 69%
Teknik 63 62 99%

Rektorns férbéttringsredovisning

SVA, svenska som andrasprak, dr det &mne med klart ligst méaluppfyllelse, 69%.

Fem elever av 16 klarar inte godként i kunskapskraven. Detta bekréftar tidigare
kartldggningar och analyser vi gjort, vart viktigaste forbéttringsomréde f6r 8kad
maluppfyllelse dr att utveckla undervisningen i SVA.

Atgiirder for forbittring
Frén och med januari 2018 har vi tva behériga l4rare som undervisar i SVA, &r

2017 hade vi endast en ldrare i SVA. Detta innebér att eleverna kan undervisas i
mindre grupper fler timmar jaimfort med tidigare &r. Forskning visar att i SVA-
dmnet dr det en stor férdel om det dr férre elever i undervisningsgrupperna.

Vi har ocksé fatt mojligheten att anstélla ytterligare en ldrare som ska stétta de
elever som behover extra stéd i SVA. Vér plan dr att under varen 2018 kunna

rekrytera den tredje l4raren.
Vi arbetar ocksd med kompetensutveckling 1 interkulturellt férhallningssétt och

sprékutvecklande arbetssétt 1 alla &mnen.

Engelska &r det &mne dér vi har nést séimst maluppfyllelse 83%, 11 elever av 64
nér inte godként.

1(2)

Senast dndrat: 2018-01-29
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Atgiirder for forbiittring
Véra uppfoljningar av kunskapsresultaten har dven tidigare &r visat pa 14g

méaluppfyllelse i engelska, dérfor har vi sedan tvé 4r tillbaka utokat
undervisningstiden i engelska, vi erbjuder véra elever engelska redan frén

arskurs 1. (Enligt Kpings kommuns timplan borjar undervisningen i engelska 1
&rskurs 3.) forskoleklassen trénar ocksé engelska i en mycket enkel form, t ex rim,
ramsor och sdnger.

Vi gbr denna utdkning dirfor att forskning visar att ju tidigare ett barn ldr sig flera
sprak, desto mer l4r sig barnet.

2018-01-22
Lars Fallgvist
Rektor Nibble skolomrade

Barn & Uthildning Senast &ndrat: 2018-01-29
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Datum

Barn & Utbildning 2018-01-24

Halvarsuppfoljning hosttermin 2017 — Nyckelbergsskolan

Arskurs 6 Antal elever som ldst | Antal godkinda med | Godkdnda i %
dmnet under terminen | betyget A-E

Biologi 54 41 76%
Bild 54 49 91%
Engelska 54 4] 76%
Fysik 54 41 76%
Geografi 54 39 72%
Hemkunskap 26 21 81%
Idrott 54 41 76%
Kemi 54 40 74%
Matematik 54 34 63%
Musik 54 50 93%
Religion 28 24 86%
Slsjd 54 49 91%
Svenska 47 38 81%
SVA 7 0 0%
Teknik 54 46 85%

Rektorns forbattringsredovisning

Nyckelbergsskolans arskurs 6 bestdr under héstterminen av totalt 54 elever i 3
grupperingar. Inom dessa grupperingar finns det 7 stycken elever som réknas in
som nyanlinda och som fatt betyget F i alla kéirnimnena. 3 av eleverna i &rskurs 6
tillhér vér lilla undervisningsgrupp samt 1 elev &dr i klass men har mgjlighet att
vara i den lilla undervisningsgruppen vid behov. Skolan har dven 1 elev som kom
hit i november med brokig bakgrund frén forra skolan, ddr &r externa aktorer
inkopplade, samt 1 elev som har varit hemmasittare.

Barn och utbildningskontoret

Senast andrat; 2018-01-29
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Svenska och svenska som andrasprak

I svenska fick 9 elever F, av dessa har tva elever mojlighet att nd betyget E till
sommaren. Under hostterminen har tvd av tre klasser haft mojlighet till
halvklasser i &mnet svenska ett tillfille i veckan samt att det funnits extra stdd av
en pedagog en lektion i veckan i en klass. Modersmalsldraren har funnits till hjélp
under tva pass i veckan i en av klasserna som st6d till de elever som lédser efter
SvA - ldroplanen. Av de elever som riknas in som nyanldnda kom tva till
Nyckelbergsskolan under senare delen av virterminen 2017 samt hdstterminen
2017. Léraren i SvA arbetar med elever ur grupperingarna 1 tillfdlle 1 veckan samt
att ldraren i svenska arbetar med eleverna som behover stod. Eleverna har ett extra
tillfille svenska per klass utéver timplanen och detta kommer att fortsitta under

varen.

Matematik

Inom matematikdmunet finns det stéd 1 form av att en pedagog finns med ett
tillfille/vecka 1 en klass samt tva tillfdllen/vecka i de andra tvd klasserna. Tvé
elever har kapacitet att nd ett E till sommaren. Det erbjuds léxhjdlp en géng i

veckan for matematik.

Engelska

Under héstterminen har en av klasserna haft méjlighet till extra stéd en lektion i
veckan. Nu till virterminen gors fordelningen i arbetslaget om sé att det kommer
finnas st6d i alla tre klasserna ett tillfille i veckan. I dagslédget finns det en elev
som eventuellt kan uppnd eit E till sommaren. Det erbjuds ldxhjdlp i tvd av

klasserna.

Ovriga dmnen

Pedagogen i so uppskattar att de elever som fétt betyget F kommer 7 elever som
har varit for kort tid i Sverige och ldser Sva inte kunna né betyget E, medans de
resterande elever kommer med st6d av henne att kunna uppna ett E. I no &mnet
finns det extra stéd av en pedagog i tva av klasserna samt att modersmaélsléraren
stéttar i den tredje klassen. I detta dmne finns det en elev som har kapacitet att nd
ett E till sommaren. Inom idrotten #r det elever med utldndsk hérkomst som inte
dr simkunniga. Har kommer skolan erbjuda extra simtréining under véren.

Det erbjuds ett laxhjélpstiilfille i veckan for alla eleverna dér de kan arbeta med
ndgot av &mnena de kiinner att de behver mer stdd i férutom de ovanndmnda.

Utbildning - Barn- och utbildningskontoret Senast andrat: 2018-01-29
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Atgarder

Till arbetslaget i 4k 6 dr det kopplat en fritidspedagog med l4rarutbildning som &r
1 klasserna fram till lunch méndag, tisdag och torsdag samt till formiddagsrasten
pé onsdagar och fredagar. Fritidspedagogens placering i klass styrs av elevernas
behov vilket gér att arbetslaget kan utvirdera insatsen efterhand och dndra vid
behov. Under senare del av hostterminen arbetade skolans tva socialpedagoger
samt beteendevetare med gruppdiskussioner i en av klasserna for att fa till ett
lugnare klimat i klassen. Denna &tgird kommer g ner pé enskilda samtal under
vérterminen. Specialpedagogen pa skolan har kopplats in som ett stod kring
struktur och tydlighet i undervisningen och detta stéd kommer att fortgd under
vérterminen. Specialpedagogen kommer #dven att genomftra 4 pedagogiska
kartldggningar for att kunna se vilka behov eleverna har och kunna sétta in
anpassningar dérefter. Arbetslaget kommer kolla ver mdojligheten att arbeta Sver
klassgranserna vad det giller stodinsatser som de kan ge. Det centrala stédteamets
socialpedagoger kommer kopplas in pé en elev vars frdnvaro varit stor under den
korta tid, en och en halv manad, som eleven varit pd skolan. Specialpedagogen
frdn det centrala stodteamet som arbetar inom tal- och sprék kommer kopplas in
pé en av eleverna. Skolpsykologen kommer under varterminen att utreda en elev
for fragestéllningen kring en annan skolform samt att han kommer observera i en
klass samt éaterkoppla till pedagogerna. Skolan hoppas pé att kunna forstdrka SvA
genom en till pedagog under varen och har paborjat rekrytering kring detta.

Utbildning - Barn- och utbildningskontoret Senast &ndrat: 2018-01-29
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Halvarsuppféljning hosttermin 2017 — Ostanasskolan

§§ KOPINGS KOMMUN

REDOVISNING

Datum

2018-01-11

1(1)

Arskurs 6 Antal elever som list | Antal godkénda med | Godkénda i %
amnet under terminen | betyget A-E

Bild 100 97 97%
Engelska 100 82 82%
Hemkunskap 101 98 97%
Idrott och hélsa 100 92 92%
Matematik 100 87 87%
Musik 60 59 98%
NO-imnen 100 89 89%
Slejd 100 100 100%
SO-dmnen 100 94 94%
Svenska 36 82 95%
Sva 14 5 36%
Teknik 40 39 98%

Rektorns forbattringsredovisning
Ostanasskolan har nyanlinda elever som &nnu inte dr i fas med betygskraven for
&k 6. I en analys sa beskriver pedagogerna inom émnet Sva att av de 9 elever som
inte fick betyg s4 har 5 elever forutsittningar att hinna nd betyg till sommaren

2018. D4 skulle resultatet hamna pé 10 elever uppnér betyg av 14 (71%).

Matematik och engelska 4r andra &mnen som vi ligger mer fokus p och tillsétter
mer tid samt méjlighet till mer stod for de elever som inte uppndtt betygskraven

for ht-17.

Det finns dven elever som har 14s- och skrivsvérigheter och de har stod i extra
lastraning. Dessa elever har #ven svart att uppné betyg i andra &mnen. Hér finns

specialpedagogiskt stod.

Senast dndrat; 2018-01-29
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UPPFOLJNING

Datum

2018-01-17

Halvarsuppféljning av laroplanens mal héstterminen 2017 -
Karlbergsskolan

Generellt kan vi konstatera att andelen behériga ldrare fortfarande dr 1&g men att
vi sedan i hostas har béttre med erfarna om dock obehoriga ldrare i framforallt
matematik och No-dmnen. Vi har under hésten fétt tillbaka en specialldrare och
kommer under varen att anstélla ytterligare en specialldrare. Under hdstterminen
hade Karlbergsskolan endast tre behoriga ldrare 1 Ma/No. Dessa lédrare har pé
manga stt fatt stédja de obehdriga men det dr naturligtvis omdjligt att ge alla
obehdriga det stdd de skulle behdva fullt ut. Generella dtgirder: Rektor redovisar
betygsutfall for samtliga ldrare per arskurs och &mne. Respektive arskurs far under

lagledarens ledning analysera betygen och till bitridande rektor redovisa atgérder

f6r de elever som har — eller betyget F. Vid klasskonferenser gér elevhilsoteam
igenom berdrda elever med kontaktldrarna for att stimma av atgérder m.m.

Arskurs 7
Antal elever som lést | Antal godkéinda med | Godkénda i %
Arskurs 7 amnet under terminen | betyget A-E
Biologi 128 117 92%
Bild 69 65 94%
Engelska 135 126 93%
Geografi 135 122 90%
Historia 21 17 81%
Hemkunskap 5 2 40%
Idrott och hilsa 133 126 95%
Tyska 31 31 100%
Franska 15 15 100%
Spanska 71 66 93%
Matematik 135 121 90%
Musik 68 66 97%
Samhaéllskunskap 114 108 95%
Slojd 134 133 99%
Svenska 125 116 93%
Sva 10 7 70%

Rektorns forbattringsredovisning
I 8k 7 inrdknas ocksé de 7 elever in som gér 1 vér lilla grupp. Dér finns tva elever
som &r berdttigade till Sarskola men inte har bytt skolform samt fyra elever som
saknar betyg i de flesta &mnen. Under hdsten har vi erbjudit en timma
extraundervisning i matematik for tre klasser ddr vi sett stora behov. 14 elever

1(3)
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saknar dock betyg i matematik trots vara insatser. Vi kommer ddrfor under viren
att rikta extraundervisning till de elever som fortfarande har behov. I Engelska ar
det 9 elever som saknar betyg av dessa &r det 5 som gér i var lilla grupp och 2 som
4r sent ankomna till Sverige. I svenska &r det 9 elever som saknar betyg varav 5

gar 1 lilla gruppen.
Arskurs 8
Arskurs 8 Antal elever som list | Antal godkinda med | Godkénda i %
dmnet under terminen | betyget A-E
Biologi 37 30 81%
Bild 111 94 85%
Engelska 112 98 88%
Fysik 35 28 80%
Historia 111 101 91%
Hembkunskap 112 107 96%
Idrott 112 107 96%
Kemi 38 31 82%
Tyska 19 19 100%
Franska 7 7 100%
Spanska 63 53 84%
Matematik 112 71 63%
Musik 112 109 97%
Religion 111 108 97%
Slsjd 111 108 97%
Svenska 98 93 95%
Sva 13 3 23%
Teknik 111 96 87%

Rektorns forbattringsredovisning
Uteblivet betyg eller betyget F

I engelska 4r det 10 av 15 elever som &r nyanlédnda. Av de med svensk bakgrund
s& gar en i lilla gruppen och tva elever har vildigt stor franvaro.

I matematik 4r det 41 elever som saknar betyg. Franvaro kan till viss del forklara
detta men majoriteten beror pa svaga insatser och brist pa engagemang frdn
ménga elever. Vi har erbjudit extraundervisning frdn novemberlovet och laxhjdlp
tvé génger i veckan hela ldasdret, men deltagandet har varit daligt.

Var specialldrare kommer i vér att trdffa de elever som har sdrskilt stora
svarigheter for att ldgga upp en studieplan.

Ovriga elever kommer att erbjudas extraundervisning i matematik.
Vi kommer ocksd att ta upp matematiken extra vid vdrens utvecklingssamial.

I SVA #r det endast 3 elever av 13 som har betyg. Detta &r en effekt av att de &r
sent ankomna till Sverige och att vi har fatt ligga ned vér forberedelseklass.

I svenska r det tre av fem elever som har hog frdnvaro och dérfor saknar betyg.

Barn & Utbildning
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UPPFOLJNING

Datum

2018-01-17

Arskurs 9
Arskurs 9 Antal elever som list | Antal godkénda med | Godkénda i %
amnet under terminen | betyget A-E
Biologi 53 48 91%
Bild 121 115 95%
Engelska 125 117 94%
Fysik 34 31 89%
Geografi 125 115 92%
Hemkunskap 125 123 99%
Idrott 124 120 97%
Kemi 36 30 83%
Tyska 19 19 100%
Franska 5 15 166%
Spanska 66 57 86%
Matematik 125 112 90%
Mod ara 5 4 80%
Musik 122 113 93%
Samhéllskunskap 125 116 93%
Slojd 124 121 98%
Svenska 103 97 95%
Sva 22 15 68%
Teknik 122 117 96%

Rektorns férbéattringsredovisning

I SVA &r det 7 elever av 22 som saknar betyg. Detta &r en effekt av att flera 4r

sent ankomna till Sverige och att vi har fatt ldgga ned véar férberedelseklass.

I svenska dr det 6 elever som saknar betyg. Tva av dessa har mycket hog franvaro.

Fyra elever har specifika svérigheter.

I matematik &r det 13 elever som saknar betyg. Av dessa &r 4 elever sent ankomna
till Sverige. Tva elever har stor franvaro men &vriga har matematiksvérigheter.

Var specialldrare har jobbat med flera av dessa elever vi har ocksa extra stod i

alla klasser i dk 9 gdllande matematik.

I engelska saknar 8 elever betyg och av dessa &r 3 sent ankomna till Sverige.

Dessa elever Idser Sv/Eng och har ddrfor fem lektioner i veckan for att nd madlen.

Ragnar Larsson
Rektor

Cecila Binbach
Bitrddande rektor
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REDOVISNING

Datum

2017-12-29

Halvarsuppféljning hésttermin 2017 — Scheeleskolan

Arskurs 7 Antal elever som list | Antal godkénda med | Godkénda i %
dmnet under terminen | betyget A-E
Biologi 35 31 89%
Bild 50 45 90%
Engelska 100 78 78%
Fysik 32 21 66%
Idrott och hélsa 100 86 86%
Kemi 30 18 60%
Tyska 16 13 81%
Spanska 54 50 93%
Matematik 100 72 72%
Mod ara 7 7 100%
Musik 100 95 95%
Religionskunskap 98 79 81%
Slgjd 100 97 97%
Svenska 74 66 89%
Sva 26 10 39%
Teknik 48 34 71%
Arskurs 7

I matematik #r det 26 elever som har F i betyg. Flera av dessa elever har mojlighet
att na betyg i &r 9.

I Sv/Sva &r det 22 elever som saknar betyg just nu. Flera av dessa elever har
mojlighet att na betyg i ar 9.

I engelska #r det 20 elever som inte har betyg i dagsléget. Flera av dessa elever

har m&jlighet att nd betyg i & 9. En del av dessa elever &r nyanlénda och har
nyligen bérjat i ordinarie klass.

1(4)

Det ir 10 elever som har F i alla tre kiimdmnena. Det &r nyanlénda/nyutkomna
elever, elever som gar i liten undervisningsgrupp, hemmasittare och elever med

hog franvaro som utgdr denna grupp.

Senast &ndrat: 2018-01-29
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Datum

2017-12-29
Arskurs 8 Antal elever som ldst | Antal godkinda med | Godkédnda i %
amnet under terminen | betyget A-E
Biologi 34 26 77%
Bild 110 106 96%
Engelska 111 86 77%
Fysik 29 22 76%
Historia 108 91 84%
Hemkunskap 109 93 90%
Idrott 108 98 91%
Kemi 38 29 76%
Tyska 33 32 97%
Franska 6 6 100%
Spanska 41 36 88%
Matematik 111 87 78%
Musik 56 52 93%
Samhdllskunskap 108 88 82%
Slgjd 109 105 96%
Svenska 84 79 94%
Sva 27 20 74%
Teknik 53 41 77%
Arskurs 8

I matematik &r det 20 elever som har F i betyg. Av dessa &r det cirka hélften som
har mojlighet att na betyg i &r 9.

I Sv/Sva &r det 9 elever som saknar betyg just nu, av dessa &r det 4 elever som
laser SvA.

I engelska &r det 22 elever som inte har betyg 1 dagsldget, négra av dessa elever
har mdjlighet att nd betygi ar 9.

Det &r 4 elever som har F i alla tre kdrndmnena. Det &r nyanldnda/nyutkomna
elever, elever som gér i liten undervisningsgrupp, hemmasittare och elever med

hog franvaro som utgdr denna grupp.

Barn & Utbildning Senast andrat: 2018-01-29
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B 5 Datum

2017-12-29
Arskurs 9 Antal elever som last | Antal godkénda med | Godkénda i %
dmnet under terminen | betyget A-E
Biologi 38 27 71%
Bild 55 53 96%
Engelska 110 80 73%
Fysik 31 27 87%
Historia 107 79 74%
Hemkunskap 55 50 91%
Idrott 110 93 85%
Kemi 31 25 81%
Tyska 33 31 94%
Franska 12 11 92%
Spanska 34 27 80%
Matematik 110 88 80%
Musik 55 53 96%
Samhéllskunskap 105 89 85%
Slsjd 109 105 96%
Svenska 90 79 88%
Sva 20 14 70%
Teknik 53 46 87%
Arskurs 9

Vi har 19 elever som har F i betyg i matematik av dessa #r det cirka hélften som
har mojlighet att na betyg i ar 9.

Vi har 15 elever som har F i sv/sva 4 av dessa ldser SvA. Flera av dessa ir
nyanlinda elever. Hilften av de elever som har F i SV/SvA har mgjlighet att na
betyg under varterminen Svriga har svarigheter pd grund av hog franvaro och/eller
spraksvarigheter.

Vi har 28 elever med F i engelska cirka en tredjedel av dessa elever har mgjlighet
att na betyg under varterminen.

Det iir 8 elever som har F i alla tre kirnimnena. Det &r nyanlénda/nyutkomna
elever, elever som gér i liten undervisningsgrupp, hemmasittare och elever med
hog franvaro som utgdr denna grupp.

Sammanlagt 4r det 37 elever som i dagsléget inte &r behdriga till gymnasiet, av
dessa saknar § elever dven flera andra betyg sé att de inte &r behdriga.

Rektorns forbattringsredovisning

Detta lisar har vi extra resurs i samtliga kirndmnen, matematik, svenska, svenska
som andra sprak och engelska. Resursen bestér i att vatje klass har 1,5 larare 1
dmnet, dvs tre ldrare pa tva klasser.

Matematik
For de elever som behdver extra stod utdver de anpassningar som gors si erbjuds

sarskilt stéd med specialldrare i enskild grupp.

Sv/SvA
Vi har forstirkning for nyanldnda elever i Sv/SvA dér de léser mer SvA pa B-

Senast andrat: 2018-01-29
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Datum

3.1 KOPINGS KOMMUN
2017-12-29

sprékstid. Flera av de nyanlénda eleverna erbjuds dven Sprakbruk for att forstirka

svenska spréket i SO-dmnena.
For de elever som behover extra stod utéver de anpassningar som gérs s erbjuds

sérskilt stod med specialldrare i enskild grupp.

Engelska
Vi har en forstirkning genom att erbjuda de elever som har F i engelska att lisa

engelska som B-sprak. De ldser d4 inte moderna sprék.
Flera av dessa elever har som forstérkning att de ldser B-sprak engelska, andra har

mdjlighet att byta s de far B-sprék engelska.

Ovrig

V1 erbjuder en timmes 1éxst6d per klass och lovskolor. For elever med F eller de
som fétt en F-varning &r det obligatoriskt att g4 pa lixstdd. Vi behdver oka alla

elevers vilja och motivation att g& pé laxstdd och lovskola. Vi vill att det av
eleverna ska upplevas som ett erbjudande och en méjlighet och inte som en

bestraftning.

Elevhilsoteamet stddjer och handleder lirarna i deras arbeta att géra
anpassningar.

I de fall ddr anpassningarna inte #r tillrdckliga sé ska utredningar och

atgdrdsprogram skyndsamt genomforas.
Elevkonferenser sker regelbundet med mentorer fér att sikerstilla att alla elever

{4 den hjalp och det stéd som de behover.

Extra insatser for arskurs 9
Ovanstdende insatser géller samtliga drskurser. Utéver dessa har vi utokat

insatserna i drskurs 9 eftersom vi i dagsléget har 37 elever som inte ér behdriga till
gymnasiet. Frdn varterminens start har vi utver det som nidmns ovan satt in

foljande insatser i drskurs 9:

En studiehandledare dr med pa engelskalektionerna for att i forsta hand
stddja de nyanldnda eleverna.

En studiehandledare 4r med p& matematiklektionerna for att i forsta hand
stodja de nyanldnda eleverna.

- Enplats i en liten grupp erbjuds for ndgra av de elever som har F i
matematik.
Tvé lérare arbetar for att ge eleverna en mojlighet att nd godkint betyg.

Ytterligare en liten grupp i engelska for de elever som verkligen vill och
kémpar men som ligger pé grénsen till att nd ett E.

Barn & Utbildning Senast andrat: 2018-01-29
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Datum

Barn & Utbildning 2018-01-04

Halvarsuppféljning hésttermin 2017 — Ullvigymnasiet

Hosten borjade med att vi hade ca 30 elever farre &n forra dret vid samma tid.
Anledningen till det minskade antalet elever beror pa flera saker, ex har vi ett
antal elever som inf6r &rskurs 2 valde en annan inriktning som vi inte har pa Ullvi,
vi hade négra elever som avslutade sina gymnasiestudier och sa hade vi elever
som har forflyttats till annan kommun inom migrationsverkets regi. Under hdsten
2017 hade vi dven vildigt manga elever som dndrade sitt programval efter att de
hade pabérjat sina studier och vi ser i dag att vi har elever som kommer att behdva
dndra sitt studieval infor nésta l4sér eller reducera kurser. Bland annat beror detta
pé att vi ser att en del elever beh6ver extra stod eller andra atgérder for att klara de

kunskapskrav som de méter nédr de borjar gymnasiet.

Vi har dven i ar mellan 160 och 180 elever fran K6ping som léser i en annan
kommun eller pa annan skola. Totalt r6r det sig om ca 60 andra olika ldroséten.
Under hosten har vi varit i kontakt med samtliga skolor f6r att fa ta del av dessa
elevers nérvaro. Vi arbetar nu med att utveckla strategier for att f6lja upp hur
dessa elevers studiegdng fungerar. Allt for att f61ja upp de kostnader som vi dndé

har 61 dessa elever.

P& Ullvigymnasiet har vi i skolledningen tre huvudmal som vi arbetar med under
detta 14sar. Okad elevnirvaro, skad maluppfyllelse och arbetsglddje. Vi arbetar pa
flera olika sitt med att 6ka nérvaron bland véra elever. Vi foljer upp savil den
godkinda som den ogiltiga frinvaron. Vi arbetar med att 6ka méluppfyllelsen pé
olika s&tt. Bland annat sker ett arbete speciellt pa yrkesprogrammen {6t att vidga
begreppet att eleverna inte bara ska bli anstéllningsbara. Varje gymnasiekurs
innehaller véldigt manga moment och det dr viktigt att dessa konkretiseras och
blir tydliga for vara elever. Vi behdver dven kontinuerligt se §ver hur det skapas
en arbetsglidje hos savil elever som personal pa var skola. Det &r ett stort arbete
och vi ser att ungdomar och vuxna emellanat far arbeta hért for att nd sina mal

Vi arbetar stdndigt med vér marknadsféring. Vi har gjort vissa justeringar 1 véra
reklamutskick och vi ser att det finns ett behov av att vi &ven kommer ut pa véara
hogstadieskolors fordldraméten for att vigleda fordldrarna. Det dr viktigt att
eleverna verkligen fér tid till att forbereda sig pa sitt gymnasieval och att valet av
gymmnasieprogram dven stdjs utav hur eleverna klarar de olika
grundskolekurserna. Vi ser att vi behdver fortydliga lite mer kring val av moderna
sprék och matematik. Vi har ocksa flera elever med annat modersmal &n svenska
som behdver fa modersmalsundervisning, ett &mne dr bla annat somaliska. For att
se om vi kan locka nigra av de musikintresserade eleverna pé vara

Senast dndrat: 2018-01-29
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Datum

KOPINGS KOMMUN
2018-01-04

hogstadieskolor att stanna kvar i Koping och vilja ett gymnasieprogram pa
Ullvigymnasiet har vi férberett f6r en musikprofil for hosten 2018.

Under hosten 2017 har det arbetats vidare med vér tillbyggnad av Energihuset.
For ett &r sedan kom stommen upp och i ar har innerviggar, golv, el och virme
kommit pa plats. Under véren 2018 kommer vi se Gver inredning och upplégg for
att framéver bereda plats for fler elever pa vér automation- och pé vér vvs-

utbildning.

P& Ullvigymnasiet finns det satta mal i alla vara programgrupper och
dmnesgrupper som foljs upp. Vi ser att lararna har olika utmaningar som de vill
och behdver arbeta med. Mycket handlar om att skapa samverkansmdjligheter
mellan olika dmnen och skapa mdjlighet till att utveckla dmnet inom bl a
bedsmning, kursinnehéll etc. Samtidigt har nyligen forsta terminen avslutats med
Skolverkets Laslyftet, dir en mindre grupp ldrare arbetar for att stirka
sprakstédrkande arbetssétt pa skolan.

Vi har minga som arbetar 1 var elevhilsa. Vi ser &ver en plan for att fa ett drshjul
pé aktiviteter som behdver goras under elevernas tre &r. Samtidigt arbetar vi pé
rutinerna for att f6lja upp alla elever pa bésta sitt 1 elevhélsoteamen. Mycket
handlar om elevers maende pa olika sétt. Vara studie- och yrkesvégledare har
under hdsten dkat sitt samarbete med vissa ldrare i svenska for att skapa 6kade
tillfillen till reflektion och insikt i sin studie- och yrkesvégledningen. Vi ser
positivt pé detta och vi kommer successivt se om vi kan integrera detta i fler

klasser.

Det finns ett stort engagemang bland all personal pé skolan. Man &r mén om att
hélla hog kvalitet, vara delaktiga i processer som sker pa skolan och med att
arbeta for god struktur, hitta och arbeta med olika utvecklingsmojligheter och for

att mota upp vara elever pé bésta sitt.

Anna Ulfves
Rektor

Barn & Utbildning Senast andrat: 2018-01-29
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Yttrande 6ver "Granskningsrapporten av kommunens
arbete med flyktingmottagande och integration”

KPMG har pé uppdrag av kommunrevisionen genomfort en granskning av
kommunens arbete med flyktingmottagande och integration. Granskningen ingér i
revisionsplanen f6r 2017.

Rapporten har kartlagt kommunens integrationsarbete och visar vad
kommunstyrelsen och aktuella ndmnder gor for att anpassa och planera
verksamheten i relation till flyktingmottagande och integration.

Granskningen visar sammantaget att utifrén varje nimnds uppdrag, sker det en bra
integrering av nyanldnda personer.

Kommunrevisionen har ¢verldmnat rapporten for yttrande till kommunstyrelsen
samt de granskade ndimnderna, dér Barn- och utbildningsndmnden ingr.

Da rapporten inte visar p4 sérskilda brister inom Barn- och utbildningsnimndens
ansvarsomréde, &r avsikten att det pAgdende integrationsarbetet i verksamheterna

fortskrider.
Bamn- och utbildningsnédmnden har inget att erinra mot hur revisionens granskning
bedémt verksamhetens arbete med flyktingmottagande och integration.

NN b et

Torkel Nilson Helén Hammarlund
Barn- och utbildningschef Utvecklingsledare grundskolan

Barn- och utbildningskontoret

Postadress Bestksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr

Képings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02 www.koping.se 991-1215 212000-2114
barnutbildnina@koning.se

731 85 Koping
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Granskningsrapport: Granskning av kommunens arbete med flyktingmottagande och
integration

Revisorerna 1 K&pings kommun har granskat om styrning, genomforande och uppféljning av
arbetet med att ta emot asylsskande och integrera nyanlinda fungerar pé ett dndamélsenligt sétt.

Uppdraget ingér i revisionsplanen for &r 2017.

Vidare har granskningen kartlagt kommunens integrationsarbete och visar vad kommunstyrelsen
och aktuella namnder gor for att anpassa och planera verksamhet och serviceutbud.

I vér granskning framkommer att kommunen har antagit ett kommundvergripande program for
integration och flyktingmottagande for att tydliggdra en gemensam malbild for integrering av
nyanlinda. Programmet har sedan utmynnat i en handlingsplan som inte dr politiskt antagen men
som visar namndernas och forvaltningarnas malsdttningar och aktiviteter for att né
malsattningarna. Utifrén varje ndmnds uppdrag visar granskningen att det sker ett till stora delar
gott arbete for att integrera nyanlanda och med en gemensam malbild och samordning.

Av vad som framkommit i granskningen beaktas barnperspektivet utifrén generella direktiv.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi att kommunstyrelsen ser ver om/hur
rapportering och uppfoljning av program for flyktingmottagande och integration ska fértydligas

Revisionsfrigorna besvaras nedan:
o Har fullmdktige faststallt mdl och riktlinjer avseende integration och méngfald samt for
mottagandet av ensamkommande flyktingbarn?
Kommunfullméktige har faststéllt ett program for integration och flyktingmottagande som
omfattar hela kommunens all verksamhet.
o Hur har styrelse och ndmnder i sin planering och styrning dokumenterat de krav som ett

ménghkulturellt samhdlle stéiller i fraga om specifika mal och strategier? Har styrelse och
nimnder, i forekommande fall, preciserat och implementerat fullmdktiges mal och

riktlinjer?
Styrelsen och ndmnder har utarbetat ett gemensamt handlingsprogram. Varje ndmnd bryter ner
fullméaktiges mal och forvaltningarna utformar aktiviteter for att n4 kommunfullméktiges mél.
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o Hur arbetar styrelse och ndmnder i syfte att integrera medborgare med utldndsk
bakgrund och utanfirskap? Finns strategier och en adekvat dialog?

Av intervjuer och dokumentation framgér att det finns en gemensam maélséttning och strategi f6r
att arbeta med integrationsfragor. I var granskning framkommer att arbetet med dialog sker pa
ndmndnivd och genom féreningslivet. Rapporteringen till ndmnder och kommunstyrelsen kan
forbattras d& uppfoljningen sker frimst som vergripande information och genom &rsrapporten.

o Har kommunen system och rutiner for hantering av statsbidrag och dtersokning av
bidrag?
Kommunen har system for hantering av stadsbidrag fran staten. Framst sk&ts tersékningen
genom ekonom som &r knuten till social- och arbetsftrvaltningen.
o  Hur sker fordelning av de medel som kommunen erhdller fran staten for
JWktingverksamheten?
Férdelningen sker frimst genom att statsbidragen tilifaller den verksamhet som medlen avsett.
Statsbidragen anvénds till verksamhet innevarande ar i storsta mdjliga utstrdckning. Ingen
sérskild rapportering utver méanatlig uppféljning av budget sker.

°  Hur sker dterkoppling till styrelse och namnder rdvande uppfyllande av de specifika
mdlen och strategierna? Pa vilket sdtt wtvarderas arbetet?

Stadskansliet samlar in alla verksamhetsplaner och bokslut for kommunens samtliga mal. Alla
aktiviteter frdn respektive nidmnd och forvaltning sammanstélls &rligen i méal och
budgetdokument. Sarskilt utsedda maélsamordnare, vanlige f6rvaltningschefer, genomfor
utvirdering av méluppfyllelsen.

Det sker inte en sdrskild sammanstillning eller uppftljning av aktiviteter som har bérighet mot
programmet for integration och flyktingmottagande. Uppf6ljningen sker i ordinarie &rsrapport.

Mot bakgrund av véar granskning rekommenderar vi att kommunstyrelsen stérker krav pa
rapporteringen och uppfoljningen av Program for flyktingmottagande och integration. Vidare
rekommenderar vi att uppfoljningen ska utformas s& att det framgér om programmet har avsedd
effekt.

Kommunrevisionen Sverldmnar rapporten till kommunstyrelsen och granskade namnder och
begér svar senast den 6 april 2018 pa vilka atgérder styrelsen har for avsikt att vidta med
anledning av granskningen och de synpunkter och rekommendationer som l&mnas i rapporten.

For kommunrevisionen i Képings kommun

Georg Fovelius
Samphankallande 1 revisionen
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Sammanfattning

Vi har av Képings kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens beredskap
i flyktingmottagandet samt integrationen utifran ett barnperspektiv. Uppdraget ingar |

revisionsplanen for ar 2017.

| var granskning framkommer att kommunen har antagit ett kommund&vergripande
program fér integration och flyktingmottagande for att tydliggéra en gemensam malbild
for integrering av nyanldnda. Programmet har sedan utmynnat i en handlingsplan som
inte &r politiskt antagen men som visar ndmndernas och forvaltningarnas malsattningar
och aktiviteter for att na malsattningarna. Utifran varje ndmnds uppdrag visar
granskningen att det sker ett till stora delar gott arbete for att integrera nyanlénda och

med en gemensam malbild och samordning.

Det sker inte en sarskild sammanstalining eller uppfolining av aktiviteter som har barighet
mot programmet for integration och flyktingmottagande. Uppfoljningen sker i ordinarie
arsrapport. | intervjuerna beskriver forvaltningsforetradare att uppfoljningen av
integrationsarbetet borde férbattras aven om foretradare for det politiska styret anser att
informationen och underlagen ar tillréckliga. Vi foreslar att kommunstyrelsen att se éver
om uppféljning av program for flyktingmottagande och integration behover fortydligas.
Av vad som framkommit i granskningen beaktas barnperspektivet utifran generella

direktiv.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi att kommunstyrelsen starker
rapporteringen och uppféljningen av Program for flyktingmottagande och integration.
Vidare rekommenderar vi att uppfofiningen ska utformas sa att det framgar om

programmet har avsedd effekt.
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Inledning/bakgrund

Vi har av Képings kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kemmunens beredskap
i flyktingmottagandet samt integrationen utifran ett barnperspektiv. Uppdraget ingar i

revisionsplanen for ar 2017.
Enligt den statliga etableringsreform som inférdes ar 2010 har Arbetsférmedlingen ett

samordningsansvar fér flyktingmottagningen och Férsakringskassan betalar ut etabl-
eringserséttningen under tva forsta aren efter kommunplaceringen.

Kommunen har ansvar fér bosattning, sccialt och ekonomiskt stdd, svenskundervisning,
samhallsorientering, samt skola och Pedagogisk omsorg. Nar det barn som anlénder till
Sverige utan legal foretradare, sa kallade ensamkommande barn, har kommunen ocksa

ansvar for viss omvardnad och boende.

Sveriges, och darmed kommunernas, mottagande av flyktingar och nyanlénda stéller
storre krav pa beredskap och planering av olika samhallstjanster pa grund av en orolig
omvarld.

K&pings kommuns revisorer gér i sin riskanalys beddmningen att beredskap och
planering avseende flyktingmottagande och integration ar av vikt att granska.

Syfte och revisionsfraga

Granskningen har syftat till att bedéma om styrning, genomférande och uppféljning av
arbetet med att integrera nyanlénda fungerar pa ett &ndamalsenligt satt.

Granskningen har kartlagt kommunens integrationsarbete och visar vad kommun-
styrelsen och aktuella namnder gér for att anpassa och planera verksamhet och service-
utbud samt hur myndighetsutévningen fungerar.

Féljande revisionsfragor har besvarats i granskningen:

e Har fullmaktige faststalit mal och riktlinjer avseende integration och mangfald
samt for mottagandet av ensamkommande flyktingbarn?

Hur har styrelse och ndmnder i sin planering och styrning dokumenterat de krav
som ett mangkulturellt samhalie staller i fraga om specifika mal och strategier?
Har styrelse och namnder, i forekommande fall, preciserat och implementerat
fullmaktiges mal och riktlinjer?

¢ Hur arbetar styrelse och namnder i syfte att integrera medborgare med utléndsk
bakgrund och utanférskap? Finns strategier och en adekvat dialog?

Har kommunen system och rutiner fér hantering av statsbidrag och atersékning

av bidrag?
Hur sker férdelning av de medel som kommunen erhaller fran staten for

flyktingverksamheten?
« Hur sker aterkoppling till styrelse och ndmnder rérande uppfyllande av de

specifika malen och strategierna? Pa vilket sétt utvérderas arbetet?
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Avgrdnsning

Omradet ar omfattande och fragor spanner dver alla kommunens verksamhetsomraden.

Revisionskriterier

Vi har beddmt om verksamheten 6versiktligt uppfylier:

Kommunallagen 6 kap. 7 §

Lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare
Férordningen (2010:408) om mettagande fér boséttning av vissa nyanlanda
invandrare

Férordning (2010:1138) om samhéllsorientering for vissa nyanlanda

invandrare

Lag (2005:429) om god man fér ensamkommande barn
Skollagen (2010:800)

Socialtjanstlag (2001:453)

Férordning (2010:1122) om statlig erséattning for insatser for vissa
utldnningar

Tillampbara interna regelverk, policys och beslut

Ansvarig namnd

Granskningen avser kommunstyrelsen och ndmnder.

Projektorganisation/granskningsansvariga

Granskningen har utférts av Annelie Svensson konsult, under ledning av Karin Helin-
Lindkvist, certifierad kommunal revisor.

Metod

Granskningen har genomférts genom:

Dokumentstudie och insamling av relevanta dokument och rutiner.

Intervjuer med kommunchef, vard- och omsorgschef, utvecklingsledare/SAS
inom vard- och omsorg, férvaltningschef Kolsva kommundel, utvecklingsledare
grundskolan, gymnasiechef, kultur- och fritidschef, social- och arbetsmarknads
chef, verksamhetsutvecklare inriktning integration, ekonom samt
kommunalraden.
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Resultat av granskningen

Allmént om flyktingmottagande

Att séka asyl 4r en mansklig rattighet utifrdn FN:s flyktingkonvention. Var och en som vill
bosatta sig i Sverige och som &r medborgare i ett land utanfér EU (eller norden) maste
anso6ka om uppehalistillstand. Ett skal att anstka om uppehallstillstand kan vara att man
soker skydd (asyl). Migrationsverket ska préva om den som soker skydd har ratt till
uppehallstillstand enligt utlanningsiagen.

Ar 2015 var det narmare 163 000 personer som sdkite skydd i Sverige. Under 2018
minskade antalet personer som sokte skydd till 68 682 personer. Migrationsverket gav
darutéver 1 889 kvotflyktingar tillstand att komma till Sverige genom den arliga
flyktingkvoten.

Innan personen fatt uppehallstillstand (permanent eller tidsbegrénsat) ar denne
asylstkande. En nyanland person &r nagon som har beviljats uppehallstilistand for
boséttning pa grund av flyktingskal eller andra skyddsskal.

Det &r manga myndigheter som tillsammans med kommunen har ett ansvar for
integrationen:  Migrationsverket, ~Arbetsférmedlingen,  Forsakringskassan samt
Lansstyrelsen. Landstinget har ansvar for viss halso- och sjukvard.

Migrationsverket

Migrationsverket fattar beslut géllande ansoékan om asyl, erbjuder boende Hill
asylstkande och beslutar om ekonomisk ersattning under véntetiden. | myndighetens
uppdrag ingar &ven att géra prognoser och planera fér behovet av mottagningsplatser i
kommunerna, administrera ersattningar till kommuner och landsting samt att motivera
personer som inte far uppehallstillstand att atervénda till hemlandet.

Lansstyrelser

Lansstyrelsen ska verka for att det finns beredskap och kapacitet hos kommunerna att
ta emot nyanldnda och ensamkommande barn. Lansstyrelsen driver och deltar i
planering, organisering och genomférande av insatser fér malgrupperna. Detta sker pa
bade nationell, regional och lokal niva i samverkan med kommuner, statliga myndigheter,
foretag, organisationer och foreningar.

Lansstyrelserna har ocksa i uppdrag att samordna och koordinera arbetet med tidiga
insatser for asylsékande i hela landet. Tidiga insatser &r aktiviteter som oftast ordnas av
civilsamhallet och som ska géra véntetiden mer meningsfull fér vuxna asylsdkande.

Arbetsférmedlingen

En reform vars avsikt var att paskynda nyanlénda invandrares etablering i arbets- och
samhallslivet tradde i kraft 2010. Reformen innebar bl.a. att staten tagit ver ansvaret for
nyanldndas etablering, ett ansvar som tidigare [&g pa kommunerna.
Arbetsférmedlingen har nu ett samordnande ansvar for etableringsinsatserna.

Arbetsférmedilingen ska tillsammans med den nyanldnde som fatt uppehalistillstand
uppratta en etableringsplan med insatser for att underldtta och paskynda den
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nyanléndes etablering. | etableringsplanen ska minst inga SFI (svenska for invandrare),
samhillsorientering och arbetsférberedande insatser. En statlig ekonomisk ersattning till
den nyanlande som villkoras med ett aktivt deltagande i aktiviteter och som ar lika dver

hela landet har infdrts.

Forsdkringskassan

Forsakringskassan betalar ut den etableringserséttning som Arbetsférmedlingen
beslutar om. Myndigheten fattar ocksa beslut om och betalar ut etableringstilldgg och

bostadsersattning.

Landsting

Landstingen ansvarar for halso- och sjukvard till asylsékande personer enligt lagen om
halso- och sjukvard &t asylsskande. Vuxna asylsékande har rétt till en kostnadsfri
halsoundersdkning och akut vard och vard som inte kan ansta. Asylsdkande barn far
samma halso- och sjukvard inklusive tandvard som 6vriga barn i Sverige.

Polismyndigheter

Om en person far avslag pa sin ansdkan om asyl och inte sjdlvmant [dmnar landet kan
Migrationsverket &verldmna drendet till polisen. Polisen har rétt att anvanda tvang vid en

utvisning.

Kommunens ansvar fér mottagande av nyanldnda

Kommunen ansvarar for att ta emot nyanlanda fér boséttning efter anvisning utifran sitt
kommuntal och sin arsplanering. Dessutom tar kommunerna emot nyanlénda som
ordnar boséttning p& egen hand och personer som kommer som anhdriga till en person
som redan bor i kommunen samt ensamkommande barn.

Kommunerna ansvarar for att erbjuda samhallsorientering, undervisning i SFI (svenska
fér invandrare), och annan vuxenutbildning, samt for skola, férskola, Pedagogisk omsorg
och andra insatser for barn och ungdomar. Kommunerna ansvarar ocks for forsérjning

for de personer som inte har ratt till en etableringsplan.

| det kommunala ansvaret for asylsékande ligger séledes att tillhandahalla férskola och
skola for de asylsékande barnen som har samma rétt att ga i skola som barn som ar
folkbokforda i Sverige. De har dock inte skolplikt. Rétten till skolgang galler dven
gymnasiet. Fran den 1 juli 2013 har barn som inte har ansokt om uppehallstillstand i
Sverige och som darmed inte &r registrerade hos Migrationsverket, (s.k. papperslosa)
eller de som har fatt avvishings- eller utvisningsbeslut, men haller sig gémda, lagstadgad
ratt att ga i skolan. Kommunen har ocksa genom socialtjénsten det yttersta ansvaret for
att de som vistas i kommunen far det stéd och den hjalp som de behdver.

Kommunen har enligt socialtjdnstlagen exempelvis skyldighet att skydda asylsdkande
barn och ungdomar oavsett om de bor p& anlaggningsboende eller i eget boende. For
asylsékande som &r under 18 ar och vid ankomsten till Sverige var skilda fran bada sina
foraldrar (s& kallade ensamkommande barn) galler sarskilda regler, dar kommunerna
ansvarar for mottagande, boende och omsorg. Ansvaret géller &ven ensamkommande

barn och ungdomar som har fatt uppehallstillstand.
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En kommun har att ansvara for:
e Mottagande och praktisk hjalp i samband med boséttning.
+ Undervisning i SF! och annan vuxenutbildning.

¢ Sambhdéllsorientering.
« Forsoriningsstdd vid vissa situationer (t.ex det sa kallade glappet).

s Skola, forskoleverksamhet, Pedagogisk omsorg och andra insatser fér barn och
ungdomar.

¢ Insatser inom det sociaia omradet.

s Se till att 6vrig kommunal verksamhet och service kommer nyanidnda till del,
sasom aldreomsorg.

» Att anordna medborgarskapsceremonier fér de som blivit nya medborgare under
aret
Kommuner har ratt till ersattning for vissa kostnader de har for personer som ansokt om
asyl och nyanlanda i Sverige. Vissa av ersattningarna betalas ut utan ansdkan och en
del av dem behdver kommunen anséka om. Fran och med 1 juli 2017 har de statliga
ersattningarna avseende ensamkommande barn foréndrats vasentligt.

Begreppet barnperspektiv

En av barnkonventionens grundpelare &r principen om barnets bésta (artikel 3). Vid alla
atgarder som rér barn “ska barnets basta komma i framsta rummet”. Denna princip galler
vid alla atgarder som rér barn vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
vélfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ och
har darfér en mycket vidstréackt betydelse.

Barnkonventionen gar inte narmare in pa vad barnets basta innebéar. Barnréttskommitten
har i sina uttalanden preciserat att principen om barnets basta innebér en analys av
konsekvenserna for barnet bade fran ett kort och fran ett langre tidsperspektiv.
Tolkningen av barnets basta ska enligt kommittén grunda sig pa hela konventionens
anda och i synnerhet pa synen att barnet &r en individ med egna kénslor och vilja som
har bade politiska och medborgerliga réttigheter men som ocksa behdver sarskilt skydd.
For att sakerstalla att barets bésta alltid uppmarksammas ska alla beslut som ror barn

genomsyras av ett barnperspektiv.

Begreppet barnperspektiv har utvecklats i samband med arbetet att praktiskt tillampa
barnkonventionens bestammelser och visioner. Barnkommittén (SOU 1997:116)
uttalade f6ljande om detta.

Begreppet perspektiv betyder synvinkel. | detta sammanhang kan det betyda att se olika
beslutsalternativ ur barnets synvinkel, att se med barns 6égon. Det handlar om att fors6ka
ta reda pa hur barn uppfattar och upplever sin situation och eventuella foréandringar. Det
récker alltsa inte med att man gér nagonting som man som vuxen anser vara till barnets

basta.
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Barnperspektivet innefattar ett visst matt av empaiti, inlevelse och formaga att identifiera
sig med barnets situation. Barnet sjélv kan inte "ha ett barnperspektiv’. Det lever i barn-
perspektivet. Det som avses i detta sammanhang ar att vuxna (beslutsfattare) forsoker
se "med barnets 6gon” hur olika beslut uppfattas av barnet sjélv. Barnperspektiv innebér
alltsa att barnet satts i fokus. Det kan ocksa betyda att den vuxne har barnet i sin
*synvinkel”. Att ha eit barmperspektiv innebZr att se barnet som "expert” pa dess egen

situation.

Kommunens organisation

Kommunens politiska organisation bestar av Kommunstyreisen och namnderna: Bamn-
och uthildningsndmnden, Kommundelsndmnden Kolsva, Kultur- och fritidsnamnden,
Miljs- och byggnadsndmnden, Social- och arbetsmarknadsnamnden, Valnamnden, Vard
och omsorgsndmnden samt den kommungemensamma namnden
Overfsrmyndarndmnden (Arboga, Képing och Kungsér ar medlemskommuner).

Forvaltningsorganisationen bestar av tio forvaltningar; Barn- och

utbildningsforvaltningen, — Dratselkontoret,  Kolsva — kommundel, Kultur-  och
fritidsforvaltningen, Miljokontoret, Social- och arbetsmarknadskontoret,
Stadsarkitektkontoret, — Stadskansliet, Tekniska kontorst samt Vard- och
omsargsférvaltningen. Overférmyndarfragorna skots genom det kommungemensamma
sverformyndarkansliet. Darutéver skots kommunens verksamhet i flera hel- och delagda

bolag.

Anstéllda

Képings kommun har cirka 2 300 fast anstéllda. Totalt arbetar dock drygt 3 000 personer
under aret i kommunen nar vikariat och kortare anstéllningar réknas in.

Flest anstallda har Barn & Utbildning med cirka 800 anstallda och Vard & Omsorg med
cirka 900 anstallda. Den minsta férvaltningen ar drétselkontoret (ekonomikontoret) med
cirka tio anstallda.

Integration

Képing beskrivs vara en kommun med lang erfarenhet av att ta emot manniskor fran
andra lander, bade pa grund av behov av arbetskraft men pa senare ar framst pa grund
av olika typer av skyddsbehov.

Migrationsverket har inte haft anlaggningsboende i kommunen. De flesta nyanlanda har
flyttat till Koping for att bo tillsammans med eller néra anhdriga. Enligt en klausul i Lagen
om mottagande av asylsékande (1994:137) kan Migrationsverket lamna bistand fill en
asylsékande dven om den asylsdkande inte énskar utnyttja en erbjuden plats pa en
forlaggning, utan ombesorjer eget boende. | intervjuerna beskrivs att manga
asylsokande flyttade till Képing genom denna méjlighet nar det tidigare fanns gott om

lediga lagenheter.

Rapport Képing Integration.docx

© 2017 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved

Errarl aknmwn docliment nronerdv name KPMG Public



3.3

kPG

Képings kommun
Granskning av kommunens arbete med flyktingmottagande och integration

KPMG AB
2017-09-07

Kommunens mal och riktlinje

Képings politiker har formulerat en malbild och fyra malomraden som ska gélla for tiden
2012-2018. Till malomradena finns nio mal kopplade for att néra sig malbilden.

"Tillsammans skapar vi var framtid”

Képing &r en kommun dér invanarna &r trygga, trivs och &r stolta éver sin hemort. Har
finns mojligheter till ett gott liv for alla, dédr barn och ungdomar har en sérskild plats. En
férskola och skola som ger kunskaper for livet och en aktiv fritid hor till en bra
uppvaximiljd. Trygghet, omtanke och gott bemdtande &dr kdnnetecken fér vara omsorger.
Har finns attraktiva bostadder med narhet till det som behovs for att forenkla vardagen

och férgylla fritiden.

Att sla vakt om vara gemensamma resurser; miljo, natur, klimat och kultur &r sjalvklart.
Ké&ping &r centrum i vastra Mélardalen och med sitt Idge en utmarkt plats for boende och
foretagsetablering. Képing ar en oppen kommun med manga kvalitéer déar alla

samarbetar och &r delaktiga. Tillsammans skapar vi var framtid!

Fyra malomraden:

-Delaktighet - en 6ppen kommun med kvalitet
-Ett tryggt och gott liv - livskvalitet
-Framtidstro - barn och unga i fokus

-Hallbar samhéllsutveckling

Nio Mal:
Delaktighet —En éppen kommun med kvalitét
1. En kommun med hog kvalitét.
2. En kommun med inflytande och bra information
Ett tryggt och gott liv
. Tryggheti livets alla skeden
4. Aktiv fritid och bred kultur for alla
Hallbar samhéllsutveckling
. Miljsarbete med omsorg om gemensamma resurser, natur och klimat
6. Attraktivt boende
Arbete och néaringsliv
Framtidstro —Barn och unga i focus
8. Alla barn ska ha goda uppvéaxtvillkor
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9. Vi ska ge barn och ungdomar kunskaper for livet

Program for fiyktingmottagande och integration

Kommunfullméktige har antagit -Program for flyktingmottagande och integration 2015-
2019 som &r kommunévergripande och avser att fértydliga den politiska viljeinriktningen
f8r hur arbetet med integration och delaktighet ska starkas. Syftet med programmet var
att betona att fragorna berdr alla verksamheter och att det ar en gemensam fraga.

Stadskansliet har tillsammans med ovriga forvaltningar tagit fram programmet och
stadskansliet har samordningsansvaret for att driva pa arbetet med programmets
intentioner. Varje férvaltning och namnd ska arligen uppratta en konkret aktivitetsplan
och namnderna ska arligen redovisa férgdende &rs integrationsinsatser.
Uppfsljningsansvaret fér némndemas och férvaltningarnas  insatser vilar pa
Stadskansliet.

Program for flyktingmottagande och integration 2015-2019 har brutits ner till en
handlingsplan som innehaller saval [6pande insatser som sérskilda insatser for aren
2016 och 2017 inom de olika férvaltningsomradena och omfattar omradena utbildning,
ett tryggt och trivsamt Képing, arbetsmarknadsinsatser, boende, kulturliv, fritids- och
foreningsliv.

| intervjuerna framkommer att verksamhetsplanerna for respektive namnd beskriver hur
man tankt nd Kommunfullmaktiges mal och kommunfullmaktiges viljeinriktning.

Samordningen sker genom en verksamhetsgrupp bestaende av representanter fran de
olika férvaltningarna.  Kommunledningsgruppen  agerar  referensgrupp och
rapporteringen fran verksamhetsgruppen sker till kommunchefen. Ekonomin féljs upp av

dratselkontoret.

Personal inom alla forvaltningar har inbjudits till en ftreldsningsserie avseende
integration och flyktingfragor dér sju forelésare pratar om integration fran olika synvinklar,
som ett led i att forverkliga kommunfullméaktiges mal. Utbildning om barnkonventionen

har erbjudits vid ett tidigare tillfalle.
Forvaltningarnas arbete avseende integration

Barn- och utbildningsférvaltningen

| intervjuerna beskriver férvaltningsféretradare att skolorna tagit emot ett stort antal barn
och elever i skolan och forskola. 2013 tog skolorna emot ungefar 230 elever, framst som
anhériginvandrare till personer med uppehalistilistdnd. De flesta var bamn i

grundskolealdern.

Hade ingen organisation pa plats, och det var en svar situation for kommunen. Nu ar
organisationen pa plats och det finns modersmalsléarare och studiehandledare, dven om

det kan vara svart att rekrytera.
Forvaltningen upplevde att det finns ett tydligt uppdrag fran n&mnden och

kommunfullmaktige. Man har foljt skolstyrelsens riktlinjer, men upplever att de kommer
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valdigt sent for att vara till hjalp nar arbetssituationen varit som mest anstrédngd. Skolorna
har valt att genomféra kartldaggningar nar eleven placerats i en klass istéllet for att skapa

sédrskilda undervisningsgrupper.
Innan varje elev placeras i en skolklass genomférs en hélsounderstkning av

skolskéterskan. Det har gatt bra att placera nyanldnda i verksamheten inom 1-2 veckor
forutom nar arbetssituationen var som mest anstréangd fér ungefar 2-3 ar sedan.

Gymnasieskolan paverkades stort i samband med den pldtsliga Okningen av
ensamkommande barn. Antalet sprakintroduktionsklasser tkande fran 3 till 10, med cirka
15 elever i varje klass. Nu har antalet klasser minskat till 9. Eleverna kan erbjudas

heltidsstudier. Malet &r att eleverna ska klara att komma in pa ett ordinarie
gymnasieprogram, men med lite skolbakgrund sedan tidigare &r det mycket svart att
kiara. Foretradare fér gymnasiet ser det som en utmaning for olika skolformer att hjélpa

elever till lampliga utbildningar sa att de genom utbildning kan komma in pa
arbetsmarknaden.

Skolan diskuterar inte integration specifikt, utifran uppfattningen att integrering sker
genom att lyckas med undervisningen. Vardegrundsfragor och attityder &r sténdigt
pagaende dmnen i skolan. Maluppfylinade méts och foljs upp pa samma sétt for alla
elever. For att férbattra maluppfyllelsen erbjuds lovskola pa alla stadier och vid alla lov.
Rapportering angaende maluppfyllelse enligt kommunfullméaktiges mal sker till namnd
och skolverket begér in sdrskild statistik.

Kolsva komundeisférvaltning

Kolsva kommundelsforvaltning ansvarar for forskola, grundskela, fritidshem,
ungdomsgard, bibliotek, fritidsanldggningar och &ldreomsorg inom sitt geografiska

omrade.

Kommundelsféretradare anser att namndens uppdrag inom omrade integration inte &r
sa tydligt men man féljer de policys och dokument som géller fér évriga verksamheter.
Kolsva kommundelsférvaltning har en skola som omfattar alla grundskolans stadier dar
man erbjuder obligatorisk modersmalsundervisning och studiehandledning men ocksa
sprakverkstad.

Biblioteket i Kolsva beskrivs fungera som ett medborgarkontor i miniformat, med
sprakcafé en gang per vecka from september och datorer att lana mm.

Férvaltningen erbjuder sprakpraktikplatser inom &ldreomsorgen, skolan och pa
badhuset.

Vidare samarbetar kommundelen med andra namnder, det lokala féreningslivet samt
familjecentralen for att férbattra integrationen. Kommundelen har en aktivitetsplan for att

na malen med barighet pé integration.
Uppfélining av mal sker i verksamhetsberéttelse och redovisas i arsrapport.
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Kultur- och fritidsférvaltningen

Kulturférvaltningens féretradare upplever att uppdraget som kommunfullmaktige har
beslutat om &r tydligt. Namnden har brutit ner malen och forvaltningen utarbetar
aktiviteter for att na malen. Barn- och ungdomsenhetens personal har erbjudits utbildning
avseende barnkonventionen och vid varje namndsammantréde hanteras fragor utifran

en checklista om barnratts och handikapp- och funktionshinderfragor.

Biblioteken fungerar lite som medborgarkontor och dér det finns maojlighet till sprakcirkiar
pa |att svenska, sprakcafé och l&xl&sning. Personalen arbetar [asframjande och erbjuder
stdd och tillgéng till dator och fax.

Det finns méjlighet att férverkliga idéer och projekt bland annat genom foreningsbidrag.
[ intervjuerna beskrivs vikten av att fa in nyanlénda i féreningslivet.

Viss verksamhet sasom projekt fér flickor och simskola etc riktar sig sérskilt till barn och
unga.

Fdrvaltningen samarbetar ocksa med andra forvaltningar avseende integration genom
bland annat IT-guiden d&r ensamkommande barn lar &dldre mer om 1T,

lasforstdendeprojekt och sprakpraktikplatser.

Varje ar anordnas ett kaffekalas for alla nyanlanda Kdpingsbor, fr 2017 var over 300
inbjudna.

Inom forvaltningen finns planer pa att starta upp en fritidsbank tillsammans med social-
och arbetsmarknadsforvaitningen dar det finns mojiighet att 1ana utrustning infor olika
sportaktiviteter mm.

Uppfélining av aktiviteterna sker en gang per kvartal i verksamhetsrapporter il
namnden.

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen

Inom social- och arbetsmarknadsforvaliningen organiseras socialtjanstens Individ och
familjeomsorg, samt arbetsmarknads fragor och SFI (svenska for invandrare). Och SFA
svenska fér invandrade akademiker).

Till hjalp med integrationsarbetet finns en verksamhetsutvecklare.

Kommunen har tillsammans med arbetsférmedlingen, férsakringskassan, regionen och
migrationsverket slutit en lokal verenskommelse avseende arbetsrutiner och samarbete
mellan de olika aktérerna. | slutet av 2015 slots ytterligare en dverenskommelse om
samarbete avseende unga (DUAN delegation unga till arbete) som efterhand ocksa
omfattat nyanianda.

Inom forvaltningen har ett integrationsteam bildats som innefattar forsoriningsstod,
jobbcenter samt arbetsférmedlingen. Syftet med teamet ar att samordna insatser utifran
individens forutsattningar och att utarbeta nya arbetsséatt och rutiner.

Vissa utbildningsinsatser kan erbjudas genom SFl, SFA och komvux. SFA ar svenska
for invandrade akademiker och beskrivs vara en sarskild satsning som Képings kommun
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gjort. Akademiker inom halso- och sjukvardsyrken erbjuds specialiserad
svenskundervisning kopplat till praktik.

Forvaltningen har en del samarbete med kommunens bostadsbolag utifran behov av
l&genheter for nyanldnda. Samarbetet beskrivs fungera val.

Stadskansliet

Stadskansliet samlar in alla verksamhetsplaner och bokslut fér kommunens samtliga
mal. Alla aktiviteter fran respektive namnd och férvaltning sammanstélls arligen i mal och
budgetdokument. Séarskilt utsedda malsamordnare, vanligen férvaltningschefer, ska

genomféra utvardering av maluppfyllelsen.
Kommunfullméktiges mal foljs upp i kommunstyrelsen framst genom arsrapport och
delarsbokslut.

Uppfidlining av Program for flyktingmottagande och integration

Det sker numer inte en sérskild sammanstallning eller uppfdljning av aktiviteter som har
barighet mot programmet for integration och flyktingmottagande. Uppf&ljningen sker i
ordinarie arsrapport. Aret efter inférandet av programmet gjordes en uppféijningsdag da
resultatet redovisades for politiker, darefter ska rapporteringen inga i den arliga
rapporteringen.

Foretradare for kommunstyrelsen beskriver att det sker kvartalsvisa uppféljningar av
maluppfyllelsen | kommunstyrelsen men den huvudsakliga uppféljiningen sker |
arsrapport och delarsbokslut. Foretradarna beskriver att det &r en stor samstammighet i
alla kommunala verksamheter att arbete med integration ar ett gemensamt allvar. Till
exempel har det kommunala bostadsbolaget sérskilda bovardar som ska bidra till en
battre kommunikation och trivsel och bostadsbolaget erbjuder sommarjobb.

Foretradarna beddmer att de har tillrdcklig information och underlag infér beslut.

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard och omsorgsforvaltningen beskriver i interviuer att det finns en tydlig malbild fran
politiken att arbeta utifran men ocksa att forvaltningen méter nyanlanda i verksamheten
som anhdrigvardare, brukare och medarbetare.

Foérvaltningen beskriver att arbetet med integration vévs in i det likabehandlingsarbete
som pagar i verksamheten genom en statsbidragsfinansierad tjdnst for at utveckla
likabehandling i férvaltningen

Férvaltningens aktiviteter for att framja integrationen sker bland annat genom att ta emot
sprakpraktikanter. Forvaltningen samverkar med kultur- och fritidsférvaltningen genom
det sa kallade IT-caféet dar ensamkommande far spraktréning samtidigt som &ldre |ar

sig mer om IT. Caféet finns i Vard och omsorgsférvaltningens lokaler. Ett finns satt att
modtas Gver generationsgranserna. Vard- och omsorgsférvaltningen och Kultur- och

fritidsforvaltningen samarbetar om detta arbete.
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Férvaltningen har inventerat hela personalgruppens sprakkunskaper for att lattare kunna
tillgodose eventuella sprakbehov hos brukare.

Fér att kunna rekrytera ratt kompetens i framtiden samverkar férvaltningen med andra
férvaltningar avseende Vard och omsorgscollege och SFA.

Framéver onskar forvaltningsféretradare utveckla verksamheten med sprakstddjare.
Annu finns det inte i kommunen men Region Vastmanland har utbildat utbildare som i
sin tur kan utbilda sprakstodjare.

Statsbidrag

Social- och arbetsmarknadsférvaltningens ekonom har ett évergripande ansvar for att
soka/aterstka generella stadsbidrag kopplande till asylsékande och mottagande av
nyanlanda. Specifika statsbidrag soks fran respektive ndmnd.

Foljsamhet mot budget och ekonomiskt utfall foljs upp och rapporteras till respektive
namnd varje manad.

Férdelningen av stadsbidrag sker utifran verksamheternas kostnader och férdelas il
respektive férvaltning. Uppfélining av hur stadsbidrag atersokts och férdelas sker i
arsrapporten.

Slutsats och rekommendationer

Granskningen har syftat till att bedéma om styrning, genomférande och uppféljning av
arbetet med att ta emot asylsdkande och integrera nyanldnda fungerar pa ett

andamalsenligt satt.

Vidare har granskningen kartlagt kommunens integrationsarbete och visar vad
kommunstyrelsen och aktuella namnder gor for att anpassa och planera verksamhet och

serviceutbud.

| var granskning framkommer att kommunen har antagit ett kommundvergripande
program for integration och flyktingmottagande for att tydliggéra en gemensam malbild
for integrering av nyanlénda. Programmet har sedan utmynnat i en handlingsplan som
inte ar politiskt antagen men som visar ndmndernas och forvaltningarnas mélséttningar
och aktiviteter fér att nad malsattningarna. Utifran varje ndmnds uppdrag visar
granskningen att det sker ett till stora delar gott arbete for att integrera nyanléanda och
med en gemensam malbild och samordning.

Det sker inte en sarskild sammanstéllning eller uppféljning av aktiviteter som har béarighet
mot programmet for integration och flyktingmottagande. Uppféljningen sker i ordinarie
arsrapport. | intervjuerna beskriver forvaltningsforetrddare att uppf6ljiningen av
integrationsarbetet borde férbéattras aven om féretradare for det politiska styret anser att
informationen och underlagen &r tillrackliga. Vi foreslar att kommunstyrelsen att se Over
om uppfsljning av program fér flyktingmottagande och integration behdver fortydligas.

Av vad som framkommit i granskningen beaktas barnperspektivet utifran generella
direktiv.
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Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi att kommunstyrelsen ser 6ver
om/hur rapportering och uppfélining av program for flyktingmottagande och integration
ska fortydligas

Revisionsfragorna besvaras nedan:

o Har fullméktige faststallt mal och riktlinjer avseende integration och mangfald
samt f6r mottagandet av ensamkommande flyktingbarn?
Kommunfullm&ktige har faststallt ett program for integration och flyktingmottagande som
omfattar hela kommunens all verksamhet.
» Hur har styrelse och ndmnder i sin planering och styrning dokumenterat de krav

som ett mangkulturellt samhélle stéller i fraga om specifika mél och strategier?
Har styrelse och ndmnder, i forekommande fall, preciserat och implementerat

fullméktiges mal och riktlinjer?
Styrelsen och ndmnder har utarbetat ett gemensamt handlingsprogram. Varje ndmnd
bryter ner fullmaktiges mal och férvaltningarna utformar aktiviteter for att na
kommunfullméktiges mal.

e Hur arbetar styrelse och ndmnder i syfte alt integrera medborgare med utldndsk
bakgrund och utanférskap? Finns strategier och en adekvat dialog?

Av intervjuer och dokumentation framgar att det finns en gemensam malséattning och
strategi for att arbeta med integrationsfragor. | var granskning framkommer att arbetet
med dialog sker pa ndmndniva och genom féreningslivet. Rapporteringen till ndmnder
och kommunstyrelsen kan férbéttras da uppféljningen sker frémst som &dvergripande

information och genom éarsrapporten.
e Har kommunen system och rutiner fér hantering av statsbidrag och atersékning
av bidrag?
Kommunen har system fér hantering av stadsbidrag fran staten. Framst skots
atersokningen genom ekonom som ar knuten till social- och arbetsférvaltningen.
e Hur sker férdelning av de medel som kommunen erhaller fran staten for
flyktingverksamheten?

Foérdelningen sker framst genom att statsbidragen tillfaller den verksamhet som medlen
avsett. Statsbidragen anvénds till verksamhet innevarande ar i stérsta mdjliga
utstrackning. Ingen séarskild rapportering utdéver manatlig uppféljning av budget sker.

s« Hur sker aterkoppling ftill styrelse och nédmnder rérande uppfyllande av de
specifika malen och strategierna? Pa vilket sétt utvérderas arbetet?

Stadskansliet samlar in alla verksamhetsplaner och bokslut f6r kommunens samtliga
mal. Alla aktiviteter fran respektive namnd och férvaltning sammanstalls arligen i mal och
budgetdokument. Sarskilt utsedda malsamaordnare, vanlige férvaltningschefer, genomfér

utvardering av maluppfyllelsen.
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Det sker inte en sérskild sammanstélining eller uppfélining av aktiviteter som har barighet
mot programmet f&r integration och flyktingmottagande. Uppféljningen sker i ordinarie
arsrapport.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi att kommunstyrelsen stérker krav pa
rapporteringen och uppféliningen av Program for flyktingmottagande och integration.
Vidare rekommenderar vi att uppfoliningen ska utformas s& att det framgar om

programmet har avsedd effekt.

KPMG, dag som ovan

“Annelie Svensson

Konsult
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