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Kommunledningsférvaltningen
Johanna Aberg Burén, Kvalitetssamordnare
0221-251 99

johanna.buren@koping.se

Uppfdljning av intern kontroll 2020

Enligt de kommunala riktlinjerna ska nimndens internkontrollplan &rligen f6ljas
upp och redovisas for ndimnden. Férvaltningen har sammanstillt en uppfoljning av
granskningen f6r 2020.

Forslag till beslut: Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen

att:
- Godkédnna uppf6ljningen av internkontrollen for 2020.

Sara Schelin
Kommunchef

Kansliavdelningen

Postadress Bestksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Képings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koping Stora Torget kommunliedning@koping.se



Képing1800, v4.0, 2014-08-04

= SAMMANSTALLNING AV 1(1)
KOPINGS KOMMUN UPPFOLINING
Beslutad datum Beslutad av

XXXX-XX-XX Kommunstyrelsen

Namnd
Kommunstyrelsen

Uppféljning internkontroliplan 2020 kommunstyrelsen

Styrelse/namnd Granskningsomrade/Kontrollmoment Kontroll Avvikelse Atgards- Kommentarer till avvikelse Fungerar
genomférd status latgérdsstatus Kontrollmetoden
Kommunstyrelsen Sarbarhet pa grund av Ja Nej Klar Samtliga enheter med Ja
personalberoende arbetsuppgifter som hanteras av en
Kontroll av att inventering gjorts av person har inventerat rutiner for
arbetsuppgifter som endast hanteras av franvaro.

en person och att rutiner for franvaro
finns for dessa uppagifter.

Kommunstyrelsen Kontinuitetsplan Ja Nej Klar Kontinuitetsplan finns for kritiska Ja
Kontroll av att kontinuitetsplan finns fér verksamheter.
kritiska verksamheter

Kommunstyrelsen Sjukfranvaro Ja Ja Pagar Till och med oktober 2020 har Ja
Uppfolining av statistik for sjukfranvaro sjukfranvaron varit 3,8 procent vilket

ar 0,3 procentenheter hégre an
sjukfranvaron 2019. Detta kan dock
forklaras med den pagaende
Coronapandemin.
Kommunledningsférvaltningen
arbetar aktivt med handlingsplan
kopplat till senaste genomférda
medarbetarundersdkningen. De
omraden som prioriteras inom detta
arbete ar:

- Arbetsrelaterad utmattning
- Medarbetarkraft

- Ledarskap och
kommunikation

Senast éndrat: 2021-01-19



