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forsvar i Képings kommun 2019 - 2022

En uppf6ljning har gjorts av 2020 ars utbildning och 6vningsplan och en detaljerad
plan for 2021 har utarbetats. Materialet omfattar allménna utgangspunkter {or ut-
bildning och 6vning inom krisberedskap och civilt forsvar.

Under rddande pandemi &r det dock svart att planera aktiviteter under 2021 utéver
det som finns med i "Utbildnings- och §vningsplan for parterna i U-Sam”.
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Utbildnings- och évningsplan fér Képings kommun
2019 - 2022

Denna plan tar upp de évergripande utbildnings- och 6vningsinsatser
som Koping planerar for 2019 till 2022 enligt Lagen (2006:544) om
kommuners och regionernas atgirder infér och vid extraordindra
héndelser och hojd beredskap. Planen uppdateras och detaljplaneras
arligen infér varje nytt kalenderar. Planerade aktiviteter som inte har
genomforts markeras med kursiv text. Varje forvaltning, bolag och
férbund ansvarar déarutover for sina egna aktiviteter. Utbildning och
Ovning &r ett viktigt inslag i verksamheternas kontinuitetsarbete.
Komplettering och enklare revidering av utbildningsplanen kan utféras av
beredskapssamordnarna under mandatperioden.

Under radande pandemi &r det dock svart att planera aktiviteter under
2021 utdver det som finns med i “Utbildnings- och évningsplan for
parterna i U-Sam”.

Mal

Malet &r att Kopings kommun med hjilp av utbildning och évning ska fa
en god robusthet tillika f6rméga att férebygga och begridnsa
konsekvenserna av en samhillsstorning och ytterst hojd beredskap. Dértill
kunna leda och fatta beslut i samverkan med andra aktorer.

Strategi
e Ova ofta, 6va enkelt och 6va regelbundet. Ovning 4r det effek-
tivaste sittet att skapa engagemang, forstaelse och kunskap om den
egna verksamhetens ansvar fore, under och efter en
samhéllsstorning.

o Ovningsverksamheten underlittas och effektiviseras genom att
samverka med andra. Kommunen deltar aktivt genom att driva
nétverk samt delta som observator vid ovningar i ldnet.

e Alla som ingar i kommunens krisledningsorganisation och pa sikt
ocksa krigsorganisationen, skall under mandatperioden utbildas
och 6vas. De verksamheter som &r samhéllsviktiga och verk-
samhetskritiska ska ockséd 6vas under mandatperioden.



Roller och ansvar

Nationellt. Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskap, MSB
utvecklar och stodjer samhillets forméga att hantera samhélls-
storningar, extraordinédra handelser och ytterst hojd beredskap.

Regionalt. I Vastmanland finns en 6verenskommelse som beskriver hur
samverkan pa regional niva ska ske fore, under och efter en samhalls-
storning. Malet med U-Samo6verenskommelsen dr att i samverkan skapa
trygghet, sdkerhet och hilsa f6r de personer som bor, vistas eller verkar i
Véstmanlands 14n. U-Sams parter ska ha en god forméga att begriansa och
hantera konsekvenserna av en samhillsstérning. De ska kunna leda och
fatta beslut inom det egna ansvarsomradet och samordna sina &tgérder
med andra aktorer. Under U-Sam finns en arbetsgrupp som ansvarar for
att ta fram en utbildnings- och évningsplan fér U-Sams alla aktorer.
Planen &r dven ett led i det stod Lansstyrelsen ska ge kommunerna i form
av utbildning i krisberedskap, civilt férsvar och i 6vningsverksamhet.

Lokalt. Kommunen ska ansvara for att fértroendevalda och anstilld
personal far den utbildning och 6vning som behovs for att de ska kunna
16sa sina uppgifter vid extraordindra hdndelser i fredstid (2 kap. 8 § lag
om kommuners och regionernas atgdrder infor och vid extraordinéra
héndelser i fredstid och hojd beredskap, 2006:544). I samverkan med
Kungsor och Arboga planeras och genomférs dven utbildning och 6vning.
Beredskapssamordnarna i Véstra Mélardalens kommunalférbund bidrar
med rad och stod enligt basoverenskommelsen.

Ovning

Ovningsform och scenario anpassas efter lokala forhallanden, den egna
organisationens uppgifter, resultat fran risk- och sarbarhetsanalys, orga-
nisatoriska fordandringar och omsittning av personal, erfarenheter fran
verkliga hdndelser och tidigare dvningar. Ovningar bér ocksd formas
utifran verksamheternas kontinuitetsanalyser t.ex. genom att testa
befintliga reservrutiner.

Utbildning
e Tekniska verktyg som t.ex. WIS, webbutbildning, Rakel och Teams.
e Utbildning i krishanteringssystemet.
e Civilt forsvar.
e Sikerhet och sdkerhetsskydd.
o Erfarenhetsaterforing, syftar till att dra lirdom av intriffade
hindelser.
e Stabs- och ledningsmetodik.

Utbildningsinsatserna anpassas utifran vilken roll man har i
krisorganisationen. Utéver denna plan finns dven “Utbildnings- och
dvningsplan f6r parterna i U-Sam” som &r antagen av U-Sams styrgrupp.



2019 1: a kvartalet -19 2: a kvartalet -19 3:e kvartalet -19 4:e kvartalet -19

Krisledningsnimnden/ Genomgéng Reviderad Nytt styrdokument
Kommunstyrelsen krishanteringssystemet krishanteringsplan
v. 45 - 48 Total Forsvarsovning
Krisledningsgruppen Genomgang Sakerhetsskyddsutbildning v. 45 - 48 Total Forsvarsovning
krishanteringssystemet Reviderad

Utbildning stabsmetodik krishanteringsplan

Kommunikationsgruppen Ovning med redaktorer KAK samverkansovning v. 45 - 48 Total Forsvarsovning
med blaljus
Ovning med redaktorer

Krisstod gruppen Planeringstraff KAK Ledningsméte Utbildning  Ledningsméte Ledningsméte

Planerar/genomfor Ledningsméte/utbildning stddpersoner/ledningsgrupp Samverkansévning med Skrivbordsévning/ledningsgrupp

utbildning/6vning framst Introduktionstraff nya Méote med Regionen. blaljus

med K&ping och Kungsérs  stodpersoner

krisstodsgrupper samt

6vriga kommuner i lédnet

FRG Aktivitet i samband med

Civilforsvarsforeningen krisberedskapsveckan.

ansvarar for 6vning av

FRG

Ovrigt som kommer att genomféras: Rakelévningar, WIS-6vningar och larmévningar i linet. Workshop och uppféljning i kontinuitetshantering.
Webbutbildningar i bland annat informationssdkerhet f6r all personal. Separata aktiviteter riktade mot kommuninvanarna kommer genomféras under
krisberedskapsveckan. )

Kursiv text: ej genomforda. Reviderad krishanteringsplan kommer att tas fram under 2020. Vintar in TiB fragan. Bliljusovning instillt av Rdddningstjdnsten. TFO flyttad
till 2020



2020

Krisledningsndmnden/
Kommunstyrelsen
Krisledningsgruppen
Skarpt léige under hela
aret, covid-19

Kommunikationsgruppen
Skarpt Liige under hela
aret, covid-19

Krisstéd gruppen
Planerar/genom{6r
utbildning/6vning framst
med Kdping och Kungsérs
krisstédsgrupper samt
ovriga kommuner i lédnet

FRG
Civilforsvarsforeningen
ansvarar for vning av
FRG

1: a kvartalet -20
Totalforsvarsévning

Totalférsvarsévning

Totalférsvarsévning
(TFO)

Réddasam
samverkansévning rtj

Gemensamt
ledningsgruppsmdéte i
KAK

Ledningsméte/utbildning

2: a kvartalet -20

Ev. ldnssamverkansévning
TFO

Lanssamverkansovning
TFO

Traff
kriskommunikationsgrupp
Krisberedskapsveckan.

Ledningsmoéte

Tréff for stédpersoner

Aktivitet i samband med
krisberedskapsveckan.

Pa grund av Covid-19 har manga av de planerade aktiviteterna bokats av.

3:e kvartalet -20

Sdkerhetsskyddsutbildning

Larmovning

Ledningsmote

Utbildning stodpersoner

Grundutbildning

4:e kvartalet -20
Reviderad krishanteringsplan

Stabsutbildning
Lagga 6vningsplan 2021
Ovning KAK

Ledningsméte

KAK planering, ledning

Ovrigt som kommer att genomféras: Rakelovningar, WIS-6vningar och larmévningar i linet. Workshop och uppféljning i kontinuitetshantering.
Webbutbildningar i bland annat sidkerhet for all personal. Separata aktiviteter riktade mot kommuninvanarna kommer genomforas under
krisberedskapsveckan. Ovning fér ledningsgruppen Vard/Omsorg.



2021 1: a kvartalet -21 2: a kvartalet -21

Krisledningsndamnden/ Totalforsvarsdag, U-Sam
Kommunstyrelsen

Krisledningsgruppen Totalforsvarsdag, U-Sam
Skarpt lige under aret, Larmovning, U-Sam
covid-19

Kommunikationsgruppen Introduktionskurs,

Skarpt léige under aret, Kriskommunikationsnétverket
covid-19

Krisstod gruppen Ledningstraff Ledningstraff,

Planerar/ genomfor Stodpersonstriff/utbildning Utbildning ledningsgrupp, U-
utbildning/ 6vning framst Sam

med Koping och Kungsors

krisstodsgrupper samt

ovriga kommuner i lédnet

FRG

Civilforsvarsforeningen

ansvarar for 6vning av
FRG

3:e kvartalet -21

Regional samverkanskurs,
U-Sam

Regional
samverkansévning,
U-Sam

Tematraff
kriskommunikationsnét-
verket,

Ledningstraff

Stodpersonstriff/utbildning

Grundutbildning
Aktivitet i samband med
krisberedskapsveckan.

4:e kvartalet -21

Larmdvning, U-Sam

Ovning
kriskommunikations-
nitverket

Ledningstraff

Ovrigt som kommer att genomforas: Rakelovningar, WiS-utbildning/ évning. Workshop och uppféljning i kontinuitetshantering.

Separata aktiviteter under krisberedskapsveckan riktade till kommuninvénarna.



