Handlingsplan - Elevhalsa

Munktorpsskolan

Lasaret 2026 - 2027




Elevhilsoteam Munktorpsskolan
Utdrag skollag:

For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa.
Elevhdlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska friamst vara forebyggande och
hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgdng till
personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.

Elevhiilsans uppdrag
Elevhilsans uppdrag ar frimst att arbeta hilsoframjande och forebyggande.
Elevhélsan:

e arbetar for att 6ka kunskaperna kring elevers forutsittningar och behov i
larandet

e fokuserar pé elevens mote med larmiljon

o kartldgger och analyserar ménster och samband for att skapa en forstéelse
for elevens behov och forutséttningar i skolan

e arbetar stodjande och konsultativt till skolans personal sé att de i sin tur
kan stddja elevers hélsa, lirande och utveckling

Elevhélsoteamet samarbetar med personal 1 skola och fritids.

EHT (Elevhilsoteam)

Elevhilsoteamet pa Munktorpsskolan bestar av rektor, skolkurator,
specialpedagog, specialldrare, skolpsykolog och skolskoterska, tillgéng till
skolldkare finns.

Pé detta sitt arbetar vi:
e Elevhilsomdten tisdagar kl.12.30-14.30.
e Specialpedagog och specialldrare leder motena.
e Sekretess
e Utvirdering sker i december och juni, uppstart av lasér/termin.

e Tar tillvara varandras kompetenser och kunskaper.




Elevhiilsans hilsofrimjande och forebyggande arbete

e Deltar i moten med foréldrar i syfte att frimja ett gott samarbete mellan
hem och skola.

e Arbetar med att formedla kunskap om olika somatiska, psykologiska,
psykosociala och neuropsykiatriska svarigheter samt inldrningssvarigheter.

e Arbetar med att kartldgga och analysera monster genom observationer och
att sammanstélla avidentifierad information fran skolskoterskans
héilsosamtal.

e Erbjuder handledning och konsultation till pedagogisk personal.
e Stddsamtal med elever.
o Hilsosamtal hos skolskoterska.

e Deltar i arbetsmiljo- och viardegrundsarbete samt ansvarar for skolans
likabehandlingsplan.

e Deltar i arbetet med skolans krisplan.

e Deltar i mdten mellan skolan och andra verksamheter i syfte att frimja
elevens utveckling.

e Bevakar skolnirvaro.

ARBETSGANG i elevirenden

Arbetslaget

1. Nar det uppstar situationer kring en elev/grupp elever, tas saken upp i
arbetslaget av den ansvariga personalen.

2. Arbetslaget diskuterar och arbetar fram dtgirder t. ex. extra anpassningar
och- eller omfordelning av arbetslagets resurser. Detta dokumenteras 1
Unikum (under Stddinsatser, extra anpassningar).

Viktigt att dokumentera och utviirdera anpassningar.

3. Om situationen kring eleven, trots genomforda extra anpassningar
kvarstar tar specialpedagog/specialldrare drendet vidare till EHT.

4. EHT beslutar om fortsatta atgirder. Ex:

e Stod till pedagogen genom konsultation.

e Pedagogisk kartlaggning.

e Beslut om dtgirdsprogram.

e Fordjupad utredning; psykologisk, medicinsk och social.
e Orosanmilan.

e Lés- och skrivutredning.




Atgirdsprogram

e Specialpedagog/specialldrare ansvarar for att uppritta dtgérdsprogram i
samrad med ansvarig ldrare, elev och vardnadshavare.

o Atgirdsprogrammet foljs upp utvirderas kontinuerligt (6 - 8 veckor).

e Specialpedagog/specialldrare ansvarar for att uppritta och utvirdera
atgdrdsprogrammen i Unikum.




