T KOPINGS 13

KOMMUN 2023-07-25

Férhandling enligt 14 § MBL

Forhandlingsirende:

Arbetsgivarpart: Per Agren, Kommunstyrelsens ordférande
Mikael Bjorlestrand, HR-generalist(protokollforare)

Arbetstagarpart: Camilla Dahl, Kommunal
Tony Eklund, Kommunal

§ 1. Da enighet ej kunde uppnas i férhandling enligt 11 § MBL den 7 juli 2023 har
Kommunal pékallat central forhandling enligt 14 § MBL i drendet tillsattning
av ny Kommunchef med arbetsgivarens forslag att denne blir David
Schanzer-Larsen. Kommunal anser att David inkommit med ansokan efter
sista ansOkningsdatum. Kommunal anmirker att de ej fitt intervjua David i
maj ménad samt att man ej haft tillgng till hans CV. Kommunal fick via mejl
reda pa att en 4-de kandidat hade inkommit den 14/6. Kommunal anmirker
att man i gemensamt aterkopplingsméte den 15 juni ej framkommit att David
var en av kandidaterna. Kommunal stiller frigan om andra kandidaterna
gjorde ett bra intryck vad var det di som hinde. Kommunal anser att annan
kandidats CV och kompetens ar hogre in Davids. Kommunal anser att det ir
flera saker som brustit i rekryteringsprocessen, bl.a. att Davids namn ej
nimndes 1 partsgemensamt mote och att CV inte kom in i tid. Kommunal
anser att den hir rekryteringsprocessen ej ar kvalitetssikrad, bla. sa har det i
annons pa Arbetsformedlingen statt sista ansokningsdatum och vidare s har
arbetsgivaren ej foljt gillande rutiner i rektryteringen. Kommunal kan inte se
att KSO Per Agren ir osaklig och opartisk 1 sitt forslag till beslut avseende
tillsattande av ny kommunchef och ser till sina egna intressen.

§ 2. Per Agren informerar om att David redan i mars manad meddelat intresse for
tjiansten som Kommunchef. Intervju med David genomférdes i maj ménad.
For samtliga kandidater som man ville ga vidate med s skickades CV in till
rekryteringsgruppen. Per Agren berittar att David varit en kandidat fran
frsta borjan. Per Agren forklarar att samtliga kandidater gjorde ett bra
intryck men att han gjort bedémningen att David vat bist limpad for rollen.
Per Agren grundar bedomningen pi att David kommer kunna skéta denna
roll lika bra som nuvarande forvaltningschefsroll samt att Per upplever att han
kommer fa ett bra samarbete med honom. Arbetsgivaren star fast vid sitt
forslag pa ny kommunchef i David Schanzer-Larsen samt att de lagar och
regler som giller har foljts. Arbetsgivaren stir fast vid att vi till 100% ar
opartiska 1 véra beslut och dven i detta.

§ 3. Forhandlingarna avslutas i oenighet 2023-07-25
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Camilla Dahl, Kommunal

Per Agren, KSO Kopmgs kommun




