T
i
H
5 g
J -
w3 [oww o
.‘uﬂu = g wm
gt 2 +
R ]
“E =2
3 t °
02 = [N
gan oS ~
2 S ia
e )
e

VastraMalardalens
Kommunalforbund

Fe 4RI e,

=
% v

Y L e BRI

T e

LR T

Delarsrapport 2017

Gemensamt kommunalférbund fér kommunerna Képing, Arboga, Kungsor och Surahammar



Foérbundsledningen

Raddningstjansten

Forsta halvaret har priglats av den konflikt
som uppkom kring det nya avtalet RIB 17
mellan SKL/Pacta och Brandminnens
riksforbund (BRF) som organiserar det
stora flertalet av den deltidsanstiillda
personalen. Vi fick in uppsidgning av
néstan samtlig personal i januari manad.
Forhandlingar startade nér personalen
atertagit sina uppségningar. Foérhandlingar
har pégatt under hela fSrsommaren mellan
forbundet och BRF lokalt. Frén VMKF
lades ett slutbud straxt innan midsommar
och efter det har vi inte fétt in ngra nya
uppségningar. [ grannkommunen
Surahammar stod man utan personal nagra
veckor i somras pé grund av uppsdgningar
men dven dér har viss personal dtergétt.

Som en favorit i repris kan konstateras att
vi inte under sommaren lyckats hallit
numerdr enligt handlingsprogrammet vid
station Kungsor. Vid stationen rader akut
personalbrist. Vi kan sdga att vi har en
stdende ansdkning av personal i Kungsor
men fér inga sokanden, Vid station Arboga
som tidigare dragits med rekryterings-
problem ser det for stunden ljusare ut men
flera nyanstéllningar. Dock ska vi komma
ihdg att dessa gar in pé vakanta platser.
Aven om vi uppnar numerir enligt
handlingsprogram s& méste personalen
utbildas vilket i ség &r en utdragen process.

Ett av dnskemélen dr att sokande ska ha ett
C-korkort. Nu fér vi vara glada &t den
personal vi far och i de fall de inte har
C-korkort maste vi erbjuda utbildning i
detta. Vi har under sommaren haft
beredskaper da endast en person haft
behdrighet och detta har da medfort att vi
inte fatt ut ett extrafordon fran till exempel
station Arboga.

For att halla tillfredsstéllande bemanning
har det vi de larm som s& fordrar fem
personer, personal fran station Kdping
larmats med automatik for att vara en

resurs pa vig. Kénsliga platser har varit
bro-/jarnvégsdvergangen lv 250 vid
Kungsor. D4 vi &r i kontakt med SOS
alarm vid larmningen ber vi SOS ta
kontakt med trafikledningen att stoppa
eventuella tdg- och brodppningar.

Trots den torra sommaren s har vi klarat
oss frén stdrre skogsbrinder. Tyvérr har vi
ater igen haft en brand i byggnad med
dodlig utgang.

Samarbetet med Nerikes brandkéar har
intensifierats genom gemensamma
arbetsgrupper inom operativ-
forebyggande-/utbildningsverksamhet.

Jens Eriksson
Réiddningschef



Foérbundsledningen

Administrativa avdelningen

Under éret har en dversyn av forbunds-
ordningen genomforts. Syftet med
Oversynen var att se over finansierings-
principer, utveckla medlemskommunernas
styrning och ledning av férbundet samt
skapa forutsittningar for ett mer effektivt
samarbete och arbetssitt. Ett forslag pa ny
forbundsordning héller p4 att arbetas fram
for beslut infor 2018.

Ett internt utvecklingsarbete inom
forbundets ekonomiomrade pagar. Det
resulterade bland annat i en gemensam
ekonomiavdelning under ledning av
ekonomichefen. Tidigare var resurserna
utplacerade inom avdelningarna. Fortsatt
arbete pagar hur vi kan arbeta mer effektivt
med ekonomiadministration for hela
forbundet.

Det tillfors nya verksamheter till oss fran
medlemskommunerna. Under 2017 har den
gemensamma arkivarietjinsten placerats i
forbundet. Aven kommungemensamma
utvecklingsprojekt och systemforvaltning
inom olika omréden samordnas i hdgre
grad hos VMKEF. Nytt dr att vi ndgra
génger per &r samlar medlems-
kommunernas nyanstillda chefer for en
gemensam heldagsintroduktion inom véra
ansvarsomraden.

Under véren fattades beslut av Kungsor,
Arboga och Képings kommuner att
Overfora renhéllningsverksamheten fran
VMKEF till VafabMiljo Kommunalforbund.
InfSr 6verlimningen som sker den

1 november pagér ett omfattande arbete
tillsammans med VafabMiljo inom
personal, ekonomi, juridik, IT och
kommunikation.

[ april flyttade lonekontoret fran Arboga
till vara gemensamma lokaler i Kping.

I maj genomfordes en uppskattad
utbildningsdag med temat ” Det goda

vérdskapet” Syfiet var att samla alla
medarbetare till en inspirerande dag dér vi
ocksé fick mojlighet att prata med varandra
om bemétande. Bade hur vi 4r som
arbetskamrater och hur vi kan bli dnnu mer
vélkomnande. Vi avslutade dagen med en
trevlig stadsvandring i Kungsor.

En 6versyn av forbundets styrande
dokument pagar tillsammans med
Réddningstjdnsten. En 6versyn av
arbetsvirderingen slutfordes tillsammans
med de fackliga organisationerna.

I dec 2016 genomfdrdes en planerings-
konferens tillsammans med medlems-
kommunernas ledningsgrupper. Syftet var
att tydliggora uppdrag och samarbets-
former for véra olika samverkansforum pa
tjinstemannasidan.

Regelbundna styrgruppstriffar genomfors
varje manad med kommuncheferna och
forvaltningschefer inom VMKEF. I
storforum mots forbundet och
kommunernas kommunchefer, personal-
och ekonomichefer samt [T-strateger ett
antal génger per &r. Viktiga fragor pa
agendan dr att bygga goda relationer och
bra samarbeten, tydligare styrning och
samordning av verksamheter samt
gemensamma processer. Dialog fors
16pande med medlemskommunerna om
ytterligare verksamhet som kan vara
ldmplig att utforas av férbundet.

e
Asa Gberg Thorstenson
Férvaltningschef



Allméant om verksamheten administrationen

Politiska mal
Utgdrs av uppdrag, vision och
vérdegrund.

Uppdrag

VMKF administration &r en
utférarorganisation som arbetar pa
uppdrag 4t medlemskommunerna.
Verksamheten ska priiglas av: hog
kvalitet, minskad sarbarhet och
kostnadseffektivitet.

Vision

VMKEF administrations arbete ska
préglas av hog servicekiinsla och vara
det sjilvklara valet for
medlemskommunerna. Organisationen
ska ligga i framkant och utfora

ett viirdeskapande arbete for alla parter.

Vardegrund

Alla medarbetare ska kénna stolthet i att
arbeta i Vistra Milardalens
Kommunalforbund. Det ndr vi genom att
ha uppdragsgivarna i fokus, ha
respekt for varandra, visa engagemang
och genom att allas gemensamma
insatser bidrar till ett gott resultat for
helheten.

Overgripande _
verksamhetsmal

Ord och begrepp
@ | Malet dr uppfyllt
Malet dr delvis uppfyllt med
minst 80%
A | Malet beddms inte vara uppfyllt
€ | Milet har inte kunnat
bedémmas

Maluppfylinad

Ekonomi

Kvalitet

o VMKEF administration ska ha

ndjda uppdragsgivare.

® VMKF administration ska ha en
budget i balans.

*mits pa helér

Personal

Den administrativa enheten inom
forbundet sysselsétter ndrmare 70
medarbetare och ska vara en attraktiv
arbetsplats med en arbetsmiljo som &r
anpassad efter medarbetarens behov.
Personalen ska hélla en h6g kompetens
inom sitt verksamhetsomrade.
Ledningen ska verka for jimstilldhet
och méngfald.

Arets viktigaste hindelse
Arbetsgivaren har i samverkan med
arbetstagarorganisationen reviderat
arbetsvérderingen och presenterat den
for alla medarbetare. Under véren
flyttade Loneavdelningen frdn Arboga
till Gamla Polishuset i Képing. Alla
anstillda inom Administrationen har
deltagit i en foreldsning

Personal

VMKF administration ska vara
& | en attraktiv arbetsplats med friska
medarbetare.

Detta mdts genom:

Sjukfranvaron i procent av
A | arbetad tid ska minska i
forhallande till foregaende &r

Andelen av medarbetarna som
<€ | nyttjar friskvardstimmen ska ka
i forhallande till foregdende ar

Friskvard mdts 1 gang/ar

Framtiden

Fortsatta insatser géllande arbetssétt och
arbetsmilj6 &r viktigt for att vara en
attraktiv arbetsgivare och for att skapa
goda forutsittningar for medarbetarna.



Allmant om verksamheten administrationen

Miljé

Detta mdts genom:

VMKF administrations
verksamhet ska bedrivas med
sikte pé att bidra till ett
ckologiskt hallbart samhille.

Minska pappersforbrukningen

A jimfort med foregdende ar
Oka andelen ekologiska och/eller
® | nirproducerade inkdp jamfort

med foregdende &r.

Administrationen /Ekonomiavdelning

Verksamhetsbeskrivning-
Ekonomiavdelning

Avdelningen &r serviceenhet for hela
forbundet. Enheten tar hand om
ekonomi, kansli- och informations-
fragor. Arbete sker dessutom med post-
och diariehantering samt sekreterarskap i
forbundsdirektionen. Enheten har dven
hand om skanningsverksamheten for
medlemskommunerna med dess
kommunala bolag. Enheten bestar av 4
personer.

Arets viktigaste hdndelser

Under ret har 3 direktionsméten héllits.
En 6versyn gors av administrativa
rutiner for att sa effektivt som mojligt
nyttja de resurser vi har. Arbete med att
implementera ett nytt ekonomisystem
pégér. Detta ska tas i drift 1 januari
2018.

Arbete med Sverldmning av

renhéllningsverksamheten har ocksé
pagatt under &ret.

Finansiellt mal

Forbundet ska generera ett
Overskott p& minst 50 000 kr for
aret




Administrationen/I6neavdelningen/PulL

Verksamhetsbeskrivning L6n
Léneavdelningen &r en serviceorganisation
och utgdr stéd till kommunerna i
18neprocessen. Arbetet pagar kontinuerligt
med att forbéttra produkter, tjanster, rutiner
och bemétande gentemot véra kunder.
Tjénsterna ska halla samma niva
kostnadsmissigt och kvalitetsméssigt som
liknande tjénster som finns p4 marknaden.
Genom att systematiskt méta och félja upp
med nyckeltal jimf6ra vi oss med andra
aktorer.

Arets viktigaste handelser
Omstartsprojekt géllande schema- och
bemanningsprocesser har forberetts och
pégatt under aret tillsammans med
medlemskommunerna. Revisionsgranskning
av l6neprocessen och dataanalys av 2015 ars
|6nematerial har genomforts, detta utgor
underlag for en &tgérdslista som upprittats i
samverkan med kommunernas Personal/HR-
chefer. I samband med att 16neavdelningen
flyttade till K6ping har en satsning gjorts pa
arbetsmiljon.

Mal och maluppfyllelse

Sékerstilla att rétt 16n

@ | utbetalas i ratt tid till rétt
person utifrdn givna
forutséttningar

Bedriva verksamheten sd att
o service och bemdtande skapar
fortroende hos uppdrags-
givarna.

NKIT mdts i november.

Framtiden

Ett nytt gréanssnitt av Personec har lanserats
i borjan av 2017. Automatisering av
integrationerna mellan personalsystem och
schemasystem har varit ett omstartsprojekt
som slutfordes vid halvarsskiftet. Férbundet
har fran och med 1 april en resurs anstélld
for att vara forvaltningsledare for Time Care
i syfte att halla ihop funktioner och
utveckling gemensamt for kommunerna.

Verksamhetsbeskrivning PuL
Vistra Milardalens kommunalforbund dr
personuppgiftsombud for medlems-

kommunerna Kdping, Arboga och Kungsor
och deras forvaltningar. [ uppdraget ingar att
granska rutiner for behandling av
personuppgifter och anmdéla brister till
personuppgiftsansvarig. Om bristerna inte
réttas till, ansvarar personuppgiftsombudet
for att anméla missforhéllanden till
Datainspektionen. I uppdraget ingar dven att
fora forteckning 6ver behandlingar (system
och register), att utarbeta rutiner for den
interna kontrollen och granskningen samt pa
ett sakligt och objektivt sétt sdkra den
interna tillimpningen av bestimmelserna.

Arets viktigaste hindelser
Representanter f6r personuppgiftsansvariga
inom kommunernas styrelser och ndmnder
har haft mé&ten och diskuterat ikrafttridandet
och konsekvenser av GDPR
(Dataskyddsforordningen). En Gversyn av
registerforteckningarna har gjorts.

Mal och maluppfyllelse

Forbereda medlems-
kommunerna p&
nytillkommande
”Dataskyddsforordningen”
genom information och
utbildning

Framtiden

Kommunernas delaktighet inom
verksamhetsomradet behéver dkas. Den
kommande Dataskyddsférordningen stéller
storre krav pé tydliga rutiner och dkade
insatser. Ett gemensamt arbete mellan
forbundet och kommunerna &r nddvéndigt
for att sdkerstélla hanteringen. Atgérder
infor Dataskyddsf6érordningens
ikrafttridande behdver diskuteras med
kommunens representanter.



Administrationen/ IT och Tele

Verksamhetsbeskrivning - IT- och
telefoniavdeiningen
[T/Telefoniavdelningen svarar for IT-
drift samt telefoni sdsom teknisk support
och véxelfunktion 4t samtliga
medlemskommuner, dér Surahammar
har egen viéxelpersonal. IT-avdelningen
svarar ocksé for det gemensamma
nétverket KAKNET. IT-driften dr
uppdelad pd en Kundsupport med
anvéndarnéra stéd och en driftenhet som
skoter teknisk drift och utveckling av
medlemskommunernas systemmiljder.

Arets viktigaste hindelser

Forsta halvérets prioritet har varit att
konsolidera Arbogas IT-verksamhet
sdvil inom teknik- som personal-
omradet. Idag skdter totalt sett 4
personer den gemensamma helpdesken
at alla medlemskommuner och tekniker
fortbildadas for att kunna supporta alla
kommuner. Arbete aterstér fortfarande
pé tekniksidan och att hitta bra rutiner
for supporten i Arboga. VMKF har
ocksé frdn och med 2017 tagit Sver all
investering i hardvara (PC, MAC mm)
for Arboga och Surahammar och rutiner
for detta har arbetats fram. KAK-
kommunerna har anstillt en IT-strateg
som tillsammans med IT-samordnaren i
Surahammar och IT-chef i forbundet
bildar en IT-styrgrupp.

Verksamhetsmal och
maluppfyllelse

@ | leverera en driftsiker IT-
miljé med en tillgédnglighet
om 24 timmar per dygn i
enlighet med
bas6verenskommelser med
kommunerna

@® | erbjuda en kompetent,
serviceinriktad och snabb
kundsupport tillgédnglig for
medlemskommunernas
medarbetare

@® | erbjuda en kompetent,
serviceinriktad och snabb
telefonistfunktion.

Framtiden

I nértid avsluta Arbogamigreringen
och jobba fram rutiner for en
konsoliderad drift. Tydliggéra mandat
for IT-styrgruppen.




Administrationen/Upphandling

Verksamhetsbeskrivning -
upphandling

Upphandlingsenheten ska halla en for
forbundsmedlemmarna gemensam
inkdps-/ upphandlingsfunktion med
uppgift att samordna forbunds-
medlemmarnas upphandlingar av varor
och tjdnster samt tillgodose
forbundsmedlemmarnas behov av
specialistkompetens pa upphandlings-
omréadet.

Upphandlingsenheten genomfor
enskilda, gemensamma och samordnade
upphandlingar av varor, tjdnster och
entreprenader pa uppdrag av forbunds-
medlemmarna. Upphandlingsenheten
hanterar all ramavtalsupphandling f6r
forbundsmedlemmarna.

Arets viktigaste hiindelser

Ny upphandlingslagstiftning trddde i
kraft frdn och med 2017-01-01. Den nya
upphandlingslagstiftningen &r komplex
och innehdller vissa fordndringar vilka
offentliga myndigheter har att beakta
och ta hinsyn till vid ink&p. Det kan
konstateras att behovet av upphandlings-
stdd fran medlemskommuner och bolag,
kopplat till ink6p och upphandling, har
fortsatt att oka.

Verksamhetsmal och
maluppfyllelse

Tillgodose
forbundsmedlemmarnas
® behov av ramavtals-
upphandlingar. 80% av
genomforda
ramavtalsupphandlingar
ska ha slutforts inom 8
manader fran det att
uppdragsbestillning har
inkommit

Verka for att ramavtal dr
oS kinda i medlems-
kommunernas
organisation*

*mits pd helar.

Framtiden

Den nya upphandlingslagstiftningen
stiller 8kade krav pd kommuner och
bolag. Den nya lagstiftningen
tillsammans med réttspraxis kommer
utvisa hur vissa delar av den nya
lagstiftningen ska tolkas och kommer
inverkar pa hur kommuner och bolag
adekvat bor hantera inkdp och forvalta
avtal framgent. Beddmningen &r att
upphandlingsenheten kommer behdva
ldgga mer resurser pé att stodja
kommuner och bolag i att hantera ink&p-
och upphandling enligt lagstiftarens
intention.

'___




Administrationen/Beredskapssamordning

Verksamhetsbeskrivning -
beredskapssamordning
Forbundet ska hélla en for forbunds-
medlemmarna gemensam resurs for
krisberedskapsfragor som stdd till
forbundsmedlemmarna i deras
uppgifter enligt lagen om extra-
ordindra hindelser i fredstid och hojd
beredskap hos kommuner och
landsting.

Arets viktigaste hindelser
Enheten har tillsammans med
kommunerna genomfort en
utbildningsdag kring véldsbejakande
extremism, dvning Virmebdlja,
foreldsning Krisstdd. Tagit fram en
KrisApp i Koping, for larma in
kommunens krisgrupper. Stottat flera
verksamheter med stabsmetodik.
Krisledningsgruppen i Kungsor har
Ovats. Ansvarat for Krisberedskaps-
veckan med fokus att htja medveten

heten om den enskildes ansvar vid en
samhéillsstérning.

Mal och maluppfyllelse

Medlemskommunerna ska ha
en god krishanteringsformaga
< | genom att uppfylla lag om
kommuners och landstings
atgédrder infor, och vid
extraordinéra hindelser i
fredstid och hojd beredskap*.

*méits pa helar

Framtiden

Fokus pé arbetet under hosten dr
planering kring uppbygganden av det
civila forsvaret. Under hosten
genom{ors tvd dvningar, Aurora,
utifran hojd beredskap samt en
samverkansdvning tillsammans med
blaljusmyndigheter. Paborja
kontinuitetsarbetet kopplat till risk-
och sérbarhetsanalyserna.

Administrationen/Renhallning

Verksamhetsbeskrivning -
Renhalining

Verksamheten innebér ansvar for
hanteringen av hushallsavfallet inom
VMKEF:s deldgarkommuner som
foljer av reglerna i Miljobalken
(1998:808) och Avfallsforordningen
(2011:927). Verksamheten &r en ren
bestéllarorganisation och &r helt
avgiftsfinansierad. Organisatoriskt
bestar avdelningen Renhéllning av en
ansvarig Renhdllningsstrateg och tre
kundtjdnstmedarbetare. I ansvars-
omréadet ingar att administrera
renhdllningsverksamheten dér
insamling av hushallsavfall (och
slam fran enskilda avlopps-
anldggningar och fettavskiljare)
ingér.

Arets viktigaste hiindelser
Medlemskommunerna har fattat
beslut om att overfora renhéllnings-
verksamheten fran VMKEF till
VafabMiljo Kommunalforbund, frén
och med 2017-11-01.

Mal och maluppfyllelse

o Att minska méngden
brinnbart hushéllsavfall fran
hushallen*

o Att 5ka méngden bioavfall
fran hushéllen*

*méts pa helar

Framtiden

Under hosten 2017 kommer fokus att
ligga pé arbete med Sverldmning och
avveckling av renhéllnings-
verksamheten.




Administrationen/Bidrag och tillstand

Verksamhetsbeskrivning-
Bidrag och tillstand

Bidrag och tillstindsavdelningen
handlégger och utreder anstkningar
om bidrag enligt lag (1992:1574) om
bostadsanpassningsbidrag m.m. samt
ansOkningar om parkeringstillstand
for rorelsehindrade enligt 13 kapitlet
8 § trafikforordningen (1998:1276)
och Transportstyrelsens foreskrifter
(TSFS 2009:73) och allménna rad.

Arets viktigaste hiandelser
Inga héindelser av vikt har
forekommit under bokslutsperioden.

Mal och maluppfyllelse
Bostadsanpassning

Parkeringstillstind

Inkomna anstkningar om
parkeringstillstand for
rorelsehindrade ska
rdttssékert handldggas enligt
gillande regelverk. 80 % av

Den genomsnittliga
handldggningstiden for

® | kompletta ansdkningar om
bostadsanpassningsbidrag ska
inte dverstiga tio arbetsdagar.

¢ de beslut som dverprovas ska
enligt h6gre instans befinnas
vara korrekt beslutade.
Framtiden

Antal drenden under perioden &r
cirka 20 procent ldagre jimfort med
samma period forra dret vilket skulle
kunna indikera att antal drenden
under hela &ret kommer att vara l4gre
jamfort med 2016.




Raddningstjansten/avd. forebyggande

Verksamhetsbeskrivhing-
Férebyggande

Den forebyggande verksamheten
inom Vistra Milardalens
Kommunalforbund ska verka for att
medborgarna i medlemskommunerna
erhéller ett likvardigt skydd mot olyckor
genom att informera och utbilda i
forebyggande brandskydd. Den
forebyggande avdelningen
handlégger och beslutar i tillstinds-
drenden som ror brandfarliga och
explosiva varor. Férebyggande
verksamheten ger rad, stéd och
information till kommuner, privata
foretagare och innevanare i fragor
som ror férebyggande brandskydd.
Den forebyggande verksamheten har
ocksé som uppgift att informera de
operativa styrkorna i forbundet om
nya byggnader som uppforts och
delge personalen riskfyllda
verksambheter i véart omréde.

Arets viktigaste hindelser
Inriktning for arets tillsyner enligt
lag SFS (2003:778) om skydd mot
olyckor #r publika lokaler, skolor,
samlingslokaler och lokaler ddr
ménniskor dvernattar ex. hotell samt
olika vardboenden. Tillsyner riktas
ockséd mot de foretag och personer
som har tillstdnd enligt lag SFS
(2010:1011) lag om brandfarliga och
explosiva varor. Stor vikt ldggs pa
kompetenshdjande utbildning for
personalen da samhdllets lagar,
foreskrifter och normer sténdigt
fordndras. Tillstindsansdkningar for
hantering av brandfarliga och
explosiva varor har varit ndgot hogre
in foreglende &r. Orsaken till detta
ir flera; Tillstdnd har forfallit och
verksamheten har ansokt forléngt
tillstand. Nya verksamheter har
etablerats i vart omrdde med krav pa
tillstdnd samt i samband med tillsyn
har det uppmérksammats att

10

verksamheten saknar tillstind for sin
hantering av brandfarliga och
explosiva varor. Samarbetet med
andra myndigheter bade pa
kommunal och statlig nivé fungerar
bra och att vi delger varandra
virdefull gemensam information om
olika verksamheter i samhillet.

Mal och maluppfylleise

Den forebyggande
verksamheten ska verka for att
tillsyner enligt LSO och LBE
< | samt tillstdndshandisggning for
brandfarliga och explosiva varor
utférs pé ett rattssékert sétt ur
kundens perspektiv.

Framtiden

Den forebyggande avdelningen har
som mal att fler personal inom
organisationen ska kunna utfora
tillsyner inom omradena skydd mot
olyckor och brandfarliga och
explosiva varor och att tillsyner
utfors pa ur kundens synpunkt
réttsdkert stt.




Raddningstjansten/ avd. drift

Verksamhetsbeskrivning-Drift
Avdelningen svarar for férbundets
drift och underhall av samtliga
fordon, batar och raddningstjénst-
utrustning. Avdelningen svarar dven
for personalplanering, extern-
utbildning och externa uppdrag.

Arets viktigaste hindelser

Atta manader av &ret har nu passerat.

De tva forsta kvartalen innebar
oforutsedda reparationer och

underhéllskostnader i fordonsparken.

Externutbildningen mot véra
kommuner har inte kunnat fullgéras
fullt ut pa grund av personal-
omsittningar inom rdddnings-
tjdnsten. Personalmissigt har
VMKF/Réddning for semestrar,
sjukdomar och fordldraledigt anvint
redan anstélld personal (RiB
anstillda) inom forbundet.

Under tiden juni — september har det
tecknats ett lokalt “extrapassavtal”
med kommunal, for att mot skilig
kostnad técka upp for foréldraledigt
och andra ledigheter.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetsmal

att tillgodose en god fysisk
och psykisk arbetsmiljo inom
rdddningstjénstens
arbetsomrade

Att material/fordon
underhalls och fungerar for
att mojliggora en snabb och
siker insats

att ge kommunernas invdnare
o bédsta mojliga forutsdttningar
for att bedriva ett eget
brandskyddsarbete

att rétt numerir géllande
® | personal hills i enlighet med
géllande handlingsprogram.

Framtiden

Hosten 2017 kommer VMKEF att
stédllas infor en del problem som
giiller RiB personal. Problem med att
rekrytera personal, speciellt i
Kungsors kommun, dér vi redan idag
gér under grinsen for personal-
tdtheten, vilket innebér att personalen
far stélla upp och ta extra
vaktveckor.

Externutbildningen mot kommunerna
kommer fortfarande lida av att egen
personal &r p utbildning. Hoppas pé
ett lyft &r 2018.

11




Raddningstjidnsten/ avd. raddning

Verksamhetsbeskrivning
Avdelningen svarar for samtliga
utryckningsstyrkor i forbundet.
Avdelningen ansvarar ocksa for
personalens internutbildning. Som ett
led i vidareutvecklingen ansvaras
ocksa for metodutveckling.

Viktiga handelser

Hir dr ett axplock av négra hindelser
fran forsta delen av aret:

I februari intrdffade en villabrand pa
mandolinvégen Arboga och en storre
trafikolycka pa E18 utanfor Koping.
[ mars en ldgenhetsbrand pa
Drottninggatan i Kungsor.

[ april en villabrand i Kansta utanfor
K&ping, en brand i ladugérd och ett
60-tal skrotbilar i Lilla Algryt
Kungsor och en kemolycka i Avesta
dédr kemenheten arbetade.

Slutligen i juli da en villa forstordes i
en brand i Viby utanfor Arboga.
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Mal och maluppfyllelse

Forvaltningen ska verka for att
leva upp till de intentioner som
lagen om skydd mot olyckor

@ | beskriver. "R4ddningstjénst ska
planeras och organiseras s att
insatserna kan pdborjas inom
godtagbar tid och genomfGras pa
ett effektivt sitt.”

Miénniskor som bor eller vistas
inom forbundets omréade ska
vara och kénna sig trygga och
sdkra.

Det skadeavhjilpande arbetet
ska bedrivas med moderna och
@ | sikra metoder av personal med
erforderlig utbildning

Organisationen ska vara
flexibel, med anpassade resurser
efter rdande situation i
sambhéllet.

Utrustning och fordon ska
anpassas sé att hog tillganglighet
upprétthalls

Férmégan att leda och
samverka ska kunna tka
kontinuerligt efterhand som
insatser véxer i storlek och
omfattning.

Framtiden:

Diskussioner har inletts om en
gemensam organisation med hogre
befil ihop med Nerikes Brandkar,
Bergslagen Réddningstjénst och
Réddningstjénsten Karlstads-
regionen. Detta kan komma att 5ka
formégan for VMKEF att leda stora
insatser avsevirt.




Personalekonomisk redovisning

Pensionsskuld
Avsittningar till pensionsskuld har
bokforts enligt KPA:s prognos per
31/8. De avsittningar som har gjorts
for framtida pensionsutbetalningar
uppgér till 31 263 kkr inkl. I6neskatt.

Sjukfranvaro VMKEF totalt

Pensionskostnadernas individuella
del uppgar till 1 341 kkr exkl.
16neskatt per den 31 augusti.

Semesterléneskuld
Semesterloneskulden uppgar till
2 452 kkr per den 31 augusti.

Sjukfranvaro | Sjukfranvaro | Sjukfranvaro
i% av i% av i% av
arbetad tid arbetad tid arbetad tid
jan-juli 2015 |jan-juli 2016 |jan-juli 2017

Alders

Grupp

-29 0,56 1,13 0,54

30-49 3,02 1,90 4,67

50- 4,58 4,86 4,63

Kvinnor 4,94 3,49 6,71

Miin 2,71 3,08 2,87

Totalt |3,56 3,24 4,44
Procentuell | Procentuell |Procentuell
andel av total | andel av total [ andel av total
franvaro, 60 |franvaro, 60 |franvaro, 60
dagar eller |dagar eller |dagar eller
mer jan-juli |mer jan-juli |mer jan-juli
2015 2016 2017

Alders

Grupp

-29 0,0 0,0 0,0

30-49 65,94 0,0 34,66

50- 40,62 65,50 64,14

Kvinnor 48,38 52,56 43,61

Miin 51,87 75,02 55,05

Totalt |[50,01 45,75 47,97

Sjukfranvaro Foretagshélsovard

En 6kning av sjukfrénvaron for bade
kvinnor och mén har skett mot tidigare
ar. Atgarder har vidtagits och
foretagshélsovérden finns som ett stéd
nér det géller bade arbetsmiljé och
rehabilitering.

Foérbundet 4r anslutet till Avonova.
Personalkategorin brandmén har
schemalagd fysisk trédning pd sina
arbetspass. Ovrig administrativ personal
i forbundet har ritt att nyttja en sd kallad
friskvardstimme per vecka.
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Ekonomisk uppféljning

Resultatet pekar pa 6verskott om
5 046 kkr for perioden.

Semesterloneskulden har minskat
med totalt 325 kkr for hela
forbundet.

Réddningstjédnsten visar pé ett
mindre dverskott till f6ljd av
reavinst. P4 arsbasis prognostiseras
ett nollresultat.

De flesta avdelningar géllande
administrativa forvaltningen visar pé
mindre verskott for dret. Dock sé&
paverkar den dkade hyreskostnaden
den administrativa delen av
forbundet. Prognos till arets slut visar
pé ett nollresultat i stort.

IT- och teleavdelningarna visar pa
Overskott om 1 525 kkr respektive
601 kkr for perioden. Okat antal
datorer och PC ger hogre intékter.
P4 arsbasis prognostiserar IT-avdel-
ningen ett dverskott om 500 kkr och
telefoniavdelningen ett nollresultat.

Renhallningen visar ett §verskott for
perioden om 1 447 kkr. Intdkterna
for fasta avgiften dr hogre dn budget
medan vissa fraktioner ligger ldgre
dn budget. Den budgeterade
kostnaden f6r insamling understiger
den reella kostnaden. Kostnaden for
behandling ligger ndgot under budget
for perioden samt dven kostnaden for
administration. Slamverksamheten
visar ett dverskott for perioden om
62 kkr. Prognosen for aret visar pa
ett underskott om -2 500 kkr totalt
for renhallning- och slamverk-
samheten. Denna prognos dr baserad
pé forsiktighetsprincipen dé hela
bilden géllande avvecklings
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kostnaderna dnnu inte ir helt
kartlagd.

Kostnader for ofSrutsett &r
outnyttjade. Summa 69 kkr.

Finansférvaltning
Finansforvaltningen foljer budget for
perioden och pé arsbasis progno-
stiseras inga forédndringar.

Finansiellt mal

Forbundets finansiella mél pd 50 kkr
i 6verskott pa arsbasis kommer att
infrias enligt balanskravet.
Prognosen per 31/12 pekar pa dock
underskott totalt for forbundet om
2 100 kkr. Ett underskott for
renhallningsverksamheten justeras
med resultatutjimningsfonderna.
Ovriga avdelningar beriknas att
sammanlagt att g& jgmnt upp med
vissa variationer.

Balanskravsutredning

Enligt kommunallagen ska ett
negativt resultat regleras och det
egna kapitalet aterstéllas. Om ett
underskott uppstér ska det terstillas
inom tre &r.

Kkr Bokslut | Delar
2016 2017

Arets/periodens -1852 | 5046

resultat

Reavinst -163 -100

Arets resultat efter 2015 4946

balanskravsjusteringar

Resultatregleringsfond 3009 | 1447

renhdllning

Resultatregleringsfond -131 62

slam

Fonderade -813 0

kommunbidrag

Periodens 50| 3437

balanskravsresultat




Ekonomisk uppfoéljning

Internkontroll

Till verksamhetséret 2017 gjordes ett
stdrre arbete géllande internkontroll
och kontrollmoment. Revisionen har
tidigare haft synpunkter pa
internkontrollen. En risk-och
sarbarhetsanalys gjordes och med
politisk forankring under processen
sa togs ett antal nya kontrollmoment
fram vilka sedan beslutades i
direktionen.

Finansiella mal kopplade mot
verksamhet

Administrationen

Inom kommunalforbundet strdvar vi
efter att anviéinda vara resurser
effektivt och miljomedvetet. Vi avser
darfor att redovisa utforda forbitt-
ringar inom var organisation.

Maluppfyllelse

Ett antal aktiviteter har genomforts
for att uppnd de finansiella malen
kopplade mot verksamhet.

e §versyn och foréndrat
arbetssitt gillande
ekonomiadministration

e nya bestéllningsrutiner

o flytt I6nekontoret

e enhetliga arbetsprocesser
tillsammans med
kommunerna inom flera
omraden.

e {kad styrning och
samordning

e Okad anvéndning av
videokonferensméten

e Automatisering av manuella
processer med stdd av IT.
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Raddningstjansten
Verksamheten dr beroende av att de
operativa styrkorna héller sitt
numerdr. I de fall det saknas personal
maéste fridygnsledig personal kallas
in vilket medfor hoga Gvertids-
kostnader. Med ett genomténkt
system for personalplanering kan
personal fran station Arboga nyttjas
vid station K8ping och tvirt om utan
att storleken pé den operativa styrkan
minskas. Méalet &r att genom offensiv
personalplanering motverka héga
Overtidskostnader.

Maluppfyllelse

Aret har varit kimpigt d4 det giller
att hélla ratt numerdr, storst problem
har varit under semesterperioden. Vi
har under aret haft personal pa
utbildning uttag av pappaledigheter
samt forédldraledigheter. Nér det
giéller semesterperioden anvénder vi
vikarier som skall klara de normala
semestrarna. Problemet for
arbetsgivaren &r att det flesta pappor
med innestdende “pappadagar” tar ut
dessa under sommarmaénaderna och i
dessa fall méste personal kallas in pa
overtid. Vakterna kan inte bara
bemannas av semestervikarier. Dyrt
men nddvindigt.

Ulrika Jonsson Olofsdotter
Ekonomichef



Ekonomisk uppféljning

Drift- och investeringsredovisning

Driftredovisning
Omride Budget Redovisat Redovisat Prognos Avvikelse
2017 2016-08-31 2017-08-31 2017-12-31 Budg.-
prognos
Netto
Direktion/revision -261 -63 -64 -261 0
Administration
Ekonomiavd. -1 200 -526 =752 -1 200 0
Administrativ chef -1200 -850 -938 -1300 -100
Loéneavdelning -9 100 -6 053 -5 704 -9 100 0
Upphandling -2773 -1 505 -1 420 -2 773 0
IT 0 781 1525 500 500
Tele 0 291 601 0 0
PUL -144 -82 -90 -144 0
Skanning 0 -181 -21 -50 -50
Beredskapssamordning -1416 -847 -767 -1 416 0
Arkivarie 0 0 0 0 0
Bidrag och tillstand (adm) -1 343 -840 -800 - 1343 0
Riiddningstjiinst -33774 -22 460 -22 318 -33774 0
Summa vht drift -51212 -32 639 -30 748 -50 861 350
Avgifisfinansierad vht
Renhallning 0 -422 1447 -1700 -1 700
Slam 0 127 62 -800 -800
Finans inkl kostn {6r 51262 34922 34 285 51262 0
oforutsett (70 kkr)
Resultat 50 1988 5046 -2 100 -2 150
Investeringsredovisning inkl. pigdende objekt
Objekt kkr Budget 2017 Redovisat Prognos Avvikelse
2017-08-31 2017-12-31
Administrativa forvaltningen
Inventarier nya lokalen 200 278 278 78
IT 8 180 4032 8 180 0
Tele 200 1233 1233 1033
PC Mac pa bordet Arboga 10 000 2232 10 000 0
PC Mac pa bordet Surahammar 3 800 1106 3 800 0
SUMMA 22 380 8 881 23 491 1111
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Resultat- och balansrédkning

Resultatriikning
Redovisning i tkr Not jan-aug jan-aug Heldrsprognos | Budget Avvikelse
2016 2017 2017 2017 Budget
prognos
Verksamhetens intdkter 1 63516 73 330 110 000 | 108 604 1396
Verksamhetens kostnader 2 -90 526 -97 485 -155 857 -152 867 -2990
Avskrivningar 3 -4 536 -4 533 -6 800 -5 969 -831
Verksamhetens -31 546 -28 688 -52 627 -50232 -2 425
nettokostnader
Kommunbidrag 4 33 904 34188 51282 51282 0
“tidigare ars 136
kommunbidrag”
Finansiella intdkter 5 43 47 75 100 -25
Finansiella kostnader 6 -549 -501 -800 -1 100 300
Periodens resultat 1988 5 046 -2100 50 -2 150
Balansriikning
Redovisning i tkr Not 2017 2016-08- | 2017-08-31
1B 31

TILLGANGAR
Anliiggningstillgdngar
Maskiner och inventarier 7 22275 22 814 26 624
Langfristiga fordringar 8 22 843 23 506 24 089
Summa anléiggningstillgdngar 45118 46 320 50 713
Fordringar 9 36362| 24851 44 580
Kassa och bank 10 12 674 13 380 24179
Summa omsiittningstillgangar 49 036 38232 68 759
SUMMA TILLGANGAR 94154 | 84552 119472
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital 10 791 14 631 15837

-dédrav periodens resultat 14 -1852 1988 5046
Avsiittningar for pensioner 11 29 396 29 528 31264
E'g:;‘;}i:tiga . 12 16200 | 17800 27500
Kortfristiga skulder 13 37767 22 593 44 871
Summa skulder 53967 40 393 72 371
SUMMA EGET KAPITAL, 94 154 84 552 119472
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Ansvarsforbindelser
I ett finansieringsavtal mellan medlems-
kommunerna och férbundet har en
overenskommelse gjorts att tidigare
inarbetad pensionskostnad/skuld ligger
kvar hos kommunerna.
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Finansieringsanalys

Redovisning i tkr Not 2017-08-31

Den lépande verksamheten

Verksamhetens intékter 1 73 330

Verksamhetens kostnader exkl. avskrivning 2 -97 485

Verksamhetens nettokostnader -24 155

Kommunbidrag 4 34188

Finansiella intékter 5 47

Finansiella kostnader 6 -501

Verksamhetens netto 9578

Investeringar

Inkop av materiella tillgangar -8 881

Investeringsnetto -8 881

Finansiering

Utlaning -1246

Uppléning 12 000

Amortering -700

Finansieringsnetto 10 054

Justering for rorelsekapitalets

foriindring avseende hela verksamheten

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -8219

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga skulder 7104

Justering for icke rérelsekapitalpiverkande

poster

Avsittning pensioner 1 868
11 505

Foriindring av likvida medel
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Noter

Not | Not 10
2017-08-31 Kassa och bank 2017-08-31
Intikter Checkkonto 24 179
Forsdljning 759
Taxor och avgifter 32 588 SUMMA =
Bidrag 261
Fors vht och entreprenad 38 204 Not11
Ovrigt 1518 Avsittning pensioner
SUMMA 73 330 Pensionsfirpliktelser
Avsittn. for pensioner inkl. |6neskatt 31264
_Not2 Totala forpliktelser 31264
Kostnader 2017-08-31 Langsiktig fordran (not 8) 24 089
Personalkostnader inkl. pensioner 41871 Aterlinade medel L1
Lokaler 2 755
K&p av verksamhet 34 893 Not 12
Data/Telekomm 5515 Langfristiga skulder
. Kommuninvest i Sverige AB 3 st [an, skuld 27,5 Mkr
M 12451 per 31/8-2017, Medlen%skommunema har gétt i borgen
SUMMA 97 485 for forbundets rékning
Not 3 Not 13
Avskrivningarna baseras pa anskaffningsvérdet. Kortfristiga skulder 2017-08-31
Avskrivning paborjas ménaden efter att investeringen
har tagits i bruk. Kortfristig del av langfristiga 1200
skulder
Not4 Leverantorsskulder 12 323
Medlemskommunernas dgarandelar Moms och skatter 6 066
RT Adm IT Upplupna semesterloner 2452
Kiping 57.7% 53% 66% Ovr. kortfristiga skulder 7739
Arboga 26.1% 25% Upplupna sociala avgifter 2206
Kungsdr 16.2% 18% 34% Individuell del pension inkl 1911
sarskild 16neskatt
Not$ Ovriga interimsskulder 10 941
Rainteintikt avseende rorelsekontot 47 kkr. Ovrigt 33
SUMMA 44 871
Not 6
Riinta till kreditinstitut och upplupen rénta pensioner Not 14 Férdelning Eget Kapital
~501.kkr; 2015 | 2016 | Delar
2017
Not7
Ma_skinder och inventarier samt nyinvestering under \l?;(rav rosultatrogl. fond lg 4611; 12 Zg}t 12 32’17
perioden. renhdllning
Not 8 Varav slam ‘ 1874 2 005 2067
Lingfristiga fordringar 2017-08-31 ?;:éfgg%‘emﬁsmnd = T
Fordran medlemskommuner X bidrag(2016
Pensionsatagande emmunbidragf )
Koping 13 904 Summa 12 643 | 10 791 | 15 837
Arboga 6285
Kungsor 3900 Not 1S5 Justerat resultat
SUMMA 24 089 Perlodens resultat 5046
Reavinst -100
Justerat resultat 4 946
Not9
Kortfristiga fordringar 2017-08-31 Not 16 Bostadsanpassning
Kundfordringar 21014 ) ) ) .
Kundfordringar renhallning 10 922 Utbetalda bostadsanpassningsbidrag jan-aug 1 kkr.
Forutbetalda kostnader/upplupna 6 668 2016-08-31 2017-08-31
intakter Koping 1525 947
Momsfordran 3 606 Arboga 790 691
Ove, kortf fordringar 3370 Kungsor 466 514
SUMMA 44 580 Leasing redovisas i drsbokslutet
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Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen
dr att den ska ge en rittvisande bild av
kommunalférbundets finansiella
stdlining. Kommunalforbundet foljer de
grundldggande redovisningsprinciper
som framgar av den kommunala
redovisningslagen och god
redovisningssed.

Grundlaggande
redovisningsprinciper

Visentliga poster for delarsbokslutet har
periodiserats. Pensionsskuldens
forandring, det vill sdga avséttning for
avgiftsbestdmd respektive forméns-
bestéimd &lderspension, efterlevande-
pension samt finansiell kostnad, har
redovisats bland verksamhetens
kostnader liksom I6neskatten f6r denna
del.

Rénteupprikningen har redovisats som
en finansiell kostnad. Den avgifts-
bestdmda alderspensionen har avsatts
maximalt och redovisats bland
verksamhetens kostnader liksom
18neskatten.

Avsteg har gjorts gillande finansiell
leasing vilket forbundet redovisar som
operationell leasing. Denna redovisas i
arsbokslutet.

Materiella anlaggningstillgangar
Anléggningstillgngar har i balans-
rdkningen upptagits till anskaffnings-

vérdet minskat med arliga avskrivningar.

Med anldggningstillgingar avses objekt
med en ekonomisk livsldngd om minst
tre &r och med en total utgift pd tva
prisbasbelopp exklusive moms.

Avskrivningar

[ balansrdkningen #r anldggnings-
tillgdngarna upptagna till anskafft-
ningsvérdet minskat avskrivningar och
nedskrivningar. Materiella anliggnings-
tillgdngar skrivs enligt plan. Avskriv-
ningarna paborjas minaden efter
anldggningen tas i bruk.
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Foljande avskrivningstider tillimpas:

Personbilar. batar 5 ar
Datorer 5ar
Réddningstjanstmitrl 54r
Tele/datatekn. utr. RT 3ar
Inventarier 10 ar
Réaddningstjénstfordon 15 &r

Nedskrivningar

Om det vid rikenskapsarets utgdng kan
konstateras att en anldggningstillgang
har ett ldgre virde 4n vad som kvarstér
efter planenliga avskrivningar, ska
tillgangen skrivas ned till det ldgre
virdet om vérdenedgdngen kan antas
vara bestdende. En nedskrivning ska
aterforas om det inte ldngre finns skl
for den.

Beloppsgréans foér inventarier
Huvudregeln for om ett inkdp 4r att
betrakta som investeringsutgift eller
driftkostnad har under Aret varit att
inventariet har en varaktighet/-
forbrukningstid pa 3 ar eller mer.
Dessutom bor kostnaden ha 6verstigit
tvé basbelopp. Inom rdddningstjénsten
anses material som anvénds vid
utryckning huvudsakligen vara en
driftskostnad da exempelvis ett larmstéll
kan f6rstoras redan vid forsta tillbudet.

Semesterléneskuld

I skulden ingar okompenserad Svertid
och jour- och beredskap samt upplupna
arbetsgivaravgifter. Detta redovisas som
en kortfristig skuld.

Ord och begrepp

@ | Malet dr uppfyllt

Malet &r delvis uppfyllt med
minst 80%

Maélet bedoms inte vara uppfyllt

A
& | Malet har inte kunnat
bedémmas
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Revisorernas bedémning av deldrsrapporten 2017-08-31

Vi av fullméktige utsedda revisorer har uppdraget att bedéma om resultatet i
delarsrapport per 2017-08-31 &r férenligt med de mal direktionen beslutat. Bedémningen
avser mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk hushélining, savil
finansiella som for verksamheten.

Revisorernas beddmning ska bildggas deldrsrapporten infor fullmaktiges behandling av
densamma.

Var bedémning ar baserad pa en éversiktlig granskning av deldrsrapporten, inriktad pa
dvergripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt
god revisionssed i kommunal verksamhet.

Forbundet visar ett resultat pa 5 046 tkr per 2017-08-31. Arets resultat prognostiseras till
ett underskott om — 2 100 tkr. Detta &dr framst hanférligt till att renhaliningen
prognosticerar ett underskott med - 1 700 tkr samt slamverksamheten med — 800 tkr. Efter
justering med resultatutjamningsfonden forviantas forbundet klara balanskravet ar 2017.

Revisionen har sedan 2014 papekat att det saknas en samlad bedémning av
maluppfyllelsen i forvaltningsberittelsen. Denna bedémning bor utgd fran respektive
verksambhets dvergripande mal samt sammanfatta dessa.

Var bedomning ar att:

» Deldrsrapporten har upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed till all
vasentlighet. Dock s3 foljs inte fullt ut Radet fér kommunal redovisnings
rekommendation, RKR22, som avser delarsrapportens utformning.

* Det finansiella malet dr uppfyllt.

e Trots att revisionen har papekat sedan 2014 att deldrsrapporten saknar en samlad
bedémning av maluppfyllelsen i férvaltningsberattelsen har atgarder fortfarande
inte vidtagits.
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Vi rekommenderar att forbundsdirektionen ser 6ver sin process for att bedéma
maluppfyllelsen kopplat till de dvergripande mélen s3 att de kan utgoéra ett stéd for
férbundsdirektionen i dess malstyrning vid bade deldrs- och heldrsbokslut.

Granskningens resultat presenteras i bifogad rapport.
Revisorernas samlade beddmning &r att resultatet i deldrsrapporten r férenligt med

det finansiella malet direktionen beslutat om. De verksamhetsméssiga malen kan i sin
helhet inte bedémas da nagon utvirdering av flertalet mal inte har skett.

K6ping 2017-10-10

Bo Nilsson
Revisor Revisor
Arboga kommun Kopings kommun

ars Wigstrom

Revisor Revisor
Surahammars kommun Kungsdrs kommun




