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Utbildnings- och övningsplan för krisberedskap i Köpings
kommun 2018
Beredskapssamordnare i Västra Mälardalens Kommunalftirbund har utarbetat ftirslag
till utbildnings- och övningsplan ftir Köpings kommun 2018.

Materialet omfattar allmänna utgångspunkter ftir utbildning och övning inom kris-
beredskapsområdet. Uppftljning har genomftirts av 2017 âtrs utbildnings- och
övningsplan och detaljerad plan fÌir år 2018 har utarbetats.

Förslag till beslut
Stadskansliet ftireslår kommunstyrel sen besluta

att anta ftireliggande fürslag till utbildnings- och övningsplanen für Köpings kommun
ftir år 2018.
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T KOPINGS KOMMUN

Utbildnings- och övningsplan för Köpings kommun
2015 - 2018
Denna plan tar upp de övergripande utbildnings- och övningsinsatser som
Köpings kommun planerar ftir 2015 till 2018 enligt Lagen (2006:544) om kom-
muners och landstings åtgärder inftir och vid extraordintira håindelser och höjd
beredskap. Planen uppdateras och detaljplaneras årligen inftir varje nytt kalender-
år. Varje ftirvaltning och bolag ansvarar därutöver für sina egna aktiviteter.
Komplettering och enklare revidering av utbildningsplanen kan utfüras av
beredskapssamordnama under mandatperioden.

MåI
Målet åir att Köpings kommun med hjälp av utbildning och övning ska få en god
ftirmåga att ftirebygga och begråinsa konsekvenserna av en samhällsstörning.
Därtill kunna leda och fatta beslut i samverkan med andra aktörer.

Övningar ¿ir ett viktigt inslag i upprätthållande av kontinuitetshantering, de ska
fokusera pä att testa de rutiner som finns inom organisationen.

Strategi
. Öva ofta, öva enkelt och öva regelbundet. Övning är det effektivaste sättet

att skapa engagemang, forståelse och kunskap om krishanteringen.

Övningsverksamheten underlättas och effektiviseras genom att samverka
med andra. Kommunen ska delta och driva nätverk samt delta som
observatör vid övningar.

a

a Alla som ingår i kommunens krisorganisation ska under mandatperioden
utbildas och övas. De verksamheter som är samhällsviktiga och verksam-
hetskritiska ska prioriteras.



Roller och ansvar
Nationellt. Myndigheten für samhällsskydd och beredskap, MSB utvecklar och
stödj er samhällets fÌirmåga att hantera samhällsstörningar.

Regionalt. Länsstyrelsen Västmanland har till uppgift att samordna krisbered-
skapsarbetet i länet.

Lokalt. Köpings kommun har ett geografiskt områdesansvar, vilket innebär att
kommunen ska verka ftir att olika aktörer inom kommunen samverkar ftire och
under en kris. Kommunstyrelsen har ansvar für denna samverkan samt ftir
kommunens övergripande utbildnings- och övningsverksamhet. Kommunens
krisstödsgrupp planerar och genomftir utbildning och övning främst med Arboga
och Kungsörs krisstöds grupper samt med övriga kommuner i l¿inet. Frivilliga
resursgruppen planerar och genomfür övningar enligt avtal. Beredskapssamord-
narna i Västra Mälardalens kommunalftirbund bidrar med råd och stöd

övningsformer
o Larmövning
o Startövning
o Ledningsövning i seminarieform
o Ledningsövning i spelform med motspel

Övningsform och scenario anpassas efter lokala fiirhållanden, den egna organisa-
tionens uppgifter, resultat från risk- och sårbarhetsanalys, organisatoriska ftiråin-
dringar och omsättning av personal, erfarenheter fran verkliga händelser och
tidigare övningar.

Utbildning
o Tekniska verktyg som t.ex. WIS, Skype och Rakel.
. Utbildning i krishanteringssystemet. Med fokus på kommunens

krishanteringsplan och kommunikationsplan.
o Civilt fürsvar.
o Erfarenhetsåterftiring, syftar till att dra låirdom av inträffade händelser,

såirskilt vid ovanliga och omfattande händelser.
o Stabs- och ledningsmetodik
o Gemensarnma grunder.

Utbildningsinsatserna anpassas utifran vilken roll man har i krisorganisationen
samt befintlig kompetens.

Utöver denna plan finns även "Utbildnings- och övningsplan ftir partema i
lJ-Sam" som åir antagen av U-Sams styrgrupp.



Krisledningsnämnden/
kommunstyrelsen

Reviderad
krishanteringsplan

Kommunikationsgruppen Skarp håindelse - vattenläcka WIS utbildning Blåljusövning
Revidering av
kommunikationsplan

FRG
C ivilft irsvarsf ìireningen
ansvarar ftir övning av FRG

Skarp h?indelse - vattenläcka Gemensamma grunder

Övrigt som genomfördes under årefi Rakelövning en gång i månaderç Utbildning hot och hot om våld i skola och förskola, Utbildning
våldsbejakande extremism.



2017
Krisledningsnämnden/
kommunstyrelsen

l:a kvartalet -17 2:a kvartalet -17
Kriskommunikationsplan

3:e kvartalet -17
Ovning Aurora

OvningAurora
Medieutbildning

Övning Aurora
Samverknnsövning med
blåljus

Ledningsträff
Länstr¿iff
KAK samverkansövning
med blaljus.

4:e kvaÉalet -17
Medieutbildning
Utbildning/övning Civilt
fürsvar

Utbildning/övning Civilt
fÖrsvar

Medieutbildning
V/IS utbildning

Ledningstråiff
KAKplanering ledning
FörelÈisning, erfarenheter från
skogsbranden, ledningsgrupp
o städpersoner,

Krisledningsgruppen Kriskommunikations- Rakel
Tabletopövning

Kommunikationsgruppen Kriskommunikationsplan Övning Värmebölja

Ledningsträff
Stödpersonshäff
Ledningstråiff
KAK

plan

Krisstödsgruppen Föreläsning Krisstöd

FRG KAK övning
Radio o kommunikation

Övrigt som är genomförÍ Rakelövning, övning värmebölja (vård och omsorg). Utbildning våldsbejakande extremism. Föreläsning
av Sara johanssory krisstöd riktat till skolpersonal. Radio och kommunikationsövning för Vård och omsorg, scouterna och FRG.

Stabsmetodikutbildning samt stabschefsutbitdning. Övning för förskolorna i Köping.



Krisledningsnämnden/
komrnunst¡nelsen

Kommunikationsgruppen Gçmensarnma grunder, WIS övining
utbildning/övning
Scenarioövning + app

FRG

Samverkansövning red
blåljus

Ðelta i X3isbercdskapsveckan


