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Utbildnings- och évningsplan for Képings kommun
2015 - 2018

Denna plan tar upp de 6vergripande utbildnings- och §vningsinsatser som
K6pings kommun planerar for 2015 till 2018 enligt Lagen (2006:544) om kom-
muners och landstings &tgérder infor och vid extraordinéra héndelser och hojd
beredskap. Planen uppdateras och detaljplaneras arligen infor varje nytt kalender-
ar. Varje forvaltning och bolag ansvarar ddrutver for sina egna aktiviteter.
Komplettering och enklare revidering av utbildningsplanen kan utforas av
beredskapssamordnarna under mandatperioden.

Mal

Malet 4r att Kopings kommun med hjélp av utbildning och 6vning ska f& en god
forméaga att forebygga och begrinsa konsekvenserna av en samhéllsstérning.
Diértill kunna leda och fatta beslut i samverkan med andra aktorer.

Ovningar #r ett viktigt inslag i uppritthallande av kontinuitetshantering, de ska
fokusera pa att testa de rutiner som finns inom organisationen.

Strategi
e Ova ofta, 6va enkelt och 6va regelbundet. Ovning #r det effektivaste sittet
att skapa engagemang, forstaelse och kunskap om krishanteringen.

e Ovningsverksamheten underlittas och effektiviseras genom att samverka
med andra. Kommunen ska delta och driva nitverk samt delta som
observator vid §vningar.

e Alla som ingdr i kommunens krisorganisation ska under mandatperioden
utbildas och 6vas. De verksamheter som &r samhallsviktiga och verksam-
hetskritiska ska prioriteras.



Roller och ansvar

Nationellt. Myndigheten for samhillsskydd och beredskap, MSB utvecklar och
stédjer samhdllets forméga att hantera samhéllsstorningar.

Regionalt. Linsstyrelsen Vistmanland har till uppgift att samordna krisbered-
skapsarbetet i l4net.

Lokalt. Kopings kommun har ett geografiskt omradesansvar, vilket innebir att
kommunen ska verka for att olika aktérer inom kommunen samverkar fore och
under en kris. Kommunstyrelsen har ansvar for denna samverkan samt for
kommunens ¢vergripande utbildnings- och 6vningsverksamhet. Kommunens
krisstodsgrupp planerar och genomfor utbildning och 6vning frimst med Arboga
och Kungsérs krisstdds grupper samt med 6vriga kommuner i l4net. Frivilliga
resursgruppen planerar och genomfor évningar enligt avtal. Beredskapssamord-
narna i Vistra Mélardalens kommunalforbund bidrar med rdd och stod

Ovningsformer
e Larmdvning
Startévning
Ledningsdvning i seminarieform
Lednings6vning 1 spelform med motspel

Ovningsform och scenario anpassas efter lokala forhallanden, den egna organisa-
tionens uppgifter, resultat fran risk- och sérbarhetsanalys, organisatoriska forén-
dringar och omsittning av personal, erfarenheter fran verkliga handelser och
tidigare Gvningar.

Utbildning

e Tekniska verktyg som t.ex. WIS, Skype och Rakel.

o Utbildning i krishanteringssystemet. Med fokus pd kommunens
krishanteringsplan och kommunikationsplan.
Civilt forsvar.
Erfarenhetséterforing, syftar till att dra lirdom av intrédffade héndelser,
sérskilt vid ovanliga och omfattande héndelser.
Stabs- och ledningsmetodik
Gemensamma grunder.

Utbildningsinsatserna anpassas utifrdn vilken roll man har i krisorganisationen
samt befintlig kompetens.

Utover denna plan finns dven ”Utbildnings- och 6vningsplan for parterna i
U-Sam” som #&r antagen av U-Sams styrgrupp.



2016 1:a kvartalet -16 2:a kvartalet -16 3:e kvartalet -16 4:e kvartalet -16

Krisledningsndmnden/ Reviderad
kommunstyrelsen krishanteringsplan
Krisledningsgruppen Skarp handelse - vattenliicka Rakel Reviderad Oljeskyddsplan
Tabletopévning, krishanteringsplan
stabsmetodik
Kommunikationsgruppen Skarp hindelse - vattenldicka WIS utbildning Blaljus6vning
Revidering av
kommunikationsplan
POSOM gruppen Ledningstraff Ledningstraff Ledningstraff Ledningstraff
Planerar/genomfor utbild- KAK Lanstraff Sala KAK planering ledning
ning/évning frimst med Blaljusovning. Utbildning for
Arboga och Kungsors stodpersoner
POSOM grupper samt med
ovriga kommuner i ldnet.
FRG Skarp handelse - vattenldcka Gemensamma grunder

Civilforsvarsforeningen
ansvarar for 6vning av FRG

Ovrigt som genomférdes under aret: Rakelévning en géng i manaden, Utbildning hot och hot om v4ld i skola och férskola, Utbildning
valdsbejakande extremism.



2017 1:a kvartalet -17 2:a kvartalet -17 3:e kvartalet -17 4:e kvartalet -17

Krisledningsnamnden/ Kriskommunikationsplan Ovning Aurora Medieutbildning
kommunstyrelsen Utbildning/6vning Civilt
forsvar
Krisledningsgruppen Kriskommunikations- Rakel Ovning Aurora Utbildning/6vning Civilt
plan Tabletopovning Medieutbildning forsvar
Kommunikationsgruppen Kriskommunikationsplan Ovning Virmebolja Ovning Aurora Medieutbildning
Samverkansovning med WIS utbildning
blaljus
Krisstodsgruppen Foreldsning Krisstod Ledningstraff Ledningstraff Ledningstraff
Stodpersonstriff Léanstraff KAK planering ledning
Ledningstraff KAK samverkansévning Forelédsning, erfarenheter fran
KAK med bléljus. skogsbranden, ledningsgrupp

o stédpersoner,

FRG KAK 6vning
Radio o0 kommunikation

Ovrigt som &r genomfort: Rakelévning, 6vning varmebolja (vard och omsorg). Utbildning valdsbejakande extremism. Foreldsning
av Sara Johansson, krisstdd riktat till skolpersonal. Radio och kommunikationsévning for Vérd och omsorg, scouterna och FRG.
Stabsmetodikutbildning samt stabschefsutbildning. Ovning for forskolorna i Koping.



2018
Krisledningsnamnden/
kommunstyrelsen
Krisledningsgruppen

Kommunikationsgruppen

Krisstodsgruppen

FRG

1:a kvartalet -18

Gemensamma grunder,
utbildning/6vning

Gemensamma grunder,
utbildning/6vning
Scenariodvning + app
KAK planering ledning

2:a kvartalet -18

WIS &vning

Ledningstraff
Stodpersonstraff
KAK

Delta i Krisberedskapsveckan

3:e kvartalet -18

Samverkansévning med
blaljus |

Ledningstraff

Lanstraff

KAK samverkansévning
med blaljus.

4:e kvartalet -18

Ledningstraff
Ovning, ledningsgrupp +
stodpersoner



