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FORVALTNINGENS/NAMNDENS
ANSVARSOMRADE

FOrvaltningens/namndens
ansvarsomraden

¢ Bistindsbedémning/Uppsokande verksamhet
e Anhorigstod

e Firdginst/Riksfirdtjinst

e  Sirskilt boende

e Trygghetsboende

e Hemtjinst/Fixartjinst/Setrvicetjanst

e Hemsjukvard

e Insatser enligt LSS/Socialforsikringsbalken

e Socialpsykiatri/Oppen psykiatrisk tvingsvard

Vird- och omsorgsnimnden ansvarar f6r vard och omsorg till alla kommuninvanare
som har behov av stéd och service. Huvudblocken ir dldreomsorg och omsorg om
personer med funktionsnedsittning, men ansvaret galler dven psykiatri och
hemsjukvard. Inom blocken ryms en mingd olika verksamheter: allt frin mer
vilkinda som demensvard, personlig assistans, hemtjdnst och fardtjanst till mindre
verksamheter som boendestod, anhérigstéd och vintjanst. Inom
verksamhetsomradena ges bistindsbedémda insatser till enskilda individer utifran
lagar som exempelvis Socialtjanstlagen, Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade, samt Hilso- och sjukvardslagen.

Vird- och omsorgsnimndens ansvar ror stora och betydelsefulla delar av den
kommunala vilfirdspolitiken. Omradet dr omfattande och berér minga manniskors
dagliga liv. Det giller inte bara brukare utan dven deras anhoriga. For personer med
insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) kan
insatserna dessutom paga under personens hela livstid. Verksamheten har dven mer
omfattande lagkrav pa sig dn de flesta andra kommunala verksamheter, vilket till
exempel innebir att kommunen inte kan hidnvisa till bristande resurser om en person
har ritt till en viss insats.

Vird och omsorg handlar till stor del om ett méte mellan brukare, deras anhériga
och medarbetarna. For att uppna en god vard och omsorg ir personalens kompetens
och bemétande viktiga férutsittningar. Rattssikerhet, sjdlvbestimmande och
virdighet blir viktiga grundbultar i vard- och omsorgsnimndens verksamhet.
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Allt fler aldre

Utifran demografiska forandringar dar allt fler kommer vara dldre och behdva hjalp och stod,
samtidigt som farre i befolkningen ar i arbetsfor alder, star vard och omsorg infor en rejal
utmaning de narmaste 10 aren. En utmaning som aven skapar mojligheter for nya satt att bedriva
vard- och omsorgsverksamhet.

Frén och med 2020 har 40-talisterna blivit 80-&ringar. Ar 2021 kommer det i Képings kommun att
vara 2158 personer mellan 80-100 ar, varav 1741 personer kommer att vara 80-90 ar, vilket &r en
uppatgaende kurva. Personer mellan 70-79 ar kommer att vara 3094 stycken i Koping. Personer
med behov av dldreomsorg kommer att 6ka ar efter ar.

Kompetensforsoérjning

For att klara kompetensforsorjningen av vardpersonal kommande ar kravs en rad olika atgérder.
Bland annat behdver fler inom vard och omsorg ges maéjlighet att jobba heltid och
arbetsuppgifterna maste fordelas om for att mer omvardnadsnara arbetsuppgifter ska utforas av
varduthildade medarbetare. Utifran Néra vard kommer brukare att vardas i hemmet med mer
avancerad medicinteknisk utrustning vilket stéller krav pa vardpersonalens kompetens. Det kravs
aven insatser for att starka upp det svenska spraket hos vissa medarbetare samt satsningar pa olika
typer av vélfardsteknik och digitalisering for att frigéra tid for det omvardnadsnara arbetet.

Forebyggande insatser och valfardsteknik

Satsningar pa multidisciplinara team som jobbar med férebyggande och rehabiliterande insatser
mojliggor att aktivitet- och funktionsférmaga kan bibehallas langre och att mer omfattande insatser
kan undvikas eller skjutas pa framtiden. Valfardstekniska och digitala l6sningar kan mojliggora
Okad trygghet och sjalvstandighet hos aldre och personer med funktionsnedsattning vilket kan leda
till att andra insatser inte behovs i samma utstrackning.

Budgetkonsekvens (tkr) 2021 2022 2023

Nira Vard 3 000 3000 3000
Hjilpmedelskostnader 500 1 000 1500
Foryngring av fordonspark 500 500 500
4 st Enhetschefer 3000 3000 3000
Sarskilt boende for aldre, Ekliden 12 platser 0 4 000 7900
Gruppbostad Socialpsykiatri, 6 platser 0 6 500 6 500
Gruppbostad LSS nr 1, 6 platser 4750 4750 4750
Gruppbostad LSS nr 2, 6 platser 0 0 6 500
Sarskilt boende for aldre, 30 platser 0 0 16 200
Summa 11750 22750 49 850



Néara Vard

Omstéllningen till ”Néra vard” enligt regeringens utredning innebér att vrdansvar skjuts over till
primarvard. De korta vardtiderna i slutenvéarden innebar redan nu en dkad belastning pé
hemsjukvard och korttidsenheter. ”Nira VArd” och att forstirka hemging kommer att innebéra ett
Gkat behov av Halso- och sjukvardsresurser. Insatser i hemmet &r en viktig forutsattning for att inte
behovet av korttidsplatser ska 6ka. Det finns stark evidens for att rehabilitering i hemmet &r
mycket effektiv. Till detta behovs en personalforstarkning med tva sjukskoterskor, en
arbetsterapeut och en fysioterapeut. Den beraknade arskostnaden for dessa uppgar till 3 000 tkr.

Hjéalpmedelskostnader

Kostnadsokningen for hjalpmedel har de senaste aren varit 6%. Trenden att bo hemma allt langre
upp i aren paverkar aven anvandandet av hjalpmedel. Kostnadsokningen i sig ger en
kvalitetshdjning for brukarna.

Fyra enhetschefer

Utokat antal enhetschefer, dar varje enhetschef skulle ha cirka 30 medarbetare. Detta for att ha en
mojlighet att vara en narvarande chef med ett rimligt chefsuppdrag.

Sarskilt boende for dldre, Ekliden 12 platser (Ar 2022)

Dagpersonal har ett platspris med en personaltéthet pa 0,88 och till det behdvs 10,56 arsarbetare
(12*0,88) pa dagtid, vilket blir en budget for pa 5800 tkr. For att klara natten behdvs 2,0
arsarbetare och 1300 tkr. Tillkommer hyra for gemensamhetsytor som beréknas uppga till 800 tkr.
Totalt 7900 tkr. Beraknad start halvarsskiftet 2022. Helarseffekt 2023.

Gruppbostad Socialpsykiatri, 6 platser (Ar 2022)

Detta boende Till detta boende behovs en personalférstarkning med 8,0 rsarbetare pé dagtid,
vilket blir en budget for pa 4400 kr. For att klara natten behdvs 2,0 arsarbetare och 1300 tkr.
Tillkommer hyra for gemensamhetsytor som beraknas uppga till 800 tkr. Totalt 6500 tkr.

Gruppbostad LSS nr 1, 6 platser (Ar 2021)

Detta boende ar for de mest vardkravande med behov av individuella anpassning vilket medfcr en
hog personaltathet. Till detta boende behdvs en personalforstarkning med 13 arsarbetare inklusive
natten, vilket blir en budget p& 7 500 tkr. Hyra for gemensamhetsytor beraknas uppga till 700 tkr.
Tillkommer kapitalkostnader och Gvriga kostnader 200 tkr. Totalt 8 400 tkr. Har avgar 3 650 tkr
som namnden erhallit i budget 2020, vilket innebdr att totalen for &r 2021 uppgar till 4 750 tkr.

Gruppbostad LSS nr 2, 6 platser (Ar 2023)

Till detta boende behdvs en personalférstarkning med 6,6 arsarbetare pa dagtid, vilket blir en
budget for pa 3600 tkr. For att klara natten behdvs 2,0 arsarbetare och 1300 tkr. Tillkommer hyra
for gemensamhetsytor som beraknas uppga till 800 tkr. Totalt 5700 tkr

Sarskilt boende for ldre, 30 platser (Ar 2025)

Dagpersonal har ett platspris med en personaltathet pa 0,73, till det behévs 21,9 arsarbetare
(30*0,73) pa dagtid, vilket blir en budget fér pd 12 100 tkr. For att klara natten behévs 4,0
arsarbetare och 2 600 tkr. Tillkommer hyra for gemensamhetsytor som beréiknas uppga till 1 500
tkr. Totalt 16 200 tkr.



LOKALFORSORJININGSPLAN

Sarskilt boende for édldre, Ekliden 12 platser 2022
Gruppbostad Socialpsykiatri, 6 platser 2022
Gruppbostad LSS nr 1, 6 platser 2021
Gruppbostad LSS nr 2, 6 platser 2023
Sarskilt boende for aldre, 30 platser 2023
Sarskilt boende for aldre, 30 - 40 platser 2025

VERKSAMHETSFAKTA

Verksamhet/verksamhetsmitt Budget Budget
2020 2021

Utférda hemtjansttimmar 115 000 115 000
Dygn pa korttidsvistelse, Sabo 11 000 11 000
Personer med Gruppbostad LSS 03 69
Beslutade timmar med personlig assistans 133 000 133 000
Grupper pa Daglig verksamhet 14 15



TAXOR OCH AVGIFTER BUDGET
2021

Taxa/avgift Avgift Avgift Diff
2020 2021

Hemtjanst, kr/tim 9%
Hemsjukvird, fast avgift, kr/mén 250 260 4%
Hemsjukvird, tillfillig insats dag kr/bes6k 107 110 3%
Hemsjukvird, tllfallig insats natt, kr/besok 187 190 2%
Trygghetslarm, kr/méan 300 300 0%
Korttidsvérd, kr/dygn 242 242 0%
Matavgift, sirskilt boende, kr/man 3300 3432 4%
Matlador, 7st/vecka 1825 1862 2%
Matlidor, 5st/vecka 1304 1330 2%

DRIFTBUDGETEN PER
VERKSAMHETSOMRADE (TKR)

Verksamhet Utfall Budget Forslag Forandring jfr med budget 2020
2019 2020 2021
2021 2022 2023

Ovrig politik 357 579

Vird och omsorg gemensamt 107 768 107 332 4 000 4500 5000
Vard och omsorg enligt SoL. 286 116 290 406 2250 6250 26 350
Insatser enligt LSS och SFB 128 597 132 822 5500 5500 12 000
Socialpsykiatri 14 611 14 070 6500 6500

Firdtjanst 3588 4 256



Sammanfattning av féreslagna
ramférandringar 2021 — 2023

Nira Vard 3000 3000 3000
Hjilpmedelskostnader 500 1 000 1500
Foryngring av fordonspark 500 500 500
4 st. Enhetschefer 3000 3000 3000
Sarskilt boende for aldre, Ekliden 12 platser 0 7000 7 900
Gruppbostad Socialpsykiatri, 6 platser 0 6 500 6 500
Gruppbostad LSS nr 1, 6 platser (helarseffekt) 4750 4750 4750
Gruppbostad LSS nr 2, 6 platser 0 0 6 500
Sarskilt boende for aldre, 30 platser 16 200
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FORSLAG TILL INVESTERINGAR
2021 — 2023

2021 i tkr

Prioritet | Investeringsobjekt Belopp Motivering Resultat-
paverkan

Vilfirdsteknik 4500 Nyckelfri hemtjinst mm (se utforligare forklaring

under investeringstabellerna)

Virdsingar och lyftar 550 Kontinuerligt behov av utbyte av vardsingar ar stort.
Anskaffning av mobila lyftar f6r att sdkert kunna
lyfta, bade f6r boende och medarbetarens bista.
Aven behov av utbyta befintliga mobillyftar.

Hjilpmedel SoL och LSS 350 Ovriga tillbehor till singar och lyftar (motorer och
utbytesdelar), mobila duschstolar med tillbeh6r mm
bedéms bytas kontinuerligt.

Arbetsmiljdinventarier 250  Utbyte och komplettering efter behov for att
sikerstilla en god arbetsmiljé och god hygien.

Utbyte av mébler 750 Moblerna dr slitna/trasiga och behover bytas for att

undvika skador och fi en bra funktionalitet.

Coamma | |



2022 i tkr

Prioritet | Investeringsobjekt Belopp | Motivering Resultat-
paverkan

Vilfirdsteknik 4500 Nyckelfri hemtjinst mm
Inventarier Nytt Sibo 1000 Ekliden, 12 platser
Inventarier nya gruppbostider LSS och 800

socialpsykiatri

Virdsingar och lyftar 550

Hjilpmedel SoL. och LSS 350

Arbetsmiljéinventarier 220

Utbyte av mobler

Eﬂﬂ!IlllllllllllllﬂlﬁﬂﬂIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

2023 1 tkr

Prioritet | Investeringsobjekt Belopp | Motivering Resultat-
paverkan

Vilfirdsteknik 4500 Nyckelfri hemtjanst mm
Inventarier ny gruppbostad LSS 400
Inventarier,nytt Sibo 3000
Virdsingar och lyftar 550
Hjilpmedel SoL. och LSS 350
Arbetsmiljéinventarier 250

Utbyte av mobler

Eﬁﬂ!IIIIIIIIIIIIIIIIIMEIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Nyckelfri hemtjanst

Att hdmta och I&mna nycklar tar mellan 6-15% av hemtjénstpersonalens tid. Det betyder mellan 30
och 60 minuter per véardgivare och dag. Med nyckelfri hemtjanst behovs inga fysiska nycklar
baras med. Det ar heller inga pinkoder att komma ihdg. Istallet skéts allt anvandarvanligt och
sékert i en mobilapplikation, alternativt en fjarrkontroll. Darmed 6kar tryggheten for den boende
da ingen obehdrig kan ta sig in.

Séker information i realtid

Den digitala nyckeln som anvéands &r personlig och fungerar tillsammans med en godkand
mobiltelefon. Det gér aldrig att Isa upp en dorr med enbart ett kant lésenord. En borttappad eller
stulen mobiltelefon/fjarrkontroll kan enkelt spérras, liksom anvandarnamn och I6senord.
Nycklarna & mojliga att tidsbegrénsa varfor dom blir obrukbara efter 6nskad tid.

Kvalitetssakrade bestk
Varje besok vérdgivaren gor hos brukaren registreras i systemet. Tidpunkt fér ankomst och avfird
samt vem som gjort besoket lagras i systemet.

Minskad miljopéverkan

Hemtjénstens bilkérning kan minska med upp till 15 procent. | en kommun dar hemtjansten
anvander godkanda miljobilar och kor 100 000 mil/ar betyder det en arlig minskning
av koldioxidutslapp p& minst 18 ton och en minskad bransleforbrukning pa éver 10 000 liter.
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