KOPINGS 1 (30)
KOMMUN Ansoékan om att starta fristiende
forskola, fritidshem eller annan

pedagogisk verksamhet
Skollagen 2010:800 2 kap. 5 §

Personuppgifterna i denna blankett registreras och
sparas 1 Képings kommuns dataregister enligt
dataskyddsférordningen.

For vidare information se koping.se

Ansokan avser
[ Ansokan galler en ny forskolenhet
[J Soékande har en lokal
[0 Sokande har annu ingen lokal
O Ansokan galler agarbyte for en befintlig forskolenhet

[ Ansokan galler en befintlig forskolenhet

Uppgifter om den planerade verksamheten

Namn pa den planerade verksamheten

Om lokal finns, ange adress

Om lokal inte finns, ange om méjligt hur sékande tankt kring lokal

Onskat startdatum

Uppgift om totalt antal platser pa férskolenheten

Uppgifter om huvudman

Namn (Exempelvis aktiebolag, férening) Organisationsnummer/Personnummer
Organisationsform Bankgiro/Plusgiro

Utdelningsadress Postnummer och ort

Telefonnummer E-post

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen

Kopings kommun Telefon Besoksadress
731 85 Koping 0221-250 00 Glasgatan 20A utbildning@koping.se



KOPINGS 2 (30
KOMMUN 0

Uppgifter om huvudmannens kontaktperson/ombud (om det finns)

Namn pa s6kandes behdriga foretradare

Befattning/roll (firmatecknare, ombud)

Utdelningsadress

Postnummer och ort Telefonnummer kontaktperson/ombud

E-postadress

Ovriga uppgifter om sdkande

Har sékande anmalt verklig huvudman till Bolagsverket?

O Ja O Nej

Ar sdkande huvudman foér andra forskolor eller verksamheter inom skolvasendet?

O Ja O Nej

Om ja, redovisa vilka verksamheter samt vilka kommuner;

Har s6kande tidigare varit huvudman for forskolor eller verksamheter inom skolvasendet?

O Ja O Nej

Om ja, redovisa vilka verksamheter samt vilka kommuner samt anledning till att huvudmannaskapet upphdérde;

Har nagon inom s6kandes &gar- och ledningskrets tidigare erfarenhet av férskolor eller andra verksamheter inom skolvasendet genom

att utgora en del av agar- och ledningskretsen?

O Ja [ Nej

Om ja, redovisa dessa engagemang;

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen



KOPINGS 3 (30
KOMMUN 0

Sokandes registeruppgifter

Eftersom anmalan ska undertecknas av behorig foretradare for sékanden ska registeruppgifter som styrker denna behérighet bifogas

som en bilaga till anmalan. Uppgifterna i registerbeviset anvands aven for att kontrollera den krets som ska provas.

Finns det agarbolag till sbkanden med ett vasentligt inflytande ska darfér &ven agarbolagens registeruppgifter skickas in.

Nedan framgar vilka handlingar som ska inges for olika organisationsformer. Om handlingar saknas eller inte kan skickas med anmalan
ska orsaken till detta uppges.

Organisationsform Registeruppgift som ska bifogas anmalan

Aktiebolag = Registreringsbevis fran Bolagsverket

*  Registerutdrag fran Skatteverket som visar att bolaget ar registrerat for F-skatt

Handelsbolag och |« Registreringsbevis fran Bolagsverket
kommanditbolag

= Registerutdrag fran Skatteverket som visar att bolaget ar registrerat for F-skatt

Enskild firma . Personbevis

*  Registerutdrag fran Skatteverket som visar att firman &r registrerad for F-skatt

Ekonomisk - Registreringsbevis fran Bolagsverket
férening

*  Registerutdrag fran Skatteverket som visar att féreningen ar registrerad fér F-skatt

Ideell férening = Foreningens stadgar
= Registerutdrag fran Skatteverket som visar att féreningen ar registrerad fér F-skatt

*  Protokoll frin senaste arsmotet eller dyl.

Registrerat *  Registreringsbevis frAn Kammarkollegiet eller Bolagsverket.
trossamfund

*  Protokoll frin senaste arsmdote eller dyl.

*  Registerutdrag frdn Skatteverket som visar att trossamfundet ar registrerat for F-skatt

Stiftelse = Registreringsbevis fran l&nsstyrelsen
*  Protokoll frin senaste arsmaotet eller dyl.

*  Registerutdrag frédn Skatteverket som visar att stiftelsen ar registrerad for F-skatt

Annan juridisk »  Handlingar som styrker den rattsliga handlingsférmagan
person

Om registeruppgifter inte kan bifogas i anmalan ska orsak till detta lAmnas har

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen



KOPINGS 4 (30
KOMMUN 0

Agar- och ledningsproévning

Vilka ingar i huvudmannens ledningskrets?
| huvudmans ledningskrets ingar verkstallande direktor och andra personer som har en ledande stéllning eller pa annat satt har
bestammande inflytande 6ver verksamheten (sdsom en person som inte har den formella stéllningen av en verkstallande direktor, men

som i praktiken utévar ett motsvarande inflytande).

Darutover ingar styrelseledamoter och styrelsesuppleanter i ledningskretsen. Om huvudmannen ar ett kommanditbolag eller annat

handelsbolag ingar bolagsmannen i ledningskretsen.
Vilka av huvudmans agare ingar i kretsen?
De personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett "vasentligt inflytande” &ver verksamheten ingar i kretsen.

For aktiebolag har som huvudregel alla agare som ager mer an 10 procent av det rostberattigande aktiekapital ett vasentligt
inflytande.

Foreningar och stiftelser har inga agare, varfor provningen som utgangspunkt omfattar styrelsen i egenskap av ledning.

Sokandes ledningskrets

Ange nedan vilka samtliga person som ingar i skandes agarsckande styrelse- och ledningskrets. Tank pa att aven uppge

personer med firmateckningsratt.

Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen



KOPINGS 5 (30
KOMMUN 0

Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer

AGARE MED VASENTLIGT INFLYTANDE

Redovisa samtliga agare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten. Om verksamheten drivs av ett aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer an 10
procent av det rostberattigade aktiekapitalet redovisas. | handelsbolag ar det bolagsmannen som ager bolaget som ska
provas. Om verksamheten ags av fysiska personer ar det dessa som ska provas. Foreningar och stiftelser har inga agare,
varfor prévningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska darfor redovisas under avsnitt Styrelse- och
ledningspersoner. Observera att om en agare med vasentligt inflytande ar en annan juridisk person omfattar prévningen
aven ledning och agare hos denna oavsett om inflytandet &r direkt eller indirekt genom andra juridiska personer. Uppge i

tabellen nedan samtliga personer i agarkretsen som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande.

0 Huvudmannen har inte dgare med vasentligt inflytande

Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen



KOMMUN

6 (30)

E-postadress

Telefonnummer

Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefonnummer
Namn Befattning Personnummer

E-postadress

Telefonnummer

Agande i flera led

Om det finns &gande i flera led ska sékanden nedan beskriva hela dgarkedjan. Agarkedjan kan garna illustreras med en

skiss Over dess struktur. Skissen kan goras i rutan nedan eller bifogas anmalan. Ange organisationsnummer fér samtliga

juridiska personer. Ange dgarandel i samtliga led. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar.

Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ska sdkanden dven beskriva antal réster i procent i forhallande till samtliga

rostratter. Observera att om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt &gande aven har ett vasentligt

inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter om dessa lamnas dven underavsnittet "Agare med vésentligt inflytande”.

O Huvudmannen har inte dgande i flera led

Kryssas denna ruta i behdvs inga uppgifter nedan

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen




KOPINGS 7 (30
KOMMUN 0

Lamplighetsprovning

Kdpings kommun genomfér en lamplighetsbeddmning. Prévningen omfattar samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen
samt den juridiska personen. Vid lamplighetsbedémningen ska ekonomisk skétsamhet, dvs, viljan och formagan att fullgéra sina
skyldigheter mot det allmanna, demokrativillkoret samt laglydnad i 6vrigt och andra omsténdigheter av betydelse beaktas. Andra
omstandigheter av betydelse kan exempelvis avse att personen har haft en ledande stéllning i ett bolag som ar eller har varit forsatt i
konkurs. Andra omstandigheter av relevans kan aven vara att féretradare foér huvudmannen tidigare har drivit en verksamhet vars
godkannande eller tillstand har aterkallats eller om ansvarig myndighet i sin tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten. Inom ramen for
provningen av ansokan kan utbildningsnamnden genom Képings kommun komma att inhdmta belastningsregisterutdrag for samtliga
personer i agar- och ledningskretsen. Inom ramen fér prévningen av ansdkan kan aven en kreditupplysning avseende samtliga personer i

agar- och ledningskretsen bestallas och inhamtas fran kreditupplysningsforetag.

| och med ny lagstiftning fran den 2 januari 2023 kommer utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen aven att prova om sékande bedéms

lamplig utifran det demokrativillkor som uppstalls i 2 kap. 5 b § skollagen.

Har nagon av de personer som ingar i agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelaggandeden och/eller
aterkallanden fran nagon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren?
O Ja [ Nej

Om ja, beskriv omstéandigheterna:

Ovriga viktiga upplysningar om &gar- och ledningskretsen:

Har nagon av huvudmannen styrelsemedlemmar agarskap eller styrelseengagemang i andra bolag, féreningar, stiftelser eller
liknande?
O Ja [ Nej

Om ja, redogor vilka féretag amt vad engagemanget bestar i.

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen



KOPINGS 8 (30
KOMMUN 0

Ovriga upplysningar om &gar- och ledningskretsen som ar viktiga fér utbildningsndmnden att veta:

Insiktsprovning

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt innebar att det inom den krets av personer som omfattas av agar- och
ledningsprévning ska finnas kompetens gallande de foreskrifter som kravs for att bedriva forskoleverksamhet, till exempel skollagstiftning,
arbetsratt, arbetsmiljoratt samt relevant ekonomiskt regelverk. Det rdcker med en samlad kompetens inom agar- och ledningskretsen,
varje enskild person behdver alltsa inte ha den insikt som kravs. Det ar huvudmannen (och dess agare och ledning) som ska ha den
samlade kompetensen. Huvudmannen far inte tillgodorakna sig insikt inom t.ex. administrativ och ekonomisk forvaltning hos personal

eller externa funktioner.

Det &r inte tillrackligt att det finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk forvaltning i form av personal. Det ar huvudmannen

(och dess agare och ledning) som ska ha den samlade kompetensen.

Sokanden ska nedan redogora for den utbildning och erfarenhet som respektive person i agar- och ledningskretsen har som sékanden
anser vara relevant. Om inte tillrackligt utrymme finns pa denna blankett kan ytterligare personer laggas till genom bilagor.

Bifoga stod for den beskrivna insikten genom exempelvis utbildningsintyg, betygskopior, arbetsgivarintyg eller liknande, for

de personer som inom &gar- och ledningskretsen besitter kompetensen.

Skollagstiftning

Namn och personnummer Befattning Personen tillhér
0 Huvudmannen

O Eventuellt agarbolag

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen




KOMMUN
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Beskriv utbildning och erfarenhet av skollagstiftning

Namn och personnummer Befattning Personen tillhor

0 Huvudmannen

O Eventuellt agarbolag
Beskriv utbildning och erfarenhet av skollagstiftning
Namn och personnummer Befattning Personen tillhor

0 Huvudmannen

[J Eventuellt &garbolag
Beskriv utbildning och erfarenhet av skollagstiftning
Namn och personnummer Befattning Personen tillhor

[0 Huvudmannen

[ Eventuellt &garbolag
Beskriv utbildning och erfarenhet av skollagstiftning
Namn och personnummer Befattning Personen tillhor

[J Huvudmannen

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen




KOMMUN

10 (30)

O Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av skollagstiftning

Namn och personnummer

Befattning Personen tillhér
O Huvudmannen
O Eventuellt agarbolag
Beskriv utbildning och erfarenhet av skollagstiftning
Arbetsratt och arbetsmiljoratt
Namn och personnummer Befattning Personen tillhor
[0 Huvudmannen
O Eventuellt agarbolag
Beskriv utbildning och erfarenhet av arbetsratt och arbetsmiljoratt
Namn och personnummer Befattning Personen tillhér

O Huvudmannen

O Eventuellt 4garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av arbetsratt och arbetsmiljoratt

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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11 (30)

Namn och personnummer Befattning

Personen tillhér

[ Huvudmannen

O Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av arbetsratt och arbetsmiljoratt

Namn och personnummer Befattning

Personen tillhér

O Huvudmannen

O Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av arbetsratt och arbetsmiljoratt

Namn och personnummer Befattning

Personen tillhér

[ Huvudmannen

[ Eventuellt &garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av arbetsratt och arbetsmiljoratt

Namn och personnummer Befattning

Personen tillhér

O Huvudmannen

[0 Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av arbetsratt och arbetsmiljoratt

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen



KOMMUN

12 (30)

Ekonomiska regelverk

Namn och personnummer

Befattning

Personen tillhor
0 Huvudmannen

[0 Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av ekonomiska regelverk som reglerar sékandes organisationsform

Namn och personnummer

Befattning

Personen tillhér
J Huvudmannen

U Eventuellt &garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av ekonomiska regelverk som reglerar sékandes organisationsform

Namn och personnummer

Befattning

Personen tillhér
[J Huvudmannen

[0 Eventuellt garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av ekonomiska regelverk som reglerar sékandes organisationsform

Namn och personnummer

Befattning

Personen tillhor
[J Huvudmannen

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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[0 Eventuellt garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av ekonomiska regelverk som reglerar s6kandes organisationsform

Namn och personnummer

Befattning

Personen tillhér

0 Huvudmannen

[0 Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av ekonomiska regelverk som reglerar sbkandes organisationsform

Namn och personnummer

Befattning

Personen tillhér

J Huvudmannen

[0 Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av ekonomiska regelverk som reglerar sékandes organisationsform

Ekonomiska forutsattningar

Beskriv hur sbkandes verksamhet med inlamnad budget ska bedrivas med hog kvalitet och langsiktighet

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen




KOPINGS 14 (30)
KOMMUN

Redogor for vilka uppgifter skande har utgatt ifran nar den har upprattat budgeten

Redogdr for den planerade etableringskostnaden infér verksamheten. Observera att etableringskostnader ska upptas i den
inlamnade budgeten.

Om budgeten redovisar ett negativt resultat, redogoér for hur forlusten kommer att tackas

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen



KOPINGS 15 30
KOMMUN o

Redogdr for nar verksamheten beréknas generera som lagst ett nollresultat

Beskriv den ekonomiska planen for att sakerstalla tillracklig likviditet vid tillfélliga nedgangar i ekonomin, exempelvis ofrivilliga
minskningar av barn i barngrupp p.g.a. bristande barnantal

Forskolans utbildning och verksamhetsidé

Beskriv forskolans verksamhetsidé.

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen



KOPINGS 16 (30
KOMMUN Y

Ge konkreta exempel pa hur verksamheten ska arbeta med vardegrundsfragor.

Beskriv hur sbkanden som huvudman ska se till att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Beskriv hur forskolan kommer att arbeta med jamstalldhet.

Kommer férskolan ha konfessionell inriktning?

O Ja [ Nej

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen



KOPINGS 17 (30)
KOMMUN

Om ja: Redogor for hur sdkande avser att sakerstélla att konfessionella inslag ar frivilliga och skilda frén dvriga aktiviteter i
utbildningen samt forskolans skriftliga informationsskyldighet till vardnadshavare.

Barnets basta

Beskriv hur huvudmannen sakerstaller att barnets basta ar utgangspunkten i utbildningen:

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att sakerstéalla att barnets instéllning utreds och ges betydelse infor beslut i
fragor som berdr barnet.

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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KOMMUN Y

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer sakerstalla att barn ges inflytande 6ver utbildningen.

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att sékerstalla att barn i behov av sarskilt stod uppmarksammas och far sina
behov tillgodosedda.

Kommer férskolan att vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola? Utveckla garna svaret.

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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KOMMUN o

Ange vilka urvalsgrunder forskolan &r tankt att ha vid fler antal skande &n platser.

Forskolans ledning

Beskriv den planerade ledningsstrukturen for forskolan.

Beskriv rektorns ansvar och arbete i verksamheten.

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen



KOPINGS 20 (30)
KOMMUN

Beskriv ansvarsférdelningen mellan huvudman, rektor och skolchef

Ledning och personal

Beskriv ledningsorganisationen:

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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KOMMUN

Beskriv ansvarsférdelningen mellan huvudmannen och rektorn samt skolchefen i verksamheten:

Beskriv rektorns ansvar och arbete i verksamheten. Beskriv aven hur férutsattningar kommer att skapas for att rektorn ska

kunna fullgéra sitt uppdrag:

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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Personalomsattning

Antal legitimerade férskoleléarare
(heltidstjanster)

Antal 6vrig personal i barngrupp
(heltidstjanster)

Antal 6vrig personal (stad, kok etc.)

férskolor:

Ange tjanstgoringsgrad for rektorsuppdraget, eventuellt arbete i barngrupp samt om rektorns uppdrag fordelas pa fler

Redogdr for hur personalsammansattningen ser ut:

Beskriv hur personalen ska ges mdjlighet till kompetensutveckling

Beskriv hur huvudmannen ska hantera eventuella vikariebehov:

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen




KOPINGS 23 (30)
KOMMUN

Lokal och milj6

Beskriv den tilltdnkta lokalen om sadan finns. Ange lokalens disposition samt vilka uteytor som ska nyttjas.

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sékerstalla att utbildning erbjuds i en trygg och saker miljo.

Beskriv hur huvudmannen sakerstaller att utbildning erbjuds i en barnsaker lokal:

Av beskrivningen ska framga:

Hur rutinerna kommer att utarbetas.

Hur de kommer att uppdateras.

Hur de ar kédnda av personalen.

Hur ute- och innemiljon ska goras trygg och saker for barnen.

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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KOMMUN

Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras, genomféras och dokumenteras pa huvudmannaniva.

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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KOMMUN

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras, genomféras och dokumenteras pa enhetsniva.

Beskriv hur huvudmannen avser ta emot och utreda klagomal.

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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KOMMUN

Anmalningsplikt och tystnadsplikt

Beskriv hur villkoren gallande tystnadsplikt ska uppfyllas

Beskriv hur villkoren gallande anmalningsplikten vid oro fér att barn far illa ska uppfyllas.

Barngruppens sammansattning och storlek

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer se till att barngruppen har en ldmplig sammansattning och storlek samt hur detta ska

foljas upp

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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KOMMUN

Modersmal och nationella minoriteter

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att arbeta med barns sprakutveckling, gallande svenska saval som andra modersmal.

Ange ocksa hur huvudmannen ska uppfylla kraven géllande nationella minoriteters sprak och kultur.

Atgarder mot kréankande behandling

Beskriv arbetet for att motverka och férhindra trakasserier, krankande behandling samt diskriminering.

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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KOMMUN

Samverkan

Beskriv hur sékanden som huvudman ska se till att férskolan samverkar med hemmet.

Beskriv hur sbkanden som huvudman ska se till att férskolan samverkar med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Avgifter

Beskriv vilka avgifter som ska tas ut.

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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KOMMUN

Underskrift

Ansdkan ska undertecknas av behdrig/behoriga féretradare fér huvudmannen. Behérigheten ska styrkas med registerbevis eller fullmakt.

Genom underskriften forsakrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansékan ar sanna.

Ort och datum

Underskrift av firmatecknare/behdrig foretradare for sdkande

Namnfértydligande

Kontaktperson

Ort och datum

Underskrift av firmatecknare/behérig foretradare for sékande

Namnfértydligande

Kontaktperson

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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KOMMUN

BILAGOR

Sokanden ska skicka med samtliga bilagor nedan tillsammans med ans6kan. Handlingar som styrker s6kandens rattsliga

handlingsférmaga ska bifogas ansokan.

Bilaga Bilagans nummer

Registerutdrag samt personbevis fran Skatteverket ska ges in av enskild firma.

Registreringsbevis fran Bolagsverket alternativt registerutdrag fran Skatteverket som visar att

sOkanden ar godkand for F-skatt. Utdraget ska inte vara aldre an tre manader.

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet for AB, HB, KB,
ekonomisk forening respektive stiftelse eller trossamfund. For AB och enskild firma ska det framgéa att

forskoleverksamhet ska bedrivas.

Foéreningens stadgar for ekonomisk/ideell férening samt for trossamfund

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse

Likviditets- och resultatbudget (anvéand dokumenten Mall likviditetsbudget och Mall resultatbudget som

finns pa webben).

Forskolans regler for intagning och plats samt for uppsagning.

Schema 6ver dagliga rutiner

Vid utokning av verksamheten ska dven dokumentation 6ver det systematiska kvalitetsarbetet pa

forskolan ges in

Forsakringsskydd for barnen

Fullmakt for foretradare/ombud om sadan finns

Underlag insikt

Om lokal finns vid ansokningstillfallet ska féljande bilagor Idamnas in

Bilaga Bilagans nummer

Hyreskontrakt/Gverenskommelse for hyra/férsaljning av lokal

Beslut om bygglov och slutbesked for forskola fran stadsbyggnadskontoret

Ovriga bilagor
Ange bilagor

Bilaga Bilagans nummer

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
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