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Handlaggare

Tove Svensk Mottagare

Personalchef Kommunstyrelsen

Kommunledningsfoérvaltningen

0221-251 20

tove.svensk@koping.se

Lonepolicy

Forslag till beslut

e Attanta ny lénepolicy
e Att det tidigare l6nepolicydokumentet tas bort

Arendebeskrivning
Syftet med policyn ér att

e fortydliga Kopings kommunkoncerns synsitt pa 16nebildning och
lonesittning

e vigleda koncernen i utvecklingen av I6nesittningen

e samspela med och forstirka styrningen kring kompetensférsorjning,
medarbetarskap och chefskap.

e verka for en jimstilld och jimlik I6nestruktur i hela koncernen.

Vir 16nepolicy ska st i samklang med varumarket samt policyn f6r
medarbetarskap och chef/ledarskap. Virt tillitsbaserade forhallningssitt ska prigla
vart arbetssitt.

Mal for arbetet med I6nebildning och I6nesattning

Kopings kommun har till uppgift att ge bra service och omsorg till kommunens
invanare och samtidigt vara en attraktiv arbetsgivare. Lonebildningen ska bidra till
motiverade medarbetare och 6kad kvalitet.

Lonebildning ska mojliggbra kompetenstérsorjning, vara fri fran diskriminering
och att medarbetare viljer att vara en del av organisationen.

Loénepolitik och 16nebildning ska bidra till att koncernen nar de mél som ar
uppsatta for verksamheten.

Kriterier

Strukturkriterierna ligger till grund for 16nesittning vid nyanstillning

Postadress

Besoksadress Telefon E-post Webb
Kopings kommun Glasgatan 20 A 0221-250 00 kommunledning@koping.se www.koping.se
731 85 Képing
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Individkriterierna ligger till grund f6r den individuella 16nesittningen och gar i
patitet med medarbetar och chef/ledarpolicy samt styrdokumentet f6r varumirket.

Policyn kompletteras med anvisningar for organisationens chefer och
medarbetare.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse 2023-11-20

Loénepolicy
Kopia till

Kommunledningsférvaltningen Personalavdelningen.

David Schanzer-Larsen Tove Svensk
Kommunchef Personalchef
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