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Jamstalldhet handlar om att sévil kvinnor och min som flickor och pojkar
ska kunna komma i dtnjutande av samma mojligheter och rittigheter i sam-
hillet. Det 4r en friga om kunskap, resurser och makt mellan kdnen. Utgdngs-
punkten ir alla minniskors lika virde, demokrati och minskliga rittigheter.

Strategin for jimstilldhetsintegrering r linets gemensamma viljeinrike-
ning. Den ir framtagen inom linets jimstilldhetsrid i samrdd med linets
samverkanspartner och utgir ifrin regionala férutsittningar och utmaningar.
Utvirderingen av den tidigare strategin for jimstilldhetsintegrering, samt be-
hovsanalysen kring jimstilld regional tillvixt', visar att ldnet dnnu inte ut-
nyttjar sin fulla potential ur ett jimstilldhetsperspektiv. Den invinarservice
som ges till linets flickor och pojkar, kvinnor och min ir bra, men varierar
i kvalitet och kan darfor bli mer likvirdig och rittssiker.

Strategin ska ge vigledning om vilka jimstilldhetspolitiska fragor som bor
prioriteras och vara ett stdd for linets aktdrer vid framtagandet av egna styr-
dokument. Jimstilldhetsintegrering handlar om att synliggéra och integrera
ett jamstilldhetsperspektiv i ordinarie styrning. Denna strategi ska siledes
foljas av lokala handlingsplaner och g hand i hand med RUS (Regional

Utvecklingsstrategi) och andra regionala strategier.

Lansstyrelsen startade pa mitt initiativ ett jimstilldhetsrad i bérjan av
2017. Jamstilldhetsrddet dr sammansatt av representanter for kommuner,
niringsliv, civilsamhille och myndigheter. Avsikten ir att linets hogsta be-
slutsfattare enas kring en gemensam viljeinriktning och hitta omraden dir

ett aktivt jamstélldhetsarbete kan ske mot samma mal.

Erfarenheterna visar att samverkan &r nyckeln dill att skapa ett jim-
stillt Vistmanland. Min forhoppning ir att strategin ska bli ett anvindbart
verktyg som bidrar tll att vi malmedvetet och tillsammans agerar for att

skapa ett jaimstillt samhiille.

Visteras i december 2017

A Mirzand

Minoo Akhtarzand

Landshévding i Vistmanlands lin, ordférande i Jimstilldhetsradet



Viljeinriktning mot 6kad jamstalldhet

Fokusomrade 1

Bygga kapacitet och kunskap genom att:

e Oka andelen organisationer som pi en
strategisk niva arbetar med att integrera
jimstilldhet och andra jimlikhetsperspektiv
i sin ordinarie verksamhet.

o Fler organisationer ansluter sig till denna
strategi.

o Forbittra formédgan att gora jaimstilldhets-
analyser.

e Oka andelen statistik som ir kénsuppdelad.

e Identifiera samhandlingsomriden dir organi-
sationer gemensamt avsitter medel for att
uppni jimstilldhetseffekter.

e Alltid anvinda inkluderande bilder och texter.

Fokusomrade 2
Jamnare ekonomi mellan kvinnor
och man genom att:

e Minska andelen ofrivilliga deltidstjinster.

e Skapa en arbetsplatskultur som uppmuntrar
till forildraledighet oavsett kon eller familje-
bildning.

o Skapa inkluderande invénardialoger.

o Underldtta karridrvdgar for kvinnor.

e Skapa jimn konsbalans i alla beslutande organ.

e Skapa en omsorg som gor att anhoriga kan
bibehalla god inkomst, hilsa och livskvalitet.

o Forildrastddet ska motverka traditionella
kénsménster.

e Utjimna skillnaderna i livsinkomst mellan

kvinnor och min.

Fokusomrade 3

Ge mer jamstallda villkor for flickor och
pojkar, kvinnor och man genom hela
utbildningsystemet genom att:

e Skapa fler utvecklingsarbeten som ir kopplade
till utbildningsverksamheternas ordinarie
likabehandlings- och virdegrundsarbete.

e Hoja kapaciteten och kunskaperna hos skol-
huvudminnen for att integrera frigorna i
verksamheternas styrning och uppfoljning.

e Forbittra pojkarnas skolresultat.

e Lingsiktigt utmana normer for att paverka

de konstraditionella utbildningsvalen.

Fokusomrade 4
En mer jamstalld hdlsa genom att:

e Skapa en bittre arbetsmiljé som minskar
andelen stressrelaterade sjukskrivningar.

e Minska den psykiska ohilsan bland flickor,
pojkar, kvinnor, min och transpersoner.

e Skapa en jimstilld hilso- och sjukvard.

e Oka den fysiska aktiviteten med fokus pa

unga tjejer.

Fokusomrade 5
Mans vald mot kvinnor ska upphora
genom att:

e Fler valdsférebyggande insatser paborjas.
o Ett férebyggande arbete mot krinkningar och
véld integreras i organisationernas systematiska

arbetsmiljdarbete.



Kvinnor och man ska ha samma makt

rbetet med svensk jimstilldhetspo-
litik fSljer internationella ataganden
och tar sin utgangspunke i FN:s glo-
bala hillbarhetsmél Agenda 2030

(Sustainable Development Goals)?.
Virldens linder har genom FN beslutat om att
skapa rittvisa och inkluderande samhillen, skydda

minskliga rittigheter och frimja jimstilldhet.

Nationella mal
P4 nationell niv4 har regeringen féljande huvud-
mal for jamstilldhetspolitiken®: "Kvinnor och min
ska ha samma make att forma sambhillet och sina
egna liv.”
Utéver huvudmalet finns sex delmal.
1. Jimn fordelning av makt och inflytande
mellan kvinnor och min.

2. Jimstilld ekonomi livet ut.

3. Jimstilld utbildning.
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4. Jaimn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet.
5. Jamstilld hilsa.

6. Mins vild mot kvinnor ska upphéra.

Uppdrag till Lansstyrelsen

Regeringen har gett Linsstyrelsen i uppdrag att
ta fram en strategi for jimstilldhetsintegrering for
perioden 2018-2020*. Denna strategi visar vilket
sdtt akedrerna i Vistmanlands lin gemensamt ska
rdra sig i riktning mot de nationella jimstilldhets-
politiska malen.

Linsstyrelsen har sedan 1994 regeringens upp-
drag att verka for att de nationella jimstilldhets-
politiska mélen fir genomslag i linet.’ I uppdra-
get ingar samverkan och att ha en samordnande,
initierande, kunskapsuppbyggande, stédjande och
uppféljande roll.

GOD UTBILDNING RENTVATTENOCH

5 JAMSTALLDHET

FORALLA SANITET FORALLA
MINSKAD HAunmsﬂnm 1 HALLBAR
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Y,
GLOBALA MALEN

fér hallbar utveckling

Agenda 2030. Arbetet med jamstélldhet i Sverige utgar fran FN:s globala hallbarhetsmal Agenda 2030.



Sa bedrivs arbetet i Vastmanland

februari 2017 tog Linsstyrelsen Vistman-
land initiativ till ett jimstilldhetsrad. Det
bestir av en hdgnivigrupp med kommunal-
rad, myndighetschefer, chefer inom nirings-
livet, representanter for fackférbund samrt dvriga
civilsamhillet. Rédet fattar overgripande inrike-
ningsbeslut for act jimstilldhetspolitiken ska fa

genomslag i Vistmanland.

Beredningsgrupp och fokusgrupper
Kopplat till ridet finns en beredningsgrupp samt
fyra fokusgrupper i vilka Linsstyrelsen kan sam-
verka, samrdda, implementera och bereda strate-
gin och dess innehall.

I samverkan kommer handlingsplaner att utfor-

mas och strategin drligen foljas upp.

Arboga kommun

Bombardier Transportation AB
Fagersta kommun
Forsakringskassan
Hallstahammars kommun

ICA Sverige AB
Kriminalvarden

Kungsors kommun

Képings kommun

Polisen
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Deltagare i Vastmanlands lans jamstalldhetsrad

Lansstyrelsen Vastmanland
Malardalens hégskola
Norbergs kommun

Region Vastmanland
Ridskolan Stromsholm AB
Rédda Barnen

Sala kommun
Skinnskattebergs kommun

© © © 0 0 00 0000000000000 00000000 0000000000 0000000000000 0000000000000

Mal for Vastmanland

Jamstilldhetsridet har formulerat ett évergripan-
de mal for linet som lyder: ”Vistmanland ska vara
ett attraktive lin for flickor och pojkar, kvinnor
och min, att bo, leva, arbeta och studera i.” I det
fortsatta strategiska arbetet kommer delmadl att
formuleras i handlingsplanerna.

Strategin har karaktiren av en gemensam vilje-
inrikening och ska vigleda linets organisationer i
framtagande av styrdokument for deras egna verk-
samheter. Mélet ir att ett jimstilldhetsperspektiv
ska genomsyra all styrning.

Strategin ska dven vara i samklang med andra
regionala strategier och 6verenskommelser sdsom
regionala utvecklingsstrategin (RUS), Folkhilso-
strategin, linstransportplan och Affirsplan Vist-

manland.

© © © 0 0 0 0 0000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000

Surahammars kommun
Svenska Kyrkan

Unionen

Vardférbundet

Vasterds Science Park
Vasterds stad

Vastmanlands Idrottsférbund
Winnet Vastmanland

@0 0000000000000 000000000 000



Jamstalldhet en del av beslutsfattandet

mbitionen ir att fi si ménga aktorer
i Vistmanland som méjligt att vilja
ansluta sig till Strategi for jimstalld-
hetsintegrering 2018-2020. Tanken
ir sedan att strategin ska foljas av ett lednings-
beslut i kommunfullmiktige, bolagsledning, fore-
ningsstyrelse och andra organisationer.

P4 www.ettjamstalltvastmanland.nu fir de an-
slutna organisationerna redogora for hur de ska
bidra till strategins viljeinriktning och till de jaim-
stalldhetspolitiska mélen.

Lansstyrelsen kommer sedan att skapa arenor
och motesplatser i form av nitverkstriffar, konfe-
renser och nyhetsbrev dir alla anslutna organisatio-
ners goda arbete synliggors och sprids. I samverkan
ska linet skapa arenor for samhandling, initierande

av utvecklingsarbeten samt kunskapspéfyllnad.

Offentliga sektorn
For offentliga organisationer innebir det att

jamstilldhetsperspektiv ska finnas med i

Planeringen
Vad far det hir beslutet for konsekvenser for

kvinnor och min?

Budgeten
Hur fordelar verksamheten pengarna mellan

koénen?

Genomforandet
Nir verksamheten kvinnor och min med

alla aktiviteter?

Uppfoljningen
Fordelade verksamheten resurserna si rittvist
som de tinkt? Fick kvinnor och min en lik-

virdig invnarservice?

Naringslivet
Mycket kan dven fungera i niringslivet och

Oversittas i féretagstermer:

o Nir foretaget bide kvinnor och min med sina

tjanster och produkter?

e Kommer tjinster och produkter bade kvinnor

och min tillgodo?

o Nir foretaget hela befolkningen i sina tjinster

och produkter?

e Ar kvinnor och min lika ndjda med foretagets

bemétande och service?



Alltid kon — men aldrig enbart kén

olitikomrade jimstilldhet handlar om

lika rittigheter, mojligheter och skyldig-

heter f6r kvinnor och min, flickor och

pojkar. Samtidigt piverkas minniskors
forutsictningar av fler faktorer 4n kon.

Regeringen anvinder allt oftare devisen alltid

kon, men aldrig enbart kén”. Det som i forskar-

virlden brukar benimnas intersektionalitet® inne-

bir att flera maktordningar bade kan samvariera

och kollidera med varandra.

Maktordningar och bemdtande

Det 4r patagligt att olika maktordningar har bety-
delse for det bemétande och den service kvinnor
och min i respektive kategori fir. Det kan gilla
socioekonomisk stillning, etnicitet, fodelseland,
hudfirg, alder, funktionalitet och sexuell liggning.
Regeringen efterfrigar uttryckligen intersektionella
analyser i detta strategiarbete.

Enligt statistikférordningen’ (2001:100) §14 ska
all officiell individbaserad statistik vara kénsupp-
delad. Och nir det finns statistik uppdelad pd andra
variabler bor den ocksd adderas for att synliggora

fler maktordningar och orittvisor.

Problem kring definition av kdn
Strategin ir en jimstilldhetsstrategi, men defini-
tionen av kdn behdver problematiseras for att inte
exkludera de transpersoner som valt att inte defi-
niera sig efter tvikonsmodellen.

Det finns ett inbyggt dilemma nir det giller
definition av kén. Kénsuppdelad statistik behévs
for att synliggora skillnader i kvinnors och mins
livsvillkor. Men sambhillet ska samtidigt undvika att

etikettera och kategorisera individer utifrdn kén.

Olika definitioner av kon

Biologiskt kon

Kénsorgan och hormonnivaer.

Juridiskt kon

Det kon som star registrerat i folkbokféringen,
pass eller legitimation.

Konsidentitet

Det kdn en person definierar sig som.

Konsuttryck
Hur en person uttrycker sitt kon.

Ett vitalt omrade inom jimstilldhetsforskning dr
att synliggora “individ och struktur”. Linets strategi
for jamstilldhetsintegrering synliggor strukturella
skillnader. Men dir individuella hinsyn behéver
tas kring exempelvis transpersoner, utrikesfodda

eller barn vigs detta in i analyserna.

Det finns fler utmaningar

Ibland sirskiljs organisationers interna och externa
jimstilldhetsarbete. Det interna har fokus pé per-
sonalpolitiska frigor sdsom arbetsmiljo, loner och
arbetsvillkor medan det externa har mer fokus pa
det jimstilldhetspolitiska invinarperspektivet och
den service som erbjuds.

Ofta overlappar de tva perspektiven varandra.
Inom skola, dldreomsorg, akademi, kriminalvird
och sjukinrittningar vistas anstillda och brukare
i samma lokaler och delar dirmed samma arbets-
miljé. Denna strategi gor dirfor ingen tydlig at-
skillnad mellan det interna och det externa.

Strategin ger inte en heltickande bild éver linets
utmaningar. Prioriteringar har varit nédvindiga
och i samridsméten har de omriden som finns i

strategin bedémts vara de mest vitala.



FOKUSOMRADE 1 - BYGGA KAPACITET OCH KUNSKAP

Jamstalldhetskompetensen behover 6ka

NULAGESBESKRIVNING

Kommunerna
Kommunerna i Vistmanland har olika forutsitt-
ningar for att jimstilldhetsintegrera sina verksam-
heter. Tre av lidnets tio kommuner — Kungsér, Sala
och Visteras — har skrivit under "Den europeiska
deklarationen for jimstilldhet mellan kvinnor och
min pé lokal och regional nivi™® (CEMR-deklara-
tionen). Av dessa kommuner ir det endast Visteras
stad som tagit fram en handlingsplan kopplad ill
deklarationen pa det sitt som avses.

Forskning visar att kommunernas jimstilldhets-
strategier, jamstilldhetspolicyer och jimstilldhets-

planer sillan leder till reell verksamhetsutveckling®.
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Det ir ocksd fi kommuner som har sirskilda be-
redningsgrupper eller sirskilt utsedda politiker for
jimstilldhetsfrigor. Fagersta och Visterds ir de
enda kommuner som har en strateg anstilld med
fokus pd jimstilldhet kopplad till kommunled-
ningen och som arbetar med kvalitetssikring och

styrning ur ett jimstélldhetsperspektiv.

Region Vastmanland

Landstinget Vistmanland undertecknade CEMR
2006, men de har dnnu ingen handlingsplan. Nir
Region Vistmanland bildades fick organisationen
en jaimstilldhetsstrateg kopplad till det regerings-
uppdrag som syftar till att jimstilldhetsintegrera

arbetet med regional tillvixt.



FOKUSOMRADE 1 - BYGGA KAPACITET OCH KUNSKAP

Statliga myndigheter

Flera statliga myndigheter i linet har representerats
i de regeringsinitierade utvecklingsprogrammen
Jamstilldhetsintegrering i Myndigheter (JiM) och
Jamstilldhetsintegrering i hogskolor och univer-
sitet (JIHU). En kartliggning som Linsstyrelsen
gjort visar stor variation i hur spridningen av kun-

skaperna har natt lokal myndighetsniva.

Naringslivet
I niringslivet kan jimstilldhetsintegrering  Sver-
sittas i termer av kundservice, bemotande samt
att ni bidde kvinnor och min med tjinster och
produkter. Det kan utgora en del av foretagens
CSR-arbete.

Kunskaper om vilken betydelse jamstilldhet har

skiljer sig mycket 4t mellan olika foretag.

Idrottsrorelsen

Inom Idrottsrorelsen har ”Strategi 20257 tagits
fram och beslutats pa Riksidrottsmétet, idrottens
hégsta organ.

En av strategins fem utvecklingsresor handlar
om jimstilldhet och bakgrunden ir att idrotts-
rorelsen inte lyckats bra tidigare. Jimstilldhet ska
integreras i ledning, styrning, uppféljning och ut-
vecklingsarbete pa samtliga nivier.

Bildning och utbildningsinsatser kring jamstalld-
het initieras sirskilt bland specialidrottsférbund

och foreningar i linet.

Kénsuppdelad statistik

Ibland saknar offentliga organisationer fakta- och
statistikunderlag som ir uppdelade pa kon. Det
osynliggér obalanser i makt samt villkoren for

kvinnor och min. Nir det finns kénsuppdelad
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statistik saknas ibland formégan att analysera den
ur ett genusperspekiv.

I de fall kdnskategorisering inte uppfyller ndgot
statistiske syfte bor det heller inte efterfrigas. Nir
det finns ett syfte med att efterfriga konstillhdrig-
het bor individer f& méjlighet att vilja mellan fler

in tva alternativ.

Sociala hansyn
Tjugo procent av hela Sveriges BNP upphandlas
genom Lagen om Offentlig Upphandling (LOU).
Det motsvarar 600 miljarder kronor per ér.
Offentliga uppdragsgivare kan bidra till ckad
jimstilldhet genom att hoja sin upphandlings-
kompetens och stilla 6kade krav pa sociala hinsyn
samt jimstillda tjdnster och produkter. Samridigt
blir det en drivkraft for foretagen att forbitera sin

kvalitet och 6ka viljan att ta socialt ansvar.

Sociala investeringar

Sociala investeringar innebir att organisationer sat-
sar pengar pa forebyggande atgirder for att minska
framtida kostnader.

De flesta kommuner i Vistmanland har nigon
form av social investeringsfond, men fi uppger att
de anvint medlen i syfte att forbittra jaimstilldhe-
ten. Det storsta hindret kring sociala investeringar
ir att den organisation som sitter in dtgirderna,
sillan 4r densamma som himtar hem de framtida
besparingarna. Nir kommunen satsar pd valds-
forebyggande arbete idr det ofta polis, kriminal-
vard och landsting som gor de stdrsta framtida
besparingarna.

Med tanke pa denna strategis samhandlingssyfte
ar det ett utvecklingsomrade att hitta gemensamma

projekt och att avsitta gemensamma medel.



FOKUSOMRADE 1 - BYGGA KAPACITET OCH KUNSKAP

Koénskrankande bilder och texter

Sverige saknar, till skillnad mot évriga nordiska
linder, lagstiftning mot konskrinkande bilder i
reklam. Andra linder har dven kontrollorgan som
kvalitetssikrar att liromedel inte innehéller krin-
kande bilder och texter.

Trenden ir att kommuner och regioner sjilva
stoppar konsdiskriminerande reklam pa sina egna
reklamytor, exempelvis bussar. Kommuner och
myndigheter granskar sivil texter som bilder ur
normkritiska perspektiv och pé skolor finns goda
exempel pa elever som granskar sina egna liro-
medel. Allt fler foretag har ocksa insett att sexuali-

sering inte kar fdrsiljningen, utan tvircom'.

Vision

Alla beslutsfattare i Vastmanland har s goda
kunskaper i jamstalldhetsintegrering att de
integrerar ett jamstélldhetsperspektiv i alla
sina verksamheters kdrnprocesser.

Regionala mal

Integrera. Oka andelen organisationer som
arbetar pa en strategisk nivad med att integrera
jamstalldhet och andra jamlikhetsperspektiv i
sin ordinarie verksamhet.

Forbattra. Oka andelen organisationer som
kopplar jdmstalldhetsfrdgorna till sitt syste-
matiska forbattringsarbete.

VISION OCH REGIONALA MAL
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Slutsatser av nulaget

Linsstyrelsen har gjort foljande bedémning av
nuldget efter utvirdering av den tidigare strategin
samt intervjuer och samrddsmaoten:

o Beslutsfattare i linet har generellt sett 1ag kom-
petens kring jamstilldhetsfrigor. Det finns vildigt
fa anstillda strateger som har mandat att paverka
kommuners, myndigheters och féretags ordinarie
styrning.

o Jimstilldhetsfrigorna tenderar att bli sidoordna-
de. Det ir fa organisationer som lyckats integrera
jamstilldhet i det systematiska forbittringsarbetet
(planerings-, budget-, genomforande- och kvalitets-
uppfoljningsprocesserna).

o Bristande analysformaga.

o Avsaknad av kénsuppdelad statistik.

Ansluta. Oka andelen organisationer som
ansluter sig till strategin och fattar inriktnings-
beslut om att ta fram handlingsplaner for 6kad
jamstalldhet, sdsom politiska beslut (CEMR) eller
motsvarande styrelsebeslut i foretag.

Analysera. Forbattra formagan att gora jam-
stélldhetsanalyser och ©ka andelen kénsupp-
delad statistik dar den fyller ett syfte.

Samverka. Identifiera samhandlingsomraden
dar organisationer gemensamt kan avsatta
medel for att uppna jamstalldhetseffekter.

Inkludera. Alltid anvanda inkluderande texter
och bilder.



FOKUSOMRADE 2 - EKONOMISK JAMSTALLDHET

Ekonomin paverkar makt och valstand

De jimstilldhetspolitiska delmélen kring jim-
stilld makt och inflytande, jimstilld ekonomi
samt jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet har hir forts samman inom ett
fokusomriade. Motivet till detta ir att delmélen ir

sammanflitade med varandra.

NULAGESBESKRIVNING

Det finns manga faktorer som paverkar kvinnors
och mins samlade forvirvsinkomster. Négra av de
frimsta orsakerna till att kvinnors livsinkomster
ir ligre 4n mins:

o Lonesittning.

o Sysselsittningsgrad. Kvinnor arbetar mer deltid.

Ibland ofrivilligt.
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o Frinvaro pa grund av sjukdom. Stor andel kvin-
nor har psykisk ohilsa.

o Franvaro pa grund av forildraledighet, VAB och
anhorigvard.

o Kvinnor limnar arbetslivet i tidigare alder.

o Kvinnor har ligre befattningar.

Kvinnor under fattigdomsgrans

Det finns studier’ som pekar pd en stor risk att
en majoritet av alla 63-driga kvinnor (fodda 1954)
kommer att hamna under rddande fattigdomsgrins
ifall de tar ut pension vid 65 ars ilder. Fler kommer
ddrmed att behova arbeta tills de 4r nirmare 70 ar
for att komma over fattigdomsgrinsen. I gruppen

under fattigdomsgrinsen dr 71 procent kvinnor'.
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Sammanraknad foérvarvsinkomst (medelinkomst) 2015
16 8r och é&ldre, Vdstmanlands 1&n

Kvinnor

Kalla: Statistiska centralbyrdn

Tusental kronor

W 234,5 - 234,5
W217,3 - 234,4
[213,4 - 217,2
[212,0 - 213,3
[1208,6 - 211,9

Man

Tusental kronor
W 320,2 - 320,2
W 282,1 - 320,1
W 277,7 - 282,0
[1273,8 - 277,6
[1262,8 - 273,7
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Inkomstskillnad. | Vastmanland rader stora inkomstskillnader mellan kvinnor och man.

Inkomst och sysselsattning
Medelinkomsten i linet ar 2015 var 225 000 kro-
nor for kvinnor och 302 400 kronor fér min. In-
komstskillnaden mellan kénen i Vistmanland var
lite storre dn riket i stort.

Forvirvsfrekvensen for kvinnor i linet var 74 pro-
cent jamfort med 79 procent for min. Kénsglappet
pa 5 procent kan jimforas med riksgenomsnittet
dir glappet var 2 procent. Forvirvsfrekvensen for
utrikesfédda kvinnor i linet ldg pa 52 procent och
for utrikesfédda min 62 procent. Med andra ord 4r
utrikesfédda kvinnor i Vistmanland sirskilt langt
fran arbetsmarknaden.

Kvinnors ligre inkomster beror dven pa att de i
storre utstrickning arbetar deltid. I linet arbetar 30
procent av kvinnorna deltid jaimfort med 9 procent
av minnen. Tidigare kartliggningar har visat att
det dterfinns fler ofrivilliga deltidstjinster i grup-

pen kvinnor.

Loner
Fran 1 januari 2017 aterinfordes kravet pd arliga

l6nekartlaggningar for att uppticka, dtgirda och
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forhindra osakliga 16neskillnader mellan kvinnor
och min. Detta giller arbetsgivare med mer dn 10
anstillda och ir ett led i att forebygga och frimja

diskriminering i arbetslivet.

Integrationsutmaning

Linet fick under 2015 en pitaglig befolkningsok-
ning av kvinnor och min fédda utanfér Europa.
Utomeuropeiskt fédda kvinnor stér lingst bort
frin arbete och utbildning. Den genomsnittliga
tiden for att na sjalvforsorjning har varit flera ar
lingre for de utrikesfédda kvinnorna.

Regeringen skriver pa sin hemsida: ’Om utrikes
fodda kvinnor skulle delta pd arbetsmarknaden pa
samma sitt som inrikes f6dda kvinnor, s skulle de
offentliga finanserna stirkas med cirka 37 miljarder
kronor.”

At sirskilda insatser behévs for nyanlinda kvin-
nor kommer 4ven att betonas i linets regionala
overenskommelse om samarbete kring nyanlinda
2016-2020".



FOKUSOMRADE 2 - EKONOMISK JAMSTALLDHET

Makt och inflytande

SCB miter andelen medborgarrdd for marginali-
serade grupper och den visar att Vistmanland har
en negativ trend vad giller andelen genomforda
dialoger 2010-2017™.

Det finns studier som visar att kvinnor, utrikes-
fodda, barn och andra grupper inte gor sina ros-
ter horda vid exempelvis byggandet av framtidens
stider och infrastruktursatsningar'>.

I demokratiutredningen “Lét fler forma fram-
tiden” (SOU 2016:5)'® konstateras att andelen
politiskt aktiva minskar markant och pekar ut po-
lariseringen i samhillet som en forklaringsmodell.
Andelen politiker som hoppar av efter att ha blivit
hotade och hatade 6kar lavinartat. I Vistmanland
blev 26 procent av alla politiker hotade.

Statistiken &r tyvirr inte kénsuppdelad, men det

motstdnd kvinnliga politiker vittnat om visar att

det ofta uttrycks i grova sexuella krinkningar, vilket

skiljer sig mot det hat och hot som min utsitts for.

Kvinnors foretagande

I linet 4r andelen kvinnor som driver foretag ligre
in riket i stort. Linets tidigare arbete med Affirs-
plan Vistmanland angav att hela det foretagsfrim-
jande systemet priglats av en manlig norm. Den
yttrade sig bland annat i den felaktiga uppfattning-
en att foretagande kvinnor skulle ha ligre tillvixt-
ambitioner'”. Andelen nystartade foretag bland
kvinnor ir lidgre 4n i riket i stort.

Arbetet med insatser for att frimja kvinnors
foretagande kommer huvudsakligen att stottas
och drivas av Region Vistmanland. Det ir direke
kopplat till arbetet med den regionala niringslivs-

strategin Affirsplan Vistmanland.

Nya féretag med kvinnliga foretagsledare 2016

Kalla: Tillvéxtanalys

Andel (%)
W 32,8-34,1
M 31,5-32,7
[0 30,4-31,4
] 29,0-30,3
[128,0-28,9
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Lag procentandel
kvinnliga féretagare.
Procentandelen kvinnor
i Vastmanland som
startar foretag ar bland
de lagsta i Sverige.
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Foraldraskap

Ménstret i Vistmanland vad giller forildrauttag
och tillfillig forildrapenning (VAB) foljer i stort
sett rikssnittet. Min tar ut 25 procent av forildra-
dagarna och 39 procent av VAB-dagarna. Mins
VAB-uttag har knappt 6kat sedan ar 2000 da ut-
taget lag pa 37,4 procent.

Lansstyrelsens dialoger med kommunerna och
Region Vistmanland visar att ojimstilldheten i
forildraskapet dr omfattande. Vissa ensamstiende
mammor ir ekonomiskt utsatta’®. Mammor ar-
betar mer deltdd och pappor upplever att de inte
blir sedda av personal som arbetar med forildra-
skapsstod. Pappor deltar inte heller i lika stor ut-
strickning i forildrautbildningar. Socioekonomisk

stdllning och etnicitet forstirker monstren.

Anhorigvard

Riksrevisionen riknar med att det finns 1,3 miljo-
ner anhériga i Sverige som ger omsorg till en nirstd-
ende'. Ofta handlar det om att hjilpa en gammal

forilder eller partner som har svrt att klara sig sjilv.

Vision

Aktorerna i Vastmanlands 1an ska uppfylla de
jamstalldhetspolitiska malen kring jamstalld
fordelning av makt och inflytande, jamstalld
ekonomi livet ut och en jamn fordelning av

det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Regionala mal
Deltid. Minska andelen ofrivilliga deltidstjanster.

Fordldraledighet. Skapa en arbetsplatskultur
som uppmuntrar till foréldraledighet oavsett

kon eller familjebildning.

Dialog. Skapa inkluderande invanardialoger.

VISION OCH REGIONALA MAL
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Cirka 90 000 kvinnor och drygt 50 000 min i
medelaldern har gatt ner i arbetstid, sagt upp sig eller
gitt i pension i fortid pa grund av att de ger omsorg
till en nirstiende. Dubbelt s& manga kvinnor som
min har sjukskrivit sig pa grund av anhérigvarden.

Inrikeningen ate alle fler ska vérdas i hemmen har
medfort att var fjirde plats inom ildreomsorgen
har férsvunnit. Forskarna hissar varningsflagg for

anhérigvirden som en framtida kvinnofilla.

Karridarvagar. Underlatta karridrvagar for
kvinnor (inom néaringsliv, politik med mera).

Beslutsfattande. Skapa jamn konsbalans
i alla beslutande organ.

Omsorg. Skapa en omsorg som gor att an-
horiga kan bibehalla god inkomst, halsa
och livskvalitet.

Foraldrastod. Fordldrastodet ska motverka
traditionella kénsmonster i forédldraskapet.

Livsinkomst. Utjamna skillnaderna i livsinkomst
mellan kvinnor och man.
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Utbildning och yrkesval styrs av normer

NULAGESBESKRIVNING

Minniskor socialiseras tidigt in i ett normsystem
som priglas av olika krav och férvintningar pa
konen. Den viktigaste dtgirden blir ddrfor att
motverka detta normsystem sa tidigt som maijligt.
Forildrautbildningar, forskola och skola far pé si
vis en nyckelroll.

Lansstyrelsen har kartlagt forekomsten av ut-
vecklingsarbeten i ldnets forskolor och skolor. Det
pagér en del projekt med normkritisk pedagogik.
Ingen kommun i linet har dock ett hillbart syste-
matiskt utvecklingsarbete som syftar till att ling-

siktigt forindra normer hos barn och unga.
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Urbaniseringen

Ett globalt monster 4r att kvinnor flytear till stider
och ditorter. Pojkar och min tenderar att stanna
kvar pa fodelseorten. Aven i Vistmanland bor fler
min utanfor titorterna.

Statistiskt gar det att mita flera orsakssamband
uppdelat pa kén. Som grupp har de pojkar som
blir kvar i glesbygden ligst utbildningsnivé, simst
skolresultat och ligst frukebarhetstal.

Det framtrider en orovickande bild av min som
forblir ogifta, barnlosa och ensamma. Samma min
tenderar att utveckla antifeministiska och frim-

lingsfientliga asikter som ocksa gar att mita.
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Brist pa skolutveckling. Det pagar fa skolutvecklingsarbeten kring jamstalldhet inom férskolan och skolan.

Koénsglapp i skolresultat

Niégra kommuner i linet har genom 4ren hamnat
i bottenskiktet nir det giller konsglappet mellan
flickors och pojkars skolresultat. Det framgér av
Sveriges Kommuners och Landstings dppna jimfo-
relser®. Skillnaden mellan kénen kan variera mel-

lan enskilda dr, men 6ver tid 4r monstret tydligt.

Flickorna studerar och flyttar till universitets-
stiderna medan pojkarna utvecklar "anti-plugg-
kultur” dir det anses vara omanligt att studera.
Det skiljer cirka 10 procent i betygspoing mellan
kénen pa riksplanet, men vissa kommuner i linet

har 6ver 20 procents konsglapp.

Studerande som avslutat en linje i gymnasieskolan ldsaret
2012/2013 och som pabdérjat hogskolestudier inom 3 &r
Procent
Visterds | — I Kvinnor
Arboga BT B Man
Sala | —
Koping M
Norberg |
Kungsor eSS
Fagersta [
Hallstahammar | —
Skinnskatteberg |[mm——
Surahammar Eaamaan e
Véstmanlands ldn — Kalla: Statistiska Centralbyrén
Riket _ © Pantzare Information AB

Farre pojkar pa hogskolan. Manga pojkar i ldnet studerar inte vidare trots att deras betyg tillater det.
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Kén ir en av flera variabler som har betydelse
for skolresultaten. Fodelseland, socioekonomisk
stillning och forildrars utbildningsbakgrund har
ocks3 relevans. Nir dessa faktorer samverkar blir
forutsiteningarna att lyckas dnnu simre.

Behorigheten hos pojkarna var i flera kommu-
ner mycket hégre dn den andel som sedan valde
att studera vidare. Det finns med andra ord en
stor outnyttjad potential hos pojkarna i flera av

linets kommuner.

Kénssegregerade utbildningsval

Ett annat problem ir de kénstraditionella utbild-
ningsvalen. Bland de 20 storsta gymnasieprogram-
men i ldnet ir det endast tvd som har en jimn kdns-
fordelning (inom spannet 40-60 procent).

De kénstraditionella utbildningsvalen paverkar
det lokala lrositet, Milardalens hogskola (MDH),
eftersom de har linsbor som sin stdrsta rekryte-
ringsbas. MDH utbildar ménga sjukskoterskor,
ldrare, ingenjorer och ekonomer. P4 dessa utbild-
ningar befists den sneda kénsfordelningen, vilket
i sin tur leder till att linets arbetsmarknad ir fort-

satt konssegregerad.

Vision

Aktorerna i Vastmanlands 18n ska uppfylla det
jamstalldhetspolitiska malet med en jamstalld
utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma mojligheter och villkor nar

det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Regionala mal

Styrning. Hoja kapaciteten och kunskaperna
hos skolhuvudmannen for att integrera frdgorna
i verksamheternas styrning och uppféljning.

VISION OCH REGIONALA MAL
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KONSFORDELNING GYMNASIET

Procentandel kvinnor och man pa gymnasie-
program i Vastmanlands lén, lasaret 2016-2017

Kvinnor Méan

Barn- och fritidsprogrammet 61 39
Bygg- och anlaggningsprogrammet 11 89
El- och energiprogrammet 3 97
Fordons- och transportprogrammet 20 80
Handels- och administrationsprogrammet 63 37
Hantverksprogrammet 94 6

Hotell- och turismprogrammet 86 14
Industritekniska programmet 9 91

Naturbruksprogrammet 76 24
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 68 32
VVS- och fastighetsprogrammet 0 100
Vard- och omsorgsprogrammet 85 15
Ekonomiprogrammet 57 43
Estetiska programmet 73 27
Humanistiska programmet 79 21

International Baccaleurate 61 39
Naturvetenskapsprogrammet 52 48
Samhallsvetenskapsprogrammet 62 38
Teknikprogrammet 21 79
Introduktionsprogram 32 68

Ojamn konsfordelning. Pa 18 av de 20 storsta
gymnasieprogrammen i Vastmanland rdder en
ojamn konsfordelning.

Utbildningsval. Langsiktigt utmana normer
for att pdverka de konstraditionella utbildnings-
valen.

Utveckling. Skapa fler utvecklingsarbeten
som ar kopplade till utbildningsverksam-
heternas ordinarie likabehandlings- och
vardegrundsarbete.

Skolresultat. Forbattra pojkarnas skolresultat.
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Halsa, vard och omsorg pa lika villkor

NULAGESBESKRIVNING

Utredningen "Nista steg pa vigen mot en mer
jamlik hilsa (SOU 2017:47)"%" belyser faktorer
som har biring pa de jimstilldhetspolitiska méilen
och visar hur de éverlappar varandra. Bland fakto-
rerna som leder till ohilsa iterfinns:

o Arbete, inkomst och forsorjning. Kvinnor ir
mer ekonomiskt utsatta och invandrade kvinnor
ir sirskilt utsatta.

o Inflytande. Kvinnor som grupp har inte lika
mycket make och inflytande i samhiillet.
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o Arbetsmiljé. Den psykosociala och fysiska ar-
betsmiljén gor att framforalle kvinnor fir ohilsa.
o Kontroll éver sin livssituation. Hir uppmirk-
sammas valdsutsatthet, kontroll éver den egna
kroppen (reproduktiv hilsa) och trakasserier.

o Levnadsvanor. Hir ir min som grupp mer ut-
satta eftersom de anvinder mer alkohol och droger,
har hégre BMI och skadas i olyckor.

o Utbildning. Min har ligre utbildningsniva.
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Kvinnor

Mi7,1-19,8
Mi6,1-17,0
15,6 - 16,0
[]13,7-15,5
[]11,4 -13,6

Dagar per forsakrad

Sjukpenningtal 2016

Dagar per forsdkrad

Man

M os- 98
Ws3-97
M79- 82
[168- 78
[162-67

Kélla: Férsakringskassan
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Kvinnor mer sjukskrivna. Kvinnor dr mer drabbade av sjukskrivningar jamfért med man.

Den organisatoriska arbetsmiljon
Mycket tyder pd att den svenska arbetsmarkna-
den har en organisatorisk arbetsmiljo, pa framfor-
allt kvinnodominerade arbetsplatser, som skapar
stressrelaterade sjukskrivningar.

Arbetsmiljoverket har gjort en studie i 59 kom-
muner. Studien visar att de mest kvinnodomine-
rade arbetsplatserna (hemtjinsten) hade en simre
arbetsmiljo jimfort med de mest mansdomine-
rade (teknisk forvaltning) pi samtliga mitetal i
alla kommuner?. Arbetsgivare tenderar ibland att
problematisera individen vid sjukskrivningar nir
sjilva problemert ligger i strukturerna.

Kvinnor stir for drygt tvd tredjedelar av alla
stressrelaterade sjukskrivningar och linet har hogre

sjuktal 4n riket i stort.
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Ojamstalld vard

Det finns otaliga exempel p att kvinnor och min
inom vard- och omsorgsyrken systematiskt felbe-
handlas pd grund av virdgivarens fordomar och
forestillningar om kon.

"Hilsoparadoxen"? kallas det faktum att kvin-
nor lever lingre dn min, men samtidigt drabbas
av fler hilsoproblem. Kvinnor séker likare oftare,
men det kan ocksd spela in att kvinnor 4r mer
kroppsmedvetna och méina om sin hilsa 4n vad
man Aar.

Nir det giller psykosomatiska besvir tenderar
min att soka vard senare och de begdr fler sjilv-
mord. Kvinnor riskerar 4 andra sidan att bli &ver-
diagnosticerade med psykofarmaka. Med andra
ord: en stor del av kvalitetsbristerna i virden sitter

i de anstilldas omedvetenhet i genusfrigor.
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Flest kvinnor sjuka av stress. De stressrelaterade sjukskrivningarna ékar snabbt och drabbar framférallt kvinnor.

Flickor och unga kvinnors ohalsa
Region Vistmanlands undersokning Liv & Hilsa,
Ung Vistmanland 201724, visar en allvarlig tendens
kring flickors upplevda hilsa. Andelen flickor i ars-
kurs 9, som mér bra eller mycket bra, har minskat
fran 78 procent 2014, till 64 procent 2017.
Flickorna upplever mycket hogre grad av stress
jimfort med pojkarna. Ett annat kénsmonster
som sticker ut i undersékningen r att dubbelt s&
ménga flickor blivit utsatta for krinkningar via

internet.
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Region Vistmanland konstaterar: ”Skolan ir
en av de viktigaste arenorna for hilsofrimjande
utveckling eftersom virderingar, beteenden och
kunskaper grundliggs under uppvixtiren. Med
sitt uppdrag har skolan en betydelsefull roll nir
det giller att kompensera fér ojimlikheter i ungas
uppvixtvillkor."

Forskning visar att fysisk aktivitet forbittrar
den psykiska hilsan, har positiva effekter for det
allminna vilbefinnandet och ger en bittre stress-

tolerans?®®.
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Fysisk aktivitet

Liv och Hilsa Ung visar att en stor andel av ldnets
ungdomar inte uppnir WHO:s rekommendation
for daglig fysisk aktivitet. I drskurs 2 pa gymna-
siet ndr 55 procent av pojkarna och 43 procent av
flickorna upp till rekommendationen. Statistiken
visar dven att flickorna 4r mindre fysiskt aktiva
jimfort med pojkarna.

Det lokala aktivitetsstddet nar ocksd pojkar i
storre utstrickning i lanet. Det finns ett samband
mellan de barn och unga som Zgnar sig at fysisk
aktivitet och vilka som nds av aktivitetsstod.

Utmaningen handlar om att bredda utbudet
och locka fler till fysisk aktivitet. Det kan dven
finnas skil att gora jimstilldhetsanalyser av akti-

vitetsstodet.

Vision

Aktorerna i Vastmanlands 1an ska uppfylla det
jamstalldhetspolitiska malet kring jamstalld
hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska
ha samma férutsattningar for en god halsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Regionala mal
Ohalsa. Minska den psykiska ohalsan bland
flickor, pojkar, kvinnor, man och transpersoner.

VISION OCH REGIONALA MAL
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AKTIVITETSSTOD

Det lokala aktivitetsstodet fordelat i procent
per kommun och kon ar 2016.

Kommun Flickor  Pojkar
Arboga 34 66
Fagersta 42 58
Hallstahammar 46 54
Kungsor 36 64
Képing 36 64
Norberg 30 70
Sala 37 63
Skinnskatteberg 22 78
Surahammar 49 51
Vasteras 35 65

Kdlla: Riksidrottsforbundet

Pojkar far mer stod. Kommunernas stod till
foreningar indikerar att det satsas mer resurser
pa pojkars idrottande &n pa flickors.

Fysisk aktivitet. Oka den fysiska aktiviteten
bland ldnets invanare, med fokus pa flickor
i ung alder.

Arbetsmiljo. Skapa en béttre arbetsmiljo
som minskar andelen stressrelaterade sjuk-
skrivningar.

Jamstallt. Skapa en jamstalld hélsa och sjuk-
vard.
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Mans vald mot kvinnor ska upphora

NULAGESBESKRIVNING

Lansstyrelsen har sedan tidigare beslutat om en
”Strategi for myndighetssamverkan om mans vald
mot kvinnor och vald i nira relationer™. Den har
utarbetats i samverkan med kommuner och myn-
digheter. Utifrin denna strategi ska érliga hand-
lingsplaner utformas och implementeras.

Genom tjugo ars samverkan mellan flera myn-
digheter i Vistmanland har ett fungerande opera-
tivt samarbete utvecklats. Den befintliga strategin
for fokusomradet har sin huvudsakliga betoning
pa samverkan mellan kommuner och de polisiira
myndigheterna.

Som ett komplement till strategin mins vald

mot kvinnor och vald i nira relationer ska jim-
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stilldhetsstrategin bidra med ett tydligare fokus
pa det forebyggande arbetet och dven inkludera
civilsamhille, fler myndigheter samt niringgslivet.

Jamstilldhetsstrategins utvidgade fokus tar sin
utgdngspunke i det férebyggande arbetet och hur
organisationer kan agera innan vild, krinkningar
och otrygghet ens uppstatt.

Ett forebyggande arbete 4r ingen frivilligfriga
utan reglerat i gillande arbetsmiljolagstiftning och

diskrimineringslag.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

#metoo-rorelsen som tog fart under hosten 2017
visade att kvinnor, oavsett socioekonomisk still-
ning, dlder eller ursprung, utsitts f6r konsrelate-

rade trakasserier, krinkningar och véld. Det blev
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dven tydligt att trakasserierna osynliggjorts, baga-
telliserats och normaliserats. Och det som anses
vara “normalt” blir sillan atgirdat.

Friendsrapporten 2014 visade att var femte flicka
i arskurs 8 blivit utsatt for kdnstrakasserier?”. Dess-
utom vidtog var tredje lirare som hade vetskap om
det inga atgirder.

Konsrelaterade krinkningar, sexuella trakasse-
rier och kdénsmobbning ir dven normaliserat pd
svenska arbetsplatser. Arbetsgivares skyldigheter
att ha ett systematiskt arbetsmiljoarbete skirp-
tes 2015 i AFS 2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljo?. Det innebir att samtliga arbetsgivare i
lanet bér ha ett forebyggande arbete kring normer,
yrkesetik och virdegrund som gor att sexuella tra-
kasserier och konskrinkningar inte ens kommer

upp till ytan.

Vision

Aktorerna i Vastmanlands lan ska uppfylla det
jamstalldhetspolitiska malet att mans vald mot
kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén, flickor
och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till
kroppslig integritet.

VISION OCH REGIONALA MAL
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k- CLERN AT L > P L
Mer forebyggande? Kommer #metoo-rorelsen att
fa arbetsgivare att intensifiera sitt forebyggande

arbete mot krankningar?

Regionala mal
Férebygga. Fler valdsforebyggande insatser
paborjas.

Arbetsmiljdarbete. Ett forebyggande arbete
mot krédnkningar och vald integreras i organisa-
tionernas systematiska arbetsmiljdarbete.
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