i KOP| NGS Dokumenttyp Sida

KOMMUN Tjinsteskrivelse 103
Datum Diarienummer
2023-04-04 KS 2023/249
Handlaggare
Tove Svensk Mottagare
Personalchef Kommunstyrelsen

Personalavdelningen
Kommunledningsforvaltningen

Tove.svensk@koping.se

Organisation och mandat for hantering av
visselblasararenden i Kopings kommun

Forslag till beslut

1. Kommunledningsforvaltningens personalchef/Hr chef, kanslichef och
sakerhetschef utses till beslutsgrupp vid handlaggning och hantering av
visselblasararenden.

2. Beslutsgruppen har mandat att agera i visselblasardrenden utan
godkdnnande fran hogre instans vad géller att inleda och avsluta
utredningar, samt att formulera slutsatser fran uppféljningen av rapporter
utan att verksamhetsutévaren godkanner slutsatserna.

3. Beslutsgruppen har mandat att agera utan godkdnnande fran hogre
instans vad galler att verkstalla arbetsrattsliga konsekvenser, samt att
gobra polisanmalan.

Arendebeskrivning

Riksdagen beslutade den 29 september 2021 om en ny lagstiftning som innebar
ett utdkat skydd for den som anmaler allvarliga missférhallanden pa en
arbetsplats — den sa kallade visselblasarlagen. Lagstiftningen omfattar alla
arbetsgivare med mer an 50 anstallda, saval offentliga som privata. En
visselblasarfunktion skulle enligt lagforslaget vara inrattad hos varje berord
arbetsgivare senast den 1 juli 2022. Syftet med lagen ar att det ska bli enklare,
tryggare och sdkrare att rapportera om oegentligheter och missférhallanden, och
att visselblasare ska skyddas mot repressalier fran arbetsgivare. Utsatts en
visselblasare dnda for repressalier ger lagen ratt till skadestand.

En verksamhetsutovare ska utse oberoende och sjalvstandiga personer (eller
enheter) som ska vara behoriga att pa verksamhetsutévarens/arbetsgivarens
vagnar

1. taemot rapporter och ha kontakt med rapporterande personer,
2. fodlja upp det som rapporteras, och

3. lamna aterkoppling om uppfoljningen till rapporterande personer.
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De som utses far antingen vara anstallda hos verksamhetsutévaren/arbetsgivaren
eller hos ndgon som har anlitats for att hantera rapporteringskanalerna och
forfarandena for verksamhetsutévarens rakning. Det finns skal att 6vervaga ett
skydd mot repressalier for de personer som utses.

Administrationen kring en intern visselblasarfunktion boér vara enkel och att
verksamheter sjdlva bor fa besluta om rapporteringsvag och ansvariga.

En arbetsgivare ar skyldig att utse vilka som &r behoriga att pa arbetsgivarens
vagnar ta emot rapporter, ha kontakt med rapporterande personer, folja upp det
som rapporteras samt ldmna aterkoppling om uppfoljningen till den
rapporterande personen

For Kopings kommuns del innebar den nya lagen att en sérskild, extern, funktion
for mottagande och utredning av anmalningar fran visselblasare inrattades. Detta
for att fragan om opartiskhet i handlaggningen inte ska kunna ifragasattas.

Nar ett drende bedémts vara ett reellt visselblasararende och ar fardigutrett ger
den externa utredaren en rekommendation till atgard. | det har laget behover den
externa utredaren lamna Over drendet till en utsedd grupp inom Koépings
kommun, som har till uppgift att agera utifran rekommendationerna i rapporten,
och som ocksa har ett tydligt mandat att gora sa.

Att gruppen som ska agera har ett tydligt mandat for sin uppgift ar viktigt.
Verksamhetsutdvaren ska inte kunna bestraffa ndagon som pa grund av att
personen utfor sina arbetsuppgifter som behdrig person. Om en behérig person ar
javig i ett konkret drende, exempelvis genom att nagon i den utsedda gruppen
utpekas som ansvarig for ett missforhallande, géller dokumentet kring muta och
jav, for att sakerstalla att den personen inte hanterar den aktuella rapporten. |
dessa fall ska Ovriga i gruppen handlagga arendet. Skulle det vara sa att samtliga i
gruppen ar javiga i ett drende ska kommunchefen féresla kommunstyrelsen att
utse en alternativ beslutsgrupp for handlaggning av drendet.

Mot bakgrund av detta behover beslut fattas om att utse en beslutsgrupp for
visselbldsararenden.

Kommunledningsforvaltningen féreslar att kommunledningsforvaltningens
personalchef, sdkerhetschef och kanslichef ska utgéra denna grupp utifran deras
respektive kompetensomrade och centrala placering i kommunen, och att de i
visselblasararenden far kommunstyrelsens fulla mandat att agera fristaende for
att Képings kommun dérigenom ska kunna félja visselblasarlagstiftningen fullt ut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-04-04
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