Utbildnings- och ovningsplan for Kopings kommun
2023 - 2026

Denna plan tar upp de 6vergripande utbildnings- och 6vningsinsatser
som Koping planerar for 2023 till 2026 enligt Lagen (2006:544) om
kommuners och regionernas atgarder infér och vid extraordinara
héandelser och hojd beredskap.

Bakgrund

U-Sam tar varje mandatperiod fram, en utbildnings- och 6vningsplan for
de identifierade aktorsgemensamma behoven for den kommande
mandatperioden (bifogas som bilaga 1).

Med U-Sams plan som grund planerar Képings kommun att genomfora
verksamhet enligt detta dokument. Varje forvaltning, bolag och forbund
ansvarar darutover for sina egna aktiviteter. Utbildning och 6vning ar ett
viktigt inslag i verksamheternas kontinuitetsarbete.

Mal

Malet ar att Kopings kommun med hjalp av utbildning och 6vning ska fa
en god robusthet tillika formaga att forebygga och begransa konsekven-
serna av en samhallsstorning och ytterst hojd beredskap. Dartill kunna
leda och fatta beslut i samverkan med andra aktorer.

Strategi
o Ova ofta, 6va enkelt och 6va regelbundet. Ovning ar det effek-
tivaste sattet att skapa engagemang, forstaelse och kunskap om den
egna verksamhetens ansvar fore, under och efter en samhalls-
storning.

e Ovningsverksamheten underléttas och effektiviseras genom att
samverka med andra. Kommunen deltar aktivt genom att driva
natverk samt delta som observator vid ovningar i lanet.

e Alla som ingdr i kommunens krisledningsorganisation och pa sikt
ocksa krigsorganisationen, skall under mandatperioden utbildas
och 6vas. De verksamheter som ar samhallsviktiga och verk-
samhetskritiska ska ocksa 6vas under mandatperioden.



Andra utbildningar och évningar

Forutom Kopings kommuns och U-Sams utbildnings - och 6vnings-
utbud erbjuder flera myndigheter bade fysiska och digitala utbildning-
ar, sasom Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB),
Myndigheten for psykologiskt forsvar (MPF), Livsmedelsverket,
Forsvarshogskolan m.fl.

Samverkan kan ocksa ske med andra kommuner som anordnar
utbildningar och 6vningar.

Forvaltningar, bolag och forbund kan ocksa sjdlva anordnar kortare
ovningar. Ovningsform och scenario anpassas efter lokala férhallanden,
den egna organisationens uppgifter, resultat frain kommunens risk- och
sarbarhetsanalys, organisatoriska forandringar och omsattning av
personal, erfarenheter fran verkliga handelser och tidigare 6vningar.
Ovningar bor ocksé formas utifran verksamheternas
kontinuitetsanalyser t.ex. genom att testa befintliga reservrutiner.



Krisledningsnimnden/
Kommunstyrelsen

Krisledningsgruppen

TiB organisationen

Kommunikationsgruppen

2023

Genomgang av
krishanteringssystemet och
krisorganisationen

Nytt styrdokument
Reviderad krisledningsplan o
kriskommunikationsplan

Larmdvning

Genomgang/
krishanteringssystemet,
totalférsvarsplanering,
kommunens
sikerhetsskyddsarbete
Reviderad krisledningsplan o
kriskommunikationsplan
RAKEL-6vning, ménatlig
larmévning
Stabs/stabschefsutbildning
GIS utbildning

Stabsutbildning

Ovning

Tematraff for Vastmanlands
kriskommunikationsnatverk
Reviderad
Kommunikationsplan

2024
Medieutbildning

Larmdvning
Medieutbildning

RAKEL-6vning, ménatlig
larmévning
Kriskommunikation
Medieutbildning

Ovning

Tematraff for Vastmanlands
kriskommunikationsnitverk
Medieutbildning

2025

Larm&vning

RAKEL-6vning, ménatlig
larmévning

Ovning

Tematraff for
Vistmanlands
kriskommunikations-
nitverk

2026

Larm&vning

RAKEL-6vning,
manatlig
larmdvning

Ovning

Tematraff for
Vastmanlands
kriskommunikationsnéat
verk



Krisstodgruppen
Planerar/genomfor
utbildning/6vning framst
med Arboga och Kungsor
samt dvriga kommuner i
lanet

FRG
Civilforsvarsforeningen
ansvarar for 6vning av

FRG

Ovrigt som kommer att genomforas: Separata aktiviteter under krisberedskapsveckan riktade till kommuninvanarna.

Ledningsgruppsmote
Utbildningstillfélle for
stodpersonerna.
Planeringstraff KAK-
ledningsmote.

Gemensam utbildning med
regionen.

Enligt sérskild plan

Ledningsgruppsmote
Planeringstraff KAK
Utbildning stédpersoner/
ledningsgrupp
Medieutbildning

Enligt sérskild plan

Ledningsgruppsmote
Planeringstraff KAK
Utbildning stédpersoner/
ledningsgrupp

Enligt sérskild plan

Ledningsgruppsmote
Planeringstraff KAK
Utbildning
stodpersoner/
ledningsgrupp

Enligt sérskild plan
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