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Riktlinjer fér hat, hot och vald mot fortroendevalda

1. Inledning

Kopings kommunkoncern ar en politiskt styrd organisation och har darmed ett
sérskilt ansvar att varna de demokratiska varden som utgor grunden for
verksamheten. Fortroendevalda ska kunna kanna sig trygga i sitt beslutsfattande i
meningen att de inte blir utsatta for nagon typ av otillaten paverkan, till exempel
hat, hot eller vald. Om det &nda sker ska kommunkoncernen hjalpa och stodja den
som blivit utsatt.

Hat, hot eller vald mot fértroendevalda ska aldrig tolereras. Att ta pa sig ett
fortroendeuppdrag innebar inte att man far tala mer &n andra i samhaéllet. Det ar
viktigt att normerna inte forskjuts av vad som ar acceptabelt eller inte. Risken
Okar da att fortroendevalda exempelvis avstar att driva kénsliga fragor eller att
folja sin egen Overtygelse i kontroversiella avgéranden. I forlangningen férsvarar
det rekryteringen av fortroendevalda och urholkar demokratin.

2. Fordelning av ansvar

Kopings kommunkoncern har som arbetsgivare att félja det lagstadgade
arbetsmiljoansvaret, vilket bland annat stéller krav pa att férebygga hot och vald i
de anstalldas arbetsmiljo och att ge stéttning om nagon anda drabbas.
Fortroendevalda ar inte formellt sett anstéllda och omfattas darmed inte av
arbetsmiljélagstiftningen. I kommunkoncernen omfattas fértroendevalda dock av

samma stod som arbetstagarna i handelse av hat, hot eller vald. En forutséttning ar

dock att handelserna har en koppling till uppdraget som fortroendevald och inte &r
av privat natur.

De olika partiernas sékerhetsarbeten skiljer sig at och darfor bor
kommunkoncernen gdra en generds tolkning nér det géller insatser for en
fortroendevald som blivit utsatt. Omfattningen av stodet den drabbade ska
erbjudas ska vara beroende av behovet och inte partiets formaga.
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Partierna

* bor utse sékerhetsansvariga kontaktpersoner, till exempel gruppledarna i
kommunfullméktige

De sdkerhetsansvariga kontaktpersonerna i partierna
» ska se till att dessa riktlinjer blir kéinda for de fortroendevalda
* stodja sina medlemmar/fortroendevalda 1 hiandelse av hat, hot eller véld

* vid behov 6vergripande ansvara for kontakt med polis och kommunkoncernens
sakerhetsenhet

« halla sig uppdaterade om eventuella risker som kan finnas for de fortroendevalda
inom sina partier, med hjélp av sdkerhetsenheten gora riskanalyser

« sakerhetsansvarig i partiet skall ga igenom inkomna incidenter med sina
medlemmar en gang per ar for att lara av situationer som intraffat

Fortroendevalda

+ vara medvetna om dessa riktlinjer samt delta 1 utbildningar anordnade av
kommunkoncernen géllande hat, hot och vald mot fortroendevalda,

* rapportera incidenter till kommunkoncernens sakerhetsenhet, partiets
sékerhetsansvariga samt polisen.

Kommunkoncernens sdkerhetsenhet
« ansvara for radgivning och stod till utsatta
+ ska ta emot, dokumentera och administrera incidentrapporter

« sammanstalla inkomna incidenter en gang per ar och aterkoppla detta till kso
samt kommunchef

« informera och anordna utbildning om hat, hot och vald
* bistd med kunskap nér partierna genomfor riskanalyser

* se till att det finns kontaktvagar upprittade med polis och andra berérda
myndigheter
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3. Forebyggande arbete

* under varje mandatperiod ska fortroendevalda utbildas i frdgor som ror hat, hot
och vald mot fortroendevalda

* riskanalyser genomfors i partierna, med hjélp av kommunens sékerhetsenhet

» vid konstaterad och bedomd hotbild kan skyddsatgarder vidtas, dessa behover
anpassas efter situationen och bor beslutas fére samrad med kommunkoncernens
sékerhetsenhet

« som fortroendevald kan du sjalv gora en riskanalys av din vardagssituation. Ett
antal checklistor/stdddokument finns att anvénda for att forebygga hat, hot och
vald. Med hjalp av checklistorna kan risker i vardagen inventeras for bedémning
av vilka skyddsatgarder som kan vidtas for att undvika eller minimera dessa, se
bilaga om checklistor for riskbedémning om hat, hot och vald for fortroendevalda.

4. Rutin vid hat, hot eller vald

Grunden &r att en polisanmélan gors om nagon fortroendevald blir utsatt for brott,
till exempel i form av hat, hot eller vald. Den som drabbas avgér om en anmalan
ska goras, men det ar viktigt att ha i minnet polisanmalan ger betydligt storre
mojligheter for polisen att forhindra nya brott och att lagféra den garningsmannen.
En incidentrapport ska alltid skrivas och l&mnas till kommunkoncernens
sakerhetsenhet. Sékerhetsenheten kan hjélpa till med rad och stod, samt hjélpa till
med polisanmalan.

5. Stod och skydd till utsatta

Om en fortroendevald av polis eller kommunkoncernens sékerhetsenhet bedéms
befinna sig i en utsatt situation kan ett personlarm erbjudas. Det finns ocksa
mojlighet att via véktare ordna med skyddande eller ronderande bevakning.

Polisen bedomer hur stort behovet av skydd &r och vilken skyddsatgard man
beslutar att vidta i det enskilda fallet. Radgivning, bevakning och olika tekniska
hjalpmedel ar nagra mojliga atgarder.

Fortroendevald som utsatts for hat, hot eller vald erbjuds, pa samma satt som
arbetstagare, stod fran foretagshalsovarden for att lindra fysisk saval som psykisk
skada.

6. Revidering av riktlinjerna

Riktlinjerna granskas, och revideras vid behov, aret fore det ar allmanna val
genomfors. Kommunchefen ansvarar for att detta genomfors.
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