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Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda
I rollen som fortroendevald finns en risk att utsattas for hat, hot och vald. Det ar av stor
vikt att det finns tydliga rutiner i den kommunala organisationen hur man ska agera ifall
detta uppstér. Med anledning av detta har riktlinjer utarbetats, syftet ar att dessa ska vara
ett stod for kommunens fortroendevalda och att man pa detta sitt varnar den lokala
demokratin. Sveriges kommuner och regioner har analyserat behovet av ansvarsférdelning
och vilket ansvar kommunen tar nér det géller hot och vild mot de fortroendevalda. Man
lyfter fram vikten av att tydliggdra en organisation for sdkerhetsarbetet samt vilket ansvar
kommunen tar for de fortroendevaldas trygghet och sékerhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2021-11-11

Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och véld mot fortroendevalda.
Samlade rad vid hat, hot och vald mot fortroendevalda

Checklistor for riskbeddmning av hat, hot eller vald

Mall for incidentrapport

Beslut

Forslag till kommunstyrelsen
att Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda faststélls.
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