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Motion till Képings kommunfullmiktige
Chefsutbildning for sprakutvecklande arbete inom vird och omsorg

Vanligt folk vill att vird och omsorg ska tillimpa ett sprakutvecklande arbetssitt och prioritera att utbilda
personal inom detta, varje enhet ska ha ett utbildat sprakombud och tillsammans med verksamhetschef arbeta
fram en handlingsplan for hur sprakbruket ska anvindas pé arbetsplatsen. Vard och omsorgscollege arbete
och material inom dmnet ska anvéndas.

Vuxen utbildningen har i flera 4rs tid invéintat verksamheternas delaktighet — (eftersom frigan om mer
svenska kom frin verksamheterna men #nda har delaktighet lyst med sin franvaro) trots patalade forsok att fa
deltagare, forvisso kom en pandemi emellan men nu har IVO ocksé pétalat att spraket maste bli bttre i
dldreomsorgen. Har alla chefer tagit del av sin del i det sprakutvecklande arbetsséttet? Last materialet

”spréket pa jobbet™?

D4 Kopings kommun samverkar mellan arbetsgivare och skola tycker vi att arbetsgivare maste veta vad
utbildningen handlar om och sedan utse medarbetare som blir sprakombud.

Fran vérd och omsorgscollege hemsida:

»Forskning visar att spraklig kompetens alltid kan utvecklas, och att forutséttningarna for sprakutveckling dr
bast i den milj6 dar spriket ska anvindas. Yrkesspréket utvecklas alltsa bast pé jobbet. Men inte under vilka
omstiindigheter som helst. En avgorande faktor 4r att den som behover utveckla sitt nya sprék fér anvdnda
det spraket tillsammans med andra som redan behérskar det, i en trygg och tillitande atmosfér.
Sprikutveckling gynnas darfor av att chefer och medarbetare tillsammans lyfter fram frigor om spréket och
kommunikationen p4 arbetsplatsen, och skapar en sprakutvecklande miljo.

Vinster av sprakutvecklande arbetssitt ser man i en forbittad arbetsmiljo, battre dokumentation och tydligare
kommunikation, ppnare klimat och dkad kvalité och sidkerhet pa arbetsplatser.

Utbildningen bygger pa att chefer och sprakombud tillsammans ska utveckla ett sprékutvecklande arbetssitt,
dérfor maste cheferna ga forst och dérefter vilja ut sprakombud som ocksé far utbildningen. Utbildningen
vinder sig till dig som #r chef och vill skapa en sprikutvecklande arbetsplats inom vard och omsorg/hélso-
och sjukvird, oavsett om du redan har sprakombud eller om du funderar p att satsa pa det.

Med anledning av ovanstiende sa foreslds kommunfullmiktige besluta att:

- Kopings kommuns vird och omsorg skall verka for att arbeta mer sprakutvecklande genom att
Enhetschefer inom vard och omsorg deltar i utbildningen Spraket pa jobbet” och att

sprakombud pa arbetsplatserna utses
- Enhetschefer och sprikombud tillsammans tar fram en handlingsplan hur sprakbruket pd

arbetsplatsen skall anvéndas
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