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Motion, inrattande av resurscentrum for individer med
psykisk sjukdom eller ohdlsa. Sammanstéllning av
yttranden

Maria Andersson Liljedahl (SD) har ldmnat in en motion med f6rslag

-att Kopings kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda
mojligheten att inrétta ett resurscentrum f6r individer med psykisk sjukdom eller

ohilsa

-att Kopings kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver en
utveckling av samarbetet med Landstinget Vistmanland inom ovan ndmnda

omrade.

Motionen har for yttrande varit remitterad till samtliga berdrda kommunala
namnder samt Landstinget, Férsdkringskassan, Arbetsférmedlingen och
Samordningsforbundet Vistra Milardalen.

Berorda kommunala ndgmnderna har ldmnat ett samordnat yttrande som utmynnar
i bedomningen att det utvecklingsarbete som sker nationellt, regionalt inom lénet
och lokalt i kommunerna, inom ramen for den s k PRIO-satsningen, i huvudsak
omfattar de forslag som anges i motionen samt att utvecklingsarbetet bade
avseende insatser till enskilda och samarbetet mellan huvudmaénnen fortskrider
tillfredsstillande. Négra ytterligare atgirder, utéver de delar som ingar i den
generella satsningen och de insatser som denna satsning genererar lokalt, anses
inte nddviandiga.

Vistra Milardalens Samordningsférbund ser inte ett behov av ett specifikt
resurscentrum men ser gérna att man ser gver hur samverkan mellan de aktérer
och verksamheter som redan finns ska kunna forbittras.

Forsédkringskassan dr positivt till ett samarbete dér flera samarbetspartners dr
samlokaliserade men anser att ett resurscentrum som bara vinder sig till individer
med psykisk sjukdom eller ohilsa inte &r ndgon bra 18sning for deras del.

Arbetsférmedlingen i K&ping ser forslaget som intressant och stéller sig positiv
till en utredning av forslaget.

Landstingsfullmiktige har den 18 november 2015 avslagit en motion med
motsvarande innehall.

Stadskansliet 6verldmar harmed motionen for politiskt stdllningstagande.
@M\‘\z\r\n&

Olle Emanuelsson

kommunchef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Képings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koping Stora Torget stadskansliet@koping.se
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Motion till Képings kommunfullmaktige
Inrittande av resurscentrum fér individer med psykisk sjukdom eller ohilsa.

Den som drabbas av psykisk ohdlsa eller psykiska sjukdomar maste vadrderas hégre pa bade kommun-
och landstingsniva. Just nu ar det alltfér manga delar i bade varden och omsorgen som fungerar
undermaligt eller inte alls. Den psykiska ohdlsan maste jamstéllas med den fysiska.

Flera omraden lamnar mycket mer att dnska i sammanhanget, daribland skolvasendet, speciellt pa
gymnasieniva. Har du oturen att drabbas av psykisk sjukdom, ohdlsa dr det inte ovanligt att dina
chanser till att klara av din skolgang ar borta. Det finns inte tillrdckliga resurser till att hjdlpa dessa
elever, patienter, medmanniskor pa nagon niva idag. Har finns en stor skillnad mellan hur manniskor
med olika former av psykiska sjukdomar eller funktionsnedséttningar varderas, bedéms och bemots i
form av stod och hjalp. Det kan skilja extremt mycket vilken hjalp man far och beddms ha ratt till.

Samverkan med alla berdrda instanser runt den hjdlpsokande maste utvecklas och starkas, vi maste
kunna erbjuda helheten som sa vél behdvs.

N&r ndgon lider av depression eller angest dr det mycket svart att sjédlv kontakta och besdka alla de
instanser som behdver kontaktas, det ar ett alldeles for hogt krav pa individen. Darfor foreslar jag att
inrdtta ett resurscentrum, dar alla de olika personer som behdvs for individens vardag och
tillhorighet i samhallet finns att traffa pa en och samma gang. | resurscentrumet finns exempelvis
boendestdd, personstdd, god man, kurator, socialtjdnst, férsakringskassa,
vardformedlare/patientlots, studievagledare, arbetsformedlare och en skolkontakt.

Med hénvisning till ovanstaende yrkar jag

att Képings kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda méjligheten att inratta
ett resurscentrum for individer med psykisk sjukdom eller ohilsa.

att Képings kommunfullmiktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver en utveckling av
samarbetet med Landstinget Vistmanland inom ovannimnda omrade.

M A b e

Maria Andersson Liljedahl (SD)
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VASTMANLAND PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)
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2015-11-18

Organ Landstingsfullmaktige
Plats Fullmaktigesalen, Stadshuset, Vasteras
Tidpunkt Onsdagen den 18 november 2015

§ 129 Motion om resurscentrum for individer med psykisk sjukdom eller ohdlsa

LTV 150060
Maria Andersson Liljedahl och Ann-Christine From Utterstedt, bada (SD), foreslar i en
motion inkommen 2015-01-15 att landstingsfullméaktige ger landstingsstyrelsen i
uppdrag att utreda méjligheten att inratta ett resurscentrum for individer med
psykisk sjukdom eller ohélsa, samt att landstingsfullmaktige ger landstingsstyrelsen i
uppdrag att se éver en utveckling av samarbetet med kommunerna i Vdastmanland
inom ovannamnda omrade.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till landstingsstyrelsen for yttrande,
LF 2015-02-18 § 9.

Landstingsstyrelsens yttrande

Nar en patient har behov av att flera vardnivaer och vardgivare samverkar ska en fast
vardkontakt utses. Det underlattar for patienten och ger mdajlighet till 6kad
delaktighet och medverkan i planeringen av den egna varden och omsorgen.
Samordningsansvaret har landstinget och kommunen, inte den enskilde sjalv. En
trygg, effektiv och 6ver tid hallbar vard- och omsorgskedja for den enskilde och
dennes narstaende leder ocksa pa sikt till ett mer effektivt resursutnyttjande for
vardgivarna.

For att forbattra samordningen finns instrumentet Samordnad Individuell Plan (SIP).
Dar beskrivs vilka insatser som ska goras av vem, nar och hur de ska samordnas.

I lanet finns en samverkansoverenskommelse mellan landstinget och lanets
kommuner om SIP-samarbetet. Med den som utgangspunkt gor nu landstinget och
lanets kommuner en gemensam utbildningssatsning for att stodja ett Okat
anvindande av SIP i verksamheterna. Aven skola, forsdkringskassa och
arbetsférmedling 4r involverade i utbildningen. Riktad information/utbildning
kommer dven att erbjudas brukar- och anhérigféreningar. Visionen och
malsattningen med arbetet utgar fran den enskildes perspektiv och behov och lyder
som foljer:

”Min samordnade individuella plan visar mig att dom férstar mina behov och jag vet
vad jag far och av vem, samt vart jag vander mig.”

De atgarder som féreslas i motionen ingar som en naturlig del i det utvecklingsarbete
som standigt pagar inom landstinget och tillsammans med lanets kommuner. Den
utbildningssatsning som nu gors for att 6ka anvandandet av SIP behover fa tid att
implementeras innan andra atgarder for att starka samarbetet med berérda
instanser infors.
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I drendet yttrar sig
Maria Andersson Liljedahl (SD), Hans Jansson (V) och Ingvar Nordén (KD).

I drendet yrkar
Maria Andersson Liljedahl (SD) bifall till motionen.

Hans Jansson (V) bifall till landstingsstyrelsens forslag

Beslutsgdng

Ordféranden stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att fullmaktige
beslutat enligt landstingsstyrelsens forslag.

Fullmiktigesbeslut enligt landstingsstyrelsens férslag
1. Motionen avslas.

Reservation

Maria Andersson Liljedahl, Gunhild Kjallberg, Magnus Edman, Ragnhild Johansson
Katarina Broman och Bérje Brandhill (samtliga SD) reserverar sig till férman fér Maria
Andersson Liljedahls yrkande.

Vid protokollet

Erika Hedlund, métessekreterare

Justerat 2015-11-25

Glenn Andersson

Ordférande
Helena Hagberg Birgitta Andersson
Justerare Justerare

Att justeringen tillkannagivits pa landstingets anslagstavia
2015-11-25 intygas:

Ratt utdraget intygas 2015-12-10
AZul o Wl

Erika Hedlund
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Forsakringskassan

Datum Diarienummer

2015-04-28 KS 2015/61
Henry Komulainen, 010-112 71 32

Képings kommun
Stadskansliet

Stora Torget Radhuset
731 85 Koping

Yttrande angaende Motionen - Inrdattande av
resurscentrum fér individer med psykisk sjukdom
eller ohdlsa

Forsdkringskassan har ombetts yttra sig angédende en motion om inréttande av ett
resurscentrum i Kdping for individer med psykisk sjukdom eller ohélsa.

Fran Forsdkringskassans sida &r vi positiva till ett samarbete dér flera
samarbetsparter dr samlokaliserade. En samlokalisering brukar underlétta och stédja
ett gott samarbete.

Att ha ett resurscentrum dér vi bara vinder oss till individer med psykisk sjukdom
eller ohilsa dr dock ingen bra 16sning for vér del.

Vi har handldggare som jobbar med sjukskrivna och personer med
funktionsnedsittning i omradet Koping, Arboga och Kungsor och vi har behov av
lokaler for dem. Det giller bade arbetsrum och besdksrum. Sa om det blir aktuellt
med en samlokalisering 4r vi 6ppna for en diskussion om ett deltagande fran var sida.
Det som #r aktuellt fran var sida 4r i sa fall att vi kan ha méten med alla véra kunder,
oberoende av vilken diagnos de har

Med vanlig hélsning

Forsdkringskassan

Henry Komulainen

(1)

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro

Box 802, 721 22 Vasteras Stora Gatan 58 0771-52 45 24 738-8036
Internet E-post Telefax Org.nr
www.forsakringskassan.se kundcenter@forsakringskassan.se 021-14 31 66 202100-5521
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Dnr. Af-2015/143440
Datum: 2015-05-04

Dnr Diutieb

vS ZDlSr/bl [0\

Remiss rérande motion till Képings kommunfullmaktige
om inrdttande av resurscentrum for individer med psykisk
sjukdom eller ohélsa

Efter en noggrann genomgang av de resurser som Arbetsférmedlingen férfogar ver och
ocksi en genomgéng av hur vi samarbetar med andra aktorer pa arbetsmarknaden har vi
kommit fram till f6ljande slutsats.

Arbetsformedlingen 1 K6ping ser forslaget som intressant utifran ett
medborgarperspektiv, men ser ocksé en mojlig samhillsekonomisk vinst enligt forslaget.
Arbetsformedlingen Koping staller sig darfor positiv till en utredning av forslaget.

ad vénlig hilsning

Arbetsférmedlingen
BESOKSADRESS: Vastra Langgatan 6
POSTADRESS: Box 170
731 24 Kodping

Tel: 0771-416 416 | Fax: 0221-723 30
E-post: jan.hultberg@arbetsformedlingen.se
arbetsformedlingen.se
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Yttrande ang Motion om att inrédtta ett resurscentrum for
individer med psykisk sjukdom och ohélsa

Kommunfullméktige har ldmnat motionen till Samordningsférbundet Vistra
Milardalenen for yttrande senast den 19 maj 2015.

Motionen

Motionéren skriver att det 4r ménga delar i varden och omsorgen som fungerar
undermaligt eller inte alls och att den psykiska ohilsan vdrderas ligre &n den fysiska
ohélsan. Motionéren nimner skolan som en viktig aktor for att finga upp unga
personer med psykisk ohilsa. Det kan vara svart att sjilv soka hjdlp och det beh6vs
samverkan med alla ber6rda instanser runt den hjédlpsokande.

Motionéren foreslar dérfor att det gors en utredning av méjligheten att inrétta ett
resurscentrum dér individer med psykisk ohélsa kan triffa alla de personer som kan
behdvas pa en och samma gang. Motiondren vill ocksa att kommunstyrelsen i Képing
ska se over en utveckling av samverkan med Landstinget Véstmanland.

Individens fokus i fokus: vad dr malet med det myndigheterna erbjuder?

En &ndring av attityderna till psykisk ohilsa kraver en folkbildningsinsats och visst ér
skolan en viktig aktor f6r den unga behovsgruppen. Det dr manga ytterligare
myndigheter och andra som finns runt en person med psykisk sjukdom/ohélsa, till
exempel Kommun, Landsting, Forsdkringskassa, Arbetsformedling och Landsting.
Mojligheten till egen forsérjning dr en viktig del for att inte hamna i utanforskap och
forsémrad hélsa. Férutom #éndrade attityder, krdvs ocksa att den offentliga sektorn &r
ett foredome i att stodja mangfald- inte for att det 16nar sig, utan for att vi vill leva i ett
réttvist och solidariskt samhaélle dér alla far plats utifrén sina foérutséttningar.

Myndigheterna har generellt blivit béttre pa att ta tillvara individens egna f6rslag och
Onskemaél pa vad som kan vara till nytta f6r ett béttre maende. Ett gott och respektfullt
bemotande dr grunden f6r en lyckad habilitering/rehabilitering. Det som kan utvecklas
dr malet och samordningen av de insatser eller sysselsittningar som erbjuds individen.
Ar det tillrsickligt att det finns instanser att vinda sig till (socialpsykiatri, primérvard,
arbetsmarknadsenheter, daglig verksamhet, kommunala sysselséttningar....), eller ska
insatserna leda till ndgot som sedan kan foljas upp och finslipas utifran en Svertygelse
om att alla kan och vill bidra till samhllet?




Dnr SVM 2015/12

Stiarkt samverkan hellre dn en ny verksamhet

Det finns redan manga verksamheter och samarbetsforum kring malgruppen.
Dessutom finns befintliga verksamheter som skulle kunna vilkomna dven denna
maélgrupp. Problemet dr snarare hur insatserna ska erbjudas dven personer med
psykisk funktionsnedséttning, hur olika insatser ska dra &t samma héall/komplettera
varandra och fa ett helhetsperspektiv pa vad som gors. Den samverkan skulle alltsé
kunna utvecklas, inte bara mellan kommun och Landsting.

Samordningsférbundets yttrande

Samordningsforbundet ser inte ett behov av ett specifikt resurscentrum for individer
med psykisk sjukdom och ohélsa.

Samordningsforbundet vilkomnar forslaget pa att se §ver hur vi kan forbéattra
samverkan mellan de aktorer och verksamheter som redan finns (inte bara mellan
kommun och landsting) — med individens fokus i fokus.

Andreas Trygg
Ordf6rande Linda Anderfjéll

Samordnare
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Maarit Verga, Verksamhetsutvecklare
0221-255 38, 070-670 98 98
maarit.verga@koping.se

Remissvar avseende motion rérande inréttande av
resursenhet och utvecklat samarbete med landstinget
avseende enskilda med psykisk sjukdom eller psykisk

ohalsa.

Bakgrund
Maria Andersson Liljedahl (SD) har till Kommunfullméktige (KF) l&mnat in en

motion med forslag

¢ Attkdpings KF ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda mojligheten att
inritta en resursenhet for individer med psykisk sjukdom eller ohélsa, samt

o Att Kopings KF ger kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver en utveckling
av samarbetet med Landstinget Vistmanland inom ovan nimnda omréde.

Kommunfullméktige har 2015-02-23 beslutat att ta upp motionen for behandling
samt remittera motionen till kommunsstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2015-03-17 beslutat att remittera motionen
till Landstinget, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet
Vistra Milardalen, Vard och omsorgsndmnden, Social och
arbetsmarknadsnimnden samt Kommundelsndmnden for yttrande

samt att uppdra till stadskansliet att samordna yttrandena.

Bersrda kommunala nimnder har valt att limna ett gemensamt yttrande i
fragan.

Yttrande fran Vard och omsorgsndmnden, Social och
arbetsmarknadsnimnden samt Kommundelsndmnden

Sedan psykiatrireformens inforande 1995/1996, har kommunen ett stort ansvar for
att personer med psykisk sjukdom kan leva ett fullvardigt liv i sin hemkommun.
Kommunen ansvarar i forsta hand for boende och sysselséttning for malgruppen,
medan landstinget har ett fortsatt medicinskt ansvar. 1 samband med reformens
inforande bildades en sarskild enhet for “kommunpsykiatri” i kommunen.
Huvudansvaret for insatser till vuxna personer med psykisk sjukdom finns idag
inom Vard och omsorgsnimnden, dven sérskilda insatser till personer som tillhor
mélgruppen och ér bosatta i kommundelen Kolsva. For vuxna finns sérskilda
boenden med personal samt boendestdd fOr personer som bor i eget boende.
Kommunen har sirskild verksamhet for sysselsattning och gemenskap.

Social och arbetsmarknadsnidmnden tillsammans med Barn och
utbildningsndmnden och skolan i Kolsva, har ett omfattande ansvar for att ge barn
och ungdomar i behov av sérskilt stod de insatser dessa behover. For barn och
unga som tillhér personkretsen for LSS (Lagen om stod och service till vissa

Ledningsstod

Senast andrat: 2015-04-07
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funktionshindrade) ansvarar Vérd och omsorgsnimnden for insatser som regleras
i denna lag.

Samarbete inom kommunen och mellan kommun och landsting
Samarbetet mellan kommunens berdrda forvaltningar kring méalgruppen, bade
vuxna och barn, har utvecklats de senaste aren. I dag finns forum for att hantera
béde organisatoriska samarbetsfragor och individfragor p4 olika nivder inom
nimndernas organisationer.

Fér vuxna finns dessutom ett samarbete med Samordningsforbundet Véstra
Milardalen rorande sysselsitiningsfragor for mélgruppen.

Samarbete kommun och landsting

Sedan 2010 finns en lagstadgad skyldighet bade utifrén den kommunala
Socialtjénstlagen och landstingets Hélso- och sjukvardslag om ett formaliserat
samarbete mellan huvudménnen avseende aktuell mélgrupp — personer med
psykisk sjukdom/psykisk ohilsa med behov av vard/insatser fran bada
huvudminnen. Fortsatta brister i samarbetet trots lagstiftningen, ledde till en
nationell satsning inom omrédet som inleddes 2012, och som fortfarande pégar.
Samtliga linets kommuner och landstinget ar involverade i en utveckling av
samarbetet, med stod av VKL som samordnar formella fragor.

T linet finns en gemensam Sverenskommelse avseende samarbete mellan kommun
och landsting avseende vuxna respektive barn/ungdomar. Overenskommelsen &r
liktydig men faststélls pa politisk niva mellan landstinget och respektive kommun.
De vergripande 6verenskommelserna revideras under 2015.

For det lokala arbetet finns utsedda ledningsgrupper for samverkan pa
forvaltnings- eller verksamhetsnivé, som har i uppdrag att faststélla hur
samarbetet ska utvecklas mellan huvudmaénnen lokalt, i kommunen, med
utgangspunkt i den vergripande overenskommelsen.

Lansovergripande 6verenskommelser och lokala handlingsplaner upprittas i
samrad med befintliga brukar/patientorganisationer.

Effekter av den nationella satsningen for mdlgruppen lokalt i Koping

Sedan 2012 har, utifrén den nationella sa kallade PRIO-satsningen, samarbetet
utvecklats for de aktuella malgrupperna bade mellan huvudménnen och mellan
kommunala forvaltningar.

I K6ping finns forum bade pé chefsniva och handliggarnivé dér samarbetet
diskuteras organisatoriskt och i enskilda drenden.

F6r bade vuxna och barn finns lokala handlingsplaner som anger hur samarbetet
mellan huvudmannen ska utvecklas. Handlingsplanerna uppdateras arligen.

Den viktigaste effekten av PRIO-satsningen ur ett brukar/patientperspektiv &r
samarbetet mellan berdrda aktdrer genom “verktyget” Samordnad Individuell Plan

—SIP.
SIP innebir en méjlighet for aktuella handléggare/behandlare fran huvudméinnen

samt for den enskilde att initiera ett méte for en samordnad planering av insatser
utifran den enskildes behov. En samordnad individuell plan anger nér och hur

Qnnial & Arbetsmarknad - Ledningsstod Senast andrat: 2015-04-07
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olika insatser ska genomforas, vem som ansvarar for olika insatser samt nar och
hur planen ska foljas upp.

Ndamndernas bedémning
Det utvecklingsarbete som sker nationellt, regionalt inom lénet och lokalt i
kommunerna, inom ramen for den sé kallade PRIO-satsningen, omfattar 1

huvudsak de forslag som anges 1 motionen.
Berorda namnder beddmning r att utvecklingsarbetet bide avseende insatser till
enskilda och samarbetet mellan huvudminnen fortskrider tillfredsstéllande.

Nagra ytterligare itgdrder utover de delar som ingér i den generella satsningen
och de insatser som denna satsning genererar lokalt anses inte nddvéndiga.

Forslag till beslut
Vard och omsorgsndmnden féreslés besluta

att faststéilla foreliggande skrivelse som nimndens yttrande avseende rubricerad
mofion fran SD rorande personer med psykisk sjukdom/ohélsa.

eanette Sander

ard och omsorgschef

Sacial & Arbetsmarknad - Ledningsstdd Senast andrat: 2015-04-07
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Eﬂ KOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum T B
KOPINGS KOMMUN
2015-05-27 Stadskansliet
Vard- och omsorgsniamnden ~
205 -06- 10
VON § 51 Dar _ Diarieb
VON/Au § 37 AN !él O

Remissvar avseende motion rorande inrattande av resursenhet och
utvecklat samarbete med landstinget avseende enskilda med psykisk
sjukdom eller psykisk ohilsa

Maria Andersson Liljedahl (SD) har till Kommunfullméktige (KF) 1dmnat in en
motion med forslag

att Kopings KF ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda mdojligheten att inrétta
en resursenhet for individer med psykisk sjukdom eller ohélsa, samt

att Kopings KF ger kommunstyrelsen i uppdrag att se §ver en utveckling av
samarbetet med Landstinget Vistmanland inom ovan nimnda omrade

Kommunfullméktige har 2015-02-23 beslutat att ta upp motionen for behandling
samt remittera motionen till kommunsstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2015-03-17 beslutat att remittera motionen
till landstinget, forsdkringskassan, arbetsformedlingen, samordningsférbundet
véstra milardalen, vard- och omsorgsndmnden, social och
arbetsmarknadsndmnden samt kommundelsndmnden for yttrande samt att uppdra
till stadskansliet att samordna yttrandena.

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott beslutade den 11 maj att anmélan
arendet till vard- och omsorgsndmndens sammantride den 27 ma;j.

Beslut
Vard- och omsorgsndmnden beslutar

att faststilla skrivelsen som ndmndens yttrande avseende rubricerad motion fran
SD rérande personer med psykisk sjukdom/ohélsa

Protokollsutdrag till:
- Diariet
- Kajsa Landstrom, Stadskansliet

Protokolljusterarnas sign

zi gsbestyrkande
'l
_{,{,L.\A[& (><)) e &
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Social & Arbetsmarknad

Maarit Verga, Verksamhetsutvecklare
0221-255 38, 070-670 98 98
maarit.verga@koping.se

Datum

2015-04-07

1(3)

KOPINGS KOMMUN
Stadskansliet

2015 -05- 13

D
s 20157/b)

Diuriel

(e}

Remissvar avseende motion rérande inrdttande av
resursenhet och utvecklat samarbete med landstinget
avseende enskilda med psykisk sjukdom eller psykisk
ohalsa.

Bakgrund
Maria Andersson Liljedahl (SD) har till Kommunfullméktige (KF) l&imnat in en
motion med forslag

o Att kdpings KF ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda mojligheten att
inritta en resursenhet for individer med psykisk sjukdom eller ohélsa, samt

o Att Kdpings KF ger kommunstyrelsen i uppdrag att se 8ver en utveckling
av samarbetet med Landstinget Vistmanland inom ovan nimnda omréde.

Kommunfullméktige har 2015-02-23 beslutat att ta upp motionen for behandling
samt remittera motionen till kommunsstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2015-03-17 beslutat att remittera motionen
till Landstinget, Férsdkringskassan, Arbetstérmedlingen, Samordningsfdrbundet
Vistra Mélardalen, Vard och omsorgsndmnden, Social och
arbetsmarknadsnimnden samt Kommundelsndmnden for yttrande

samt att uppdra till stadskansliet att samordna yttrandena.

Berirda kommunala nimnder har valt att limna ett gemensamt yttrande i
fragan.

Yttrande fran Vard och omsorgsnamnden, Social och
arbetsmarknadsnimnden samt Kommundelsnamnden

Sedan psykiatrireformens inforande 1995/1996, har kommunen ett stort ansvar {or
att personer med psykisk sjukdom kan leva ett fullvirdigt liv i sin hemkommun.
Kommunen ansvarar i forsta hand for boende och sysselsittning for malgruppen,
medan landstinget har ett fortsatt medicinskt ansvar. I samband med reformens
inforande bildades en sirskild enhet f6r "kommunpsykiatri” i kommunen.
Huvudansvaret for insatser till vuxna personer med psykisk sjukdom finns idag
inom Vérd och omsorgsndmnden, dven sérskilda insatser till personer som tillhor
malgruppen och ir bosatta i kommundelen Kolsva. For vuxna finns sérskilda
boenden med personal samt boendestdd fir personer som bor i eget boende.
Kommunen har sérskild verksamhet for sysselsittning och gemenskap.

Social och arbetsmarknadsndgmnden tillsammans med Barn och -
utbildningsndmnden och skolan i Kolsva, har ett omfattande ansvar for att ge barn
och ungdomar i behov av sirskilt stéd de insatser dessa behdver. Fér barn och
unga som tillhér personkretsen {6r LSS (Lagen om stdd och service till vissa

Ledningsstdd

Senast dndrat: 2015-04-07
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Datum

2015-04-07

&

v

funktionshindrade) ansvarar Vard och omsorgsnamnden f6r insatser som regleras
i denna lag.

Samarbete inom kommunen och mellan kommun och landsting
Samarbetet mellan kommunens berdrda forvaltningar kring malgruppen, bade
vuxna och barn, har utvecklats de senaste &ren. I dag finns forum for att hantera
bade organisatoriska samarbetsfragor och individfragor pa olika nivder inom
ndmndernas organisationer.

For vuxna finns dessutom ett samarbete med Samordningsforbundet Véstra
Miilardalen rorande sysselsittningsfragor for mélgruppen.

Samarbete kommun och landsting

Sedan 2010 finns en lagstadgad skyldighet bade utifrin den kommunala
Socialtjinstlagen och landstingets Hilso- och sjukvardslag om ett formaliserat
samarbete mellan huvudminnen avseende aktuell malgrupp — personer med
psykisk sjukdom/psykisk ohilsa med behov av vard/insatser (ran bada
huvudménnen. Fortsatta brister i samarbetet trots lagstiftningen, ledde till en
nationell satsning inom omradet som inleddes 2012, och som fortfarande pagar.
Samitliga ldinets kommuner och landstinget ér involverade i en utveckling av
samarbetet, med stéd av VKL som samordnar formella frigor.

I ldnet finns en gemensam Gverenskommelse avseende samarbete mellan kommun
och landsting avseende vuxna respektive barn/ungdomar. Overenskommelsen &r
liktydig men faststills pa politisk niva mellan landstinget och respektive kommun.
De 6vergripande 6verenskommelserna revideras under 2015.

For det lokala arbetet finns utsedda ledningsgrupper for samverkan pa
forvaltnings- eller verksamhetsniva, som har i uppdrag att faststilla hur
samarbetet ska utvecklas mellan huvudménnen lokalt, i kommunen, med
utgdngspunkt i den 6vergripande dverenskommelsen.

Linsovergripande 6verenskommelser och lokala handlingsplaner uppréttas i
samréd med befintliga brukar/patientorganisationer.

Effekter av den nationella satsningen for malgruppen lokalt i Koping

Sedan 2012 har, utifrdn den nationella s kallade PRIO-satsningen, samarbetet
utvecklats for de aktuella malgrupperna bade mellan huvudminnen och mellan
kommunala forvaltningar.

[ K8ping finns forum bade pé chefsniva och handldggarniva dér samarbetet
diskuteras organisatoriskt och i enskilda drenden.

For bade vuxna och barn finns lokala handlingsplaner som anger hur samarbetet
mellan huvudménnen ska utvecklas. Handlingsplanerna uppdateras éarligen.

Den viktigaste effekten av PRIO-satsningen ur ett brukar/patientperspektiv dr
samarbetet mellan berdrda aktdrer genom “verktyget” Samordnad Individuell Plan
— SIP.

SIP innebir en mojlighet for aktuella handldggare/behandlare fran huvudménnen
samt for den enskilde att initiera ett méte for en samordnad planering av insatser
utifran den enskildes behov. En samordnad individuell plan anger nédr och hur

Senast andrat; 2015-04-07
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Datum

2015-04-07

olika insatser ska genomforas, vem som ansvarar for olika insatser samt nér och
hur planen ska foljas upp.

Namndernas bedémning

Det utvecklingsarbete som sker nationellt, regionalt inom ldnet och lokalt i
kommunema, inom ramen for den si kallade PRIO-satsningen, omfattar i
huvudsak de forslag som anges i motionen.

Berorda ndmnder bedémning &r att utvecklingsarbetet bade avseende insatser till
enskilda och samarbetet mellan huvudménnen fortskrider tillfredsstéllande.
Nagra ytterligare atgérder utdver de delar som ingér i den generella satsningen
och de insatser som denna satsning genererar lokalt anses inte nddvéndiga.

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta

att faststilla foreliggande skrivelse som ndmndens yttrande avseende rubricerad
motion fran SD rorande personer med psykisk sjukdom/ohilsa.

avid Schanzer-Larsen

/ ;
Forvaltningschef Maarit Verga
Verksamhetsutvecklare

Social & Arbetsmarknad - Ledningsstéd - Senast andrat: 2015-04-07
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Dnr , Diarieb
SAN § 40 VS ZOlY! b1l 10\
Au § 143 Dnr SAN 2015/42

Remissvar avseende motion rérande inrittandet av resursenhet och utvecklat
samarbete med landstinget avseende enskilda med psykisk sjukdom eller
psykisk ohiilsa

Maria Andersson Liljedahl (SD) har till Kommunfullméktige (KF) ldmnat in en
motion med forslag
e att Kopings KF ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda mojligheten att
inrétta en resursenhet for individer med psykisk sjukdom eller ohélsa, samt

e att Kopings KF ger kommunstyrelsen i uppdrag att se dver en utveckling
av samarbetet med Landstinget Vistmanland inom ovan ndmnda omréde.

Kommunfullméktige har 2015-02-23 beslutat att ta upp motionen for behandling
samt remittera motionen till kommunsstyrelsen. Kommunstyrelsens arbetsutskott
har 2015-03-17 beslutat att remittera motionen till Landstinget,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Samordningsférbundet Vistra
Milardalen, vérd- och omsorgsndmnden, social- och arbetsmarknadsndmnden
samt kommundelsndmnden for yttrande, samt att uppdra till stadskansliet att
samordna yttrandena. Ber6rda kommunala ndmnder har valt att [dmna ett
gemensamt yttrande i fragan.

Av yttrandet framgar att det utvecklingsarbete som sker nationellt, regionalt inom
ldnet och lokalt i kommunerna, inom ramen for den s kallade PRIO-satsningen,
omfattar i huvudsak de f6rslag som anges i motionen. Ber6rda nimnders
beddmning dr att utvecklingsarbetet bade avseende insatser till enskilda och
samarbetet mellan huvudménnen fortskrider tillfredsstdllande. Nagra ytterligare
atgérder utéver de delar som ingér i den generella satsningen och de insatser som
denna satsning genererar lokalt anses inte nddvéndiga.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

att faststilla foreliggande skrivelse som nimndens yttrande avseende rubricerad
motion frdn SD rérande personer med psykiskt sjukdom/ohélsa.

Exp. till: KS au
Diariet

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

w | Al b
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Kolsva kommundel
Ingvar G Wahlstrém, 0221-258 19
ingvar.g.wahlstrom@koping.se

Remissvar avseende motion rérande inrattande av
resursenhet och utvecklat samarbete med landstinget
avseende enskilda med psykisk sjukdom eller psykisk
ohidlsa.

Bakgrund
Maria Andersson Liljedahl (SD) har till Kommunfullméktige (KF) l&mnat in en
motion med forslag

o Att kopings KF ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda mojligheten att
inrétta en resursenhet for individer med psykisk sjukdom eller ohélsa, samt

o Att Kopings KF ger kommunstyrelsen i uppdrag att se dver en utveckling
av samarbetet med Landstinget Véstmanland inom ovan nimnda omréde.

Kommunfullmiktige har 2015-02-23 beslutat att ta upp motionen f6r behandling
samt remittera motionen till kommunsstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2015-03-17 beslutat att remittera motionen
till Landstinget, Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet
Vistra Milardalen, Vérd och omsorgsndmnden, Social och
arbetsmarknadsndmnden samt Kommundelsndmnden for yttrande

samt att uppdra till stadskansliet att samordna yttrandena.

Berorda kommunala niimnder har valt att liimna ett gemensamt yttrande i
fragan.

Yttrande fran Vard och omsorgsnamnden, Social och
arbetsmarknadsniamnden samt Kommundelsnamnden

Sedan psykiatrireformens inférande 1995/1996, har kommunen ett stort ansvar for
att personer med psykisk sjukdom kan leva ett fullvardigt liv i sin hemkommun.
Kommunen ansvarar i férsta hand fér boende och sysselséttning for mélgruppen,
medan landstinget har ett fortsatt medicinskt ansvar. I samband med reformens
inforande bildades en sirskild enhet f6r "kommunpsykiatri” i kommunen.
Huvudansvaret for insatser till vuxna personer med psykisk sjukdom finns idag
inom Vard och omsorgsndmnden, dven sérskilda insatser till personer som tillhér
maélgruppen och &r bosatta i kommundelen Kolsva. Fér vuxna finns sérskilda

13)

Intertek

Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro
Kolsva kommundel  Bergslagsvigen 100 0221-250 00 0221-501 82 www.koping.se 991-1215
Box 6 Kolsva kommundelsnamnden@koping.se

731 10 Kolsva

Org. nr
212000-2114
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boenden med personal samt boendestod for personer som bor i eget boende.
Kommunen har sdrskild verksamhet for sysselséttning och gemenskap.

Social och arbetsmarknadsndmnden tillsammans med Barn och
utbildningsnéimnden och skolan i Kolsva, har ett omfattande ansvar for att ge barn
och ungdomar i behov av sirskilt stéd de insatser dessa behdver. For barn och
unga som tillhor personkretsen f6r LSS (Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade) ansvarar Vard och omsorgsndmnden for insatser som regleras
i denna lag.

Samarbete inom kommunen och mellan kommun och landsting

Samarbetet mellan kommunens berdrda forvaltningar kring malgruppen, bade
vuxna och barn, har utvecklats de senaste aren. I dag finns forum for att hantera
bade organisatoriska samarbetsfragor och individfragor pé olika nivéer inom
ndmndernas organisationer.

For vuxna finns dessutom ett samarbete med Samordningsforbundet Véstra
Milardalen rérande sysselséttningsfragor for malgruppen.

Samarbete kommun och landsting

Sedan 2010 finns en lagstadgad skyldighet bade utifran den kommunala
Socialtjénstlagen och landstingets Hélso- och sjukvérdslag om ett formaliserat
samarbete mellan huvudméinnen avseende aktuell malgrupp — personer med
psykisk sjukdom/psykisk ohilsa med behov av véard/insatser fran bada
huvudmaénnen. Fortsatta brister i samarbetet trots lagstiftningen, ledde till en
nationell satsning inom omradet som inleddes 2012, och som fortfarande pagar.
Samtliga ldnets kommuner och landstinget 4r involverade i en utveckling av
samarbetet, med stod av VKL som samordnar formella fragor.

I ldnet finns en gemensam Gverenskommelse avseende samarbete mellan kommun
och landsting avseende vuxna respektive barn/ungdomar. Overenskommelsen dr
liktydig men faststills pa politisk niva mellan landstinget och respektive kommun.
De dvergripande 6verenskommelserna revideras under 2015.

For det lokala arbetet finns utsedda ledningsgrupper f6r samverkan pa
forvaltnings- eller verksamhetsniva, som har i uppdrag att faststélla hur
samarbetet ska utvecklas mellan huvudminnen lokalt, i kommunen, med
utgdngspunkt i den dvergripande dverenskommelsen.

Lénsovergripande 6verenskommelser och lokala handlingsplaner upprittas i
samrdd med befintliga brukar/patientorganisationer.

Effekter av den nationella satsningen for malgruppen lokalt i Koping

Sedan 2012 har, utifran den nationella sé kallade PRIO-satsningen, samarbetet
utvecklats for de aktuella mélgrupperna bade mellan huvudménnen och mellan _
kommunala f6rvaltningar. (’l‘\i“b

Intertek

Kolsva kommundel
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I K6ping finns forum bade pa chefsniva och handldggamiva dér samarbetet
diskuteras organisatoriskt och i enskilda drenden.

For bade vuxna och barn finns lokala handlingsplaner som anger hur samarbetet
mellan huvudminnen ska utvecklas. Handlingsplanerna uppdateras arligen.

Den viktigaste effekten av PRIO-satsningen ur ett brukar/patientperspektiv dr
samarbetet mellan berdrda aktdrer genom “verktyget” Samordnad Individuell Plan
— SIP.

SIP innebir en mdjlighet for aktuella handldggare/behandlare frén huvudménnen
samt for den enskilde att initiera ett méte for en samordnad planering av insatser
utifran den enskildes behov. En samordnad individuell plan anger nér och hur
olika insatser ska genomforas, vem som ansvarar for olika insatser samt nér och
hur planen ska foljas upp.

Namndernas bedémning

Det utvecklingsarbete som sker nationellt, regionalt inom lénet och lokalt i
kommunerna, inom ramen for den sé kallade PRIO-satsningen, omfattar i
huvudsak de forslag som anges i motionen.

Berdrda nimnder bedomning 4r att utvecklingsarbetet bade avseende insatser till
enskilda och samarbetet mellan huvudmiénnen fortskrider tillfredsstéllande.
Nagra ytterligare atgérder utéver de delar som ingér i den generella satsningen
och de insatser som denna satsning genererar lokalt anses inte nddvéndiga.

Forslag till beslut
Kommundelsnimnden foéreslas besluta

att faststilla foreliggande skrivelse som ndmndens yttrande avseende rubricerad
motion fran SD rérande personer med psykisk sjukdom/ohiilsa.

\UD /00
[ngvail G Wahlstrom

Kommundelschef

A0,
LN
AR
.\
‘\"‘;
Pyl 1

Intertek

" Kolsva kommundel



W, SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOPINGS KOMMUN -
2015-04-29

Kommundelsndmnden
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KDN § 46 Dnr 2015/21-759
AU §29

Motion inréidttande av resurscentrum for individer med psykisk
sjukdom eller ohilsa
Maria Andersson Liljedahl (SD) ha ldmnat in en motion med fsljande forslag

— att Kopings kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda
mojligheten att inrétta ett resurscentrum for individer med psykisk sjukdom eller
ohilsa

— att Kopings kommunfullméiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att se dver en
utveckling av samarbetet med Landstinget Védstmanland inom ovan nimnda
omréde.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att remitterat motionen till
Landstinget, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet
Vistra Milardalen, vard- och omsorgsnimnden, social- och
arbetsmarknadsndmnden samt kommundelsnimnden for yttrande

Samt att uppdra till stadskansliet att samordna yttrandena.

Remissvar avseende motionen fireligger som skrivelse.

Beslut
Enligt arbetsutskottets forslag beslutar kommundelsnimnden

att samordna svaret fran kommundelsndmnden med Social och Arbetsmarknad
samt Vard och Omsorg samt att

att faststilla foreliggande skrivelse som nimndens yttrande avseende rubricerad
motion fran SD rérande personer med psykisk sjukdom/ohélsa

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

| |
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Tekniska kontoret T
Mia Stahlberg, Trafikingenjér hopgﬁﬁm\ﬁmyw\l
0221-251 58 e
mia.stahlberg@koping.se 2016 -01- 25
Kommunstyrelsen -
Dnr Diarieb

Medborgarférslag — Cykelpump i centrala delarna av
Koping

Tekniska kontoret har fatt i uppdrag att yttra sig 6ver ett medborgarforslag fran
Kristin Berglind med forslag om cykelpump i centrum.

Det 4r ett bra forslag som under en tid redan har diskuterats pa tekniska kontoret.
Tekniska kontoret har sett ett 6kat behov av att kunna pumpa sin cykel sedan
mdjligheten férsvann dé Intersport i centrum stéingde. Vi har tittat pa olika platser
dér det kan vara lampligt att placera en cykelpump men négot beslut i frigan har
dnnu inte tagits.

a0 ok oeh <,/

Christer Nordling Sverker Lindberg
Teknisk chef Gatu- och parkchef

Gatu- och Parkavdelningen

Postadress Besdksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Képings kommun Kristinelundsvégen 4 0221-250 00 0221-253 36 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koping tekniska.kontoret@koping.se
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KOPINGS KOMMUN
Stadskansliet

2015 -09- 29

Personuppgifter som lamnas i samband med ansékan behandlas i enlighet med Personuppaiftslagen (Pul ). nr # DiTrieb
Mer information finns pa Képings kommuns webbpiats www.koping.se/personuppgiftsiagen. '(‘S 2 -

oS fos5] 10|
Personuppgifter I
gt{\arnamn Férnamn

s}

[

Forslaget i korthet =

CL\)K@\"PU‘N\P ceombile doheyne 1 kbpﬁvw)

Beskriv och motivera ditt férslag

ter ol lutes povd Sﬁwiﬁ Avas ’kW‘J/@A sitlle
afk cembnt OVERNME (v)\/\dm,
ode (Brivias hMp v shove l'z)‘w)/a((-\za(ﬂwgd>
eMer  Holeo! 'hj\ﬂara:f, fox  att f’f%m}ﬁ ian \’1(‘3’1
b nelsau.

Underskrift

Under handldggningen av medborgarférslaget kommer vi att publicera forslaget paA kommunens hemsida, www.koping.se. Vi
ber dig darfor godk&nna om vi far publicera ditt for- och efteramn i samband med forslaget, 6vriga adressuppgifter
publiceras inte.

[1 Jag godkanner att mitt for- och efternamn publiceras pa ,E\_Jag godkénner inte att fér- och efternamn publiceras pa
Képings kommuns hemsida Képings kommuns hemsida

Datum : Namnfortydiigande
5/ -\

Underskrift

Blanketten skickas till U

Képings kommun
Kommunfullméktige
731 85 Kdping

Postadress Bestksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Ko6pings kommun Réadhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Kdping Stora Torget kopings.kommun@koping.se



Koping1000, v4.1, 2014-01-30

5 KOPINGS KOMMUN % Z ‘
2016-01-22 \501: 6

Tekniska kontoret = T

Mia Stahlberg, Trafikingenjoér hOPlSrt\JSSSl\mgml;VIUN

0221-251 58

mia.stahlberg@koping.se 20]5 ..m.. 25
Kommunstyrelsen BT

Medborgarférslag — Cykelpumpar i centrala delarna av
Koping

Tekniska kontoret har fétt i uppdrag att yttra sig 6ver ett medborgarforslag fran
Lennye Osbeck med forslag om cykelpumpar i centrum.

Det &r ett bra forslag som under en tid redan har diskuterats pa tekniska kontoret.
Tekniska kontoret har sett ett 6kat behov av att kunna pumpa sin cykel sedan
mojligheten férsvann da Intersport i centrum stéingde. Vi har tittat pa olika platser
dér det kan vara lampligt att placera en cykelpump men ndgot beslut i frigan har
dnnu inte tagits.

- S Ay
XD Qo (s

Christer Nordling Sverker Lindberg
Teknisk chef Gatu- och parkchef

Gatu- och Parkavdelningen

Postadress Besdksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Kdpings kommun Kristinelundsvégen 4 0221-250 00 0221-253 36 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koping tekniska.kontoret@koping.se
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Diapieb
Personuppgifter som |&mnas i samband med ansdkan behandlas i enlighet med Personuppgiftslagen (Pul_l._s ZO‘ /';).'3 a{leo {

Mer information finns pa Koplngs kommuns webbplats www.koping.se/personuppgiftslagen.

Personugpgifter b
Efternamn Férnamn
Osbeck Lennye

| I S — p——r

Férslaget i korthet

Kommunala cykelpumpar i centrum

Beskriv och motivera ditt forslag

Koping ar en fortrifflig cykelstad. Men sedan Bissen férsvann sé finns det ingen bra cykelpump i
centrum. I Stockholm finns det ett 20-tal kommunala pumpstationer placerade lite varstans. Jag tycker
att det vore bra om Ko6pings kommun gjorde nagot liknande. Fast inte lika ménga, givetvis.

Liampliga platser vore vid turistbyrdn och ndgon vid Elundomrédet och Nygard. Fast jag vore glad dten i
centrum.

I dag finns det en vid OK/Q8 (den vid Lidl) men den &r kranglig.

Underskrift

Under handlaggningen av medborgarforslaget kommer vi att publicera forslaget p4 kommunens hemsida, www koping.se. Vi
ber dig darfér godkanna om vi far publicera ditt fér- och efternamn i samband med férslaget, dvriga adressuppgifter
publiceras inte.

[x] Jag godkanner att mitt fér- och efternamn publiceras pa [] Jag godkanner inte att for- och efternamn publiceras pa
Kopings kommuns hemsida Kopings kommuns hemsida

Datum Namnfortydligande
2015-10-06 Lennye Osbeck

Underskrift

Léa—&/r‘qv; &WZ:/L

Blanketten skickas till
Kopings kommun
Kommunfullmaktige
731 85 Koping

Postadress Besdksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Képings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koéping Stora Torget kopings.kommun@koping.se
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Tekniska kontoret

Mia Stahlberg, Trafikingenjér
0221-251 58
mia.stahlberg@koping.se

—
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Stadskansliet

2016 -01- 25

Kommunstyrelsen  [Dor

Diarieb

Medborgarférslag — Hastighetssankning, farthinder och
uppmirkning av évergangsstille pa Furuvagen

Tekniska kontoret har fatt i uppdrag att yttra sig Sver ett medborgarforslag fran
Stig Blomdahl med forslag om hastighetssénkning, farthinder och uppmérkning
av farthinder pa Furuvigen.

Furuvigen &r en huvudled med trafik mellan Ringvégen och centrum dér den
gillande hastigheten dr 50 km/h. Det finns i dagsldget en upphdjd korsning vid
Hagavégen samt ett nytt gupp vid Ringvigen. Det finns §vergangsstéllen bade vid
Odensvivigen och vid Ringvigen samt mojlighet att korsa vigen 6ver den
upphdjda korsningen vid Hagavigen.

Enligt K6pings hastighetsplan som togs fram 2012 rekommenderas Furuvigen fa
en hastighet p4 40 km/h. Tekniska kontoret haller pa att dndra hastigheterna enligt
den géllande hastighetsplanen och detta kommer att paga under nagra ar.
Furuvigen kommer séledes att fa en 4ndrad hastighet.

Vad giller 6nskemaélet om fler 6vergangsstillen sa &r ett dvergingsstille en
framkomlighetsatgérd och inte en trafiksikerhetsatgird. Att det inte #r en
trafiksdkerhetsétgérd beror bland annat pé att manga fordonsforare av olika
anledningar inte stannar for gdende samt att gaende tittar sig noggrannare for nir
de korsar gatan dér det inte finns ett Svergangsstille. Foljaktligen bor ett
Overgéngsstille endast anvéndas dér sikten &r god och dir det dr svart att korsa
gatan. Furuvidgen svinger bdde mellan Odensvividgen och Hagavigen samt mellan
Hagavigen och Ringvigen. P4 strackan &r det dirfor inte lampligt att ha ett
overgangsstille pd grund av den sdmre sikten i kurvorna. Det finns dérfor inga
planer pé att anldgga fler vergangsstillen ldngs Furuviigen. Vi kommer dock till
véren se §ver mélningen pa de Svergéngsstillen vi har.

Christer Nordling Sverker Lindberg

Goclioe onel gj,}

Teknisk chef Gatu- och parkchef

Gatu- och Parkavdelningen

Postadress

Besbksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro

Kopings kommun Kristinelundsvégen 4 0221-250 00 0221-253 36 www_koping.se 991-1215
731 85 Koping tekniska.kontoret@koping.se

Org. nr
212000-2114
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Personuppgifter 7

Efternamn Fémamn

Blomdahl Stig

I Telefon dagtid

Foérslaget i korthet

Hastighets séinkning till 30 samt montering av farthinder och uppmaérkning av vergingsstillen pa
Furuvigen mellan Odensvivigen och Ringvigen i Koping.

Beskriv och motivera ditt férslag

Pa grund av det hoga trafikflodet samt oftas den héga hastigheten , bor hastigheten sdnkas fréan 50 till 30.
Det saknas dvergangsstiillen mellan Odenvivigen samt Ringvégen (ca 500 meter).Det finns 3 st
anslutningsvéigar som har 30 km och farthinder, samt forlangningen av Furuviigen efter Ringvigen. Det
ar Dybecksvigen , Hagavigen samt Erlandsvégen.

Underskrift

Under handlaggningen av medborgarférslaget kommer vi att publicera forslaget p4 kommunens hemsida, www.koping.se. Vi
ber dig darfar godkénna om vi far publicera ditt fér- och efternamn i samband med fdrslaget, dvriga adressuppgifter
publiceras inte.

Jag godkanner att mitt for- och efternamn publiceras pa [] Jag godkanner inte att for- och eftemamn publiceras pa
Kopings kommuns hemsida Ko6pings kommuns hemsida

Datum Namnfortydligande

30/%- 20/~ |Stig Blomdahl

T S P enolihy

Blanketten skickas ‘ﬁﬁ
Képings kommun
Kommunfullmaktige
731 85 Kdping

Postadress Bestksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
K&pings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Kbping Stora Torget kopings.kommun@koping.se
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Personuppgifter som lamnas i samband med ansékan behandlas i enlighet med Personuppgiftslagen (PuL), Dnr Diarich
Mer information finns pa Képings kommuns webbplats www koping.se/personuppgiftslagen. 1/3 2 ol S /g & Z jliil'_mi
Personuppgifter /
Efternamn Férnamn

Thell Lena

Telefon dagtid

1 vowaw Goo

_7 3141 Koping I i

1
Férslaget i korthet

Utoka verksamheten "Hundgruppen"

Beskriv och motivera ditt férsiag
Jag tycker att verksamheten &r alldeles utmérkt, dels for kommunens hundégare och dels for de personer
som har forménen att fi denna virdefulla sysselsittning déir kontakten med hundarna sikerligen skinker
dem mycket glddje och tillfredstillelse.

Jag har nu varit i kontakt med ansvarig for gruppen och fir d4 hora att kon &r ling och att min chans att
fé en plats i host dr i stort sett obefintlig. Utdka verksamheten for min skull, for dvriga
kommuninnevénare, for de personer som bereds anstillning och framforallt for de personer som av olika
anledningar har svért att komma ut i en vettig sysselsittning. Jag r ocksa siker pé att kommunens
hundégare som 6nskar nyttja denna tjinst 4r beredda att betala for detta.

Vinliga hélsningar Lena Thell

Underskrift
Under handlaggningen av medborgarférslaget kommer vi att publicera férslaget pa kommunens hemsida, vy

ber dig darfér godkanna om vi far publicera ditt fér- och efternamn i samband med férslaget, dvriga adressuppgifter
publiceras inte.

ng.se. Vi

B Jag godkanner att mitt for- och efternamn publiceras pa ] Jag godkénner inte att fér- och efternamn publiceras pa
Kopings kommuns hemsida K&pings kommuns hemsida

— L R

Blanketten skickas till
Képings kommun
Kommunfullmaktige
731 85 Képing

Pq.st?dress Besoksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Képings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Kdping Stora Torget kopings.kommun@koping.se






Hejsan!
Mitt namn &r Elisabeth Nyhlén och hir kommer det ett Medborgarforslag fran mig:

http://kompissverige.se/kommun/

For att Ni ska kunna ge ett svar till mig s& behdver Ni kanske mina adressuppgifter. Hir kommer dom:

Elisabeth Nyhlén

Med vénlig hdlsning
Elisabeth Nyhlén

Skickat fran Outlook Mobile
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Om oss
Bli kompis
Aktiviteter
Kommun
Partners
Media

Kommun

Kompis Sverige-programmet stottar kommuner i
integrationsarbetet

Moten ger véanskap och integration pa individniva.

Kompis Sverige skapar méten genom att matcha ihop etablerade och nya
svenskar. Kompisrelationerna ger ett 6msesidigt utbyte som vidgar perspektiv,
minskar sprékbarridrer, och bryter fordomar. De nyanldnda vill ménga ganger ha
en svensk vin for att snabbare ldra sig svenska och forsté det svenska samhdllet.
Etablerade vill ofta f& mojligheten att umgas med en person fran en annan
bakgrund och kultur.



Kompis Sverige-programmet &r ett stéd for Sveriges kommuner i
integrationsarbetet. Vi erbjuder:

e En malstyrd helhetslgsning for integration pé individniva.

¢ En kostnadseffektiv 16sning med ett stort mervérde genom ideellt
engagemang och foretagspartners

¢ En flexibel 16sning som anpassas efter kommunens behov och énskningar.

o Stort fokus pa kvalitet genom regelbunden uppf6ljning

o En langsiktigt hallbar verksamhet (inte ett tillfilligt projekt).

e Mbgjlighet till gemensam PR/exponering.

Kompis Sverige erbjuder en flexibel 16sning som anpassas efter respektive
kommuns behov och 6nskningar.

Kompistraffar Aktiviteter Efter behov

Rekrytering » Kostnadsfria grupp-
aktiviteter varje vecka

Intervjuer

» T ex kulturevenemang,

Matchning sportevenemang,
studiebesok,
Uppstart hogtidsfirande

Uppfoljning

Resultatméatning

Bli kompiskommun

* Forelasning/workshop
efter behov

Kompis Sverige-dag
i kommunen “Kompis
Botkyrka-dagen”

Arbetsmarknads~
evenemang

Kontakta oss for att f4 veta mer om hur ett samarbete skulle kunna se ut med din

kommun.

Natassia Fry, 072-208 22 88, natassia.fry@kompissverige.se

Pegah Afsharian, 076-396 66 76, pegah.afsharian@kompissverige.se
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Pefsonuppgifter som ldmnas i samband med ansdkan behandlas i enlighet med Personuppgiftslagen (PuL). A f?c %
Mer information finns pa Képings kommuns webbplats www.koping.se/personuppgiftslagen. ',f_/-s }, O UCI o W i
Personuppgifter _
Efternamn Férnamn
Ericsson Tomas
Farslaget i korthet
Sambhillsinfo via mail

Beskriv och motivera ditt férslag

Skapa p& kommunens hemsida ett formulir, dar medborgare kan fylla i sina kontaktuppgifter och
darigenom skapa en utskickslista for samhillsinfo via mail. Tex, tillfalligt dndrad tid for sophédmtning,
kokning av dricksvatten, planerade gatuarbeten och annat som medfor storning. Det dr bara nagra
exempel pa vad som .

I dag fors ofta den informationen ut via Birgslagsbladet som viildigt ménga ej prenumererar pa idag och
dér igenom inte tar del av.

Fordelen blir att ménga fler niis omedelbart da ett betydande antal medborgare fér informationen direkt i
sin mobil. Facebook ir bra men kriver en aktiv handling for att bli nddd av meddelanden och dér igenom

JHtt missas.

Underskrift

Under handlaggningen av medborgarférslaget kommer vi at publicera forslaget pa kommunens hemsida, www.koping.se. Vi
ber dig darfér godkanna om vi far publicera ditt for- och efternamn i samband med forslaget, 6vriga adressuppgifter
publiceras inte.

Jag godkanner att mitt for- och efternamn publiceras pa [ Jag godkanner inte att for- och efternamn publiceras pa
Koépinas kommuns hemsida Képings kommuns hemsida
L

Képings kommun
Kommunfullmaktige
731 85 Képing

Postadress Besoksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Koépings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koping Stora Torget kopings.kommun@koping.se
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Dratselkontoret

Torbjorn Karlsson, Controller
0221-253 24
torbjorn.karlsson@koping.se

Kommunstyrelsen

Uppféljning av internkontrollplan 2015

Enligt riktlinjerna for intern kontroll ska resultatet av uppfoljningen redovisas
under januari ménad paféljande ar.

Stadskansliet och dritselkontoret foreslar kommunstyrelsen
att godkénna uppfoljning av internkontrollen for 2015.

QLS (/&a;f@%&gmﬁ

Olle Emanuelsson Jan Haggkvis

Kommunchef Ekonomichef
Postadress Besdksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Képings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-253 29 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Koping Stora Torget ekonomikontoret@koping.se
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UPPFOLJNING INTERNKONTROLL

Datum

2015-01-27

Dratselkontoret

Torbjérn Karlsson, Controller
0221-253 24
torbjorn.karlsson@koping.se

Uppfoéljning av 2015 ars internkontroll

1. Sammanfattning

Uppf6ljningen av 2015 &rs internkontroll har genomforts genom att styrelse och
namnder sjilva har fitt bedéma och redovisa vilken internkontroll som man har
genom{ort samt hur vil man anser att internkontrollen har fungerat.

Uppf6ljningen har genomforts dels inom tva gemensamma omraden dels inom 44
omraden som styrelse och nimnder sjilva har bedémt som viktiga for sin
verksamhet. For de forvaltningsspecifika omradena har avvikelser konstaterats for
23 omréaden framfor allt for rutinbeskrivningar som behdver uppdateras. Atggrder
ar klara eller paborjade i 20 av dessa fall. Fér de kommungemensamma punkterna
med avvikelser sa har dven atgérder satts in under ret.

2. Genomforande
Gemensamma internkontrollomraden

Redovisning bygger p4 kommunstyrelsens tre forvaltningar samt de dvriga sju
ndmnderna. (totalt 10 st.)

Kommunens egendom- Finns rutiner for att skydda stoldbegarliga
inventarier

Resultat:

Samtliga har genomfort kontrollen. Tre avvikelser har konstaterats varav tva
avser att inventariefdrteckningarna inte dr kompletta. En f6rvaltning har
kontrollerat om dérrarna var lasta efter arbetsdagens slut och konstaterat
avvikelser.

Personalpolicy- Kontroll om medarbetaresamtal genomforts med alla anstéllda
Resultat:

Samtliga har genomfort kontrollen. Avvikelser finns inom fyra forvaltningar,
foretridesvis de storre. | kommentarerna framgér att det dr foréldralediga som inte
har haft medarbetarsamtal i vissa fall. I samtliga fall dér avvikelser finns har
atgdrder satts in.

1(2)

Postadress

Besbksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro

Kopings kommun Rédhuset 0221-250 00 0221-253 29 www . koping.se 991-1215
731 85 Koping Stora Torget ekonomikontoret@koping.se

Org.nr
212000-2114
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UPPFOLJNING INTERNKONTROLL

KOPINGS KOMMUN 2013

Datum

2014-01-24

Styrelsens och namndernas egna internkontrollomraden

Samtliga omrdden som har varit foremal f6r kommunens internkontroll redovisas 1
separat bilaga. I fem fall har konstaterats att kontrollmetoderna fungerat delvis,
men samtliga 44 omraden som fanns i planen har blivit kontrollerade.

Metoden att presentera avvikelser och atgérder har fordndrats jaimfort med tidigare
ar. Avvikelser har konstaterats i 23 fall. Antalet har stigit jamfort med tidigare ar,
dels genom att antalet kontrollpunkter 6kat men ocksa for att avvikelser mot
rutiner lyfts fram som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet.

Av kontrollpunkterna med avvikelser si dr atgirdsstatusen att atta stycken ar
atgirdade, for tolv stycken &r atgdrderna paborjade, och tre stycken ej pdborjade.
For de kontrollpunkter dér dtgérder inte &r klara i denna redovisning ska
aterredovisas goras till nédsta ars uppf6ljning.

2(2)
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KOPINGS KOMMUN
2015-12-18

Dréatselkontoret

Torbjoérn Karlsson, Controller
0221-253 24
torbjorn.karlsson@koping.se
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Forslag till Kommunstyrelsens riktlinjer for intern kontroll

Enligt styrdokumentet “riktlinjer f6r intern kontroll i K6pings Kommun” antagen av
kommunfullméktige 2015-11-30, ska varje ndmnd anta egna regler och anvisningar for
den interna kontrollen. Denna riktlinje omfattar kommunstyrelsen i dess roll som ansvarig
for den arliga interna kontrollplanen for hela kommunen, samt som styrelse for sina
forvaltningar

Forlag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

Att anta forslag till riktlinjer f6r intern kontroll

Olle Emanuelsson Jan Haggkvist Christer Nordling

A

N

(9
S

Kommunchef Ekonomichef Teknisk chef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Képings kommun Réadhuset 0221-250 00 0221-253 29 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Koping Stora Torget

ekonomikontoret@koping.se



2015-12-18

Kommunstyrelsens riktlinjer fér intern kontroll

Syfte

Enligt styrdokumentet “riktlinjer for intern kontroll i Képings Kommun” ska varje ndmnd
tillse att en organisation upprittas f6r den interna kontrollen samt att regler och anvisningar
antas for den interna kontrollen. Denna riktlinje omfattar kommunstyrelsen i dess roll som
ansvarig for den arliga interna kontrollplanen for hela kommunen, samt som styrelse for
sina forvaltningar. Utgdngspunkten i dvrigt for styrelsen och forvaltningarnas arbete med
intern kontroll, dr styrdokumentet “riktlinjer for intern kontroll i Képings Kommun”.
Utifran riktlinjerna utarbetar respektive forvaltningschef rutiner anpassade for sin
forvaltning.

Organisation: ansvar och befogenhet

Kommunstyrelsen

e faststiller riktlinjer och organisation avseende styrelsens ansvarsomrade

o faststiller drligen en sdrskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen, (Intern
kontrollplan), dels for sin egen verksamhet, dels for 6vriga ndimnder

e faststiller minst tvdA kommungemensamma kontrollpunkter till den arliga interna
kontrollplanen

e utviirderar kommunens samlade interna kontroll och bedémer om det behdver beslutas
om atgirder

e rapporterar arligen resultat fran uppfoljning av den interna kontrollen till- kommunens
revisorer

e tillser att rutiner finns for att avvikelser och brister pa systematiskt sitt tas om hand om
och prévas ur en intern kontrollperspektiv,

e Kan utse tva internkontrollrepresentanter bland ledaméterna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
e  Utifran upprittade bruttorisklistor till kommunstyrelsen foresla kontrollpunkter till den
arliga interna kontrollplanen.

Férvaltningschef ansvarar for att:

e konkreta rutiner upprittas och #r utformade sa att en god intern kontroll kan
uppritthallas

e  att en bruttorisklista upprittas infor styrelsens beslut om internkontrollplan,
svarar for att kontrollpunkterna i internkontrollplanen f6ljs upp och rapporteras till
styrelsen enligt faststilld tidplan

e allvarligare brott/hdndelser rapporteras omedelbart till styrelsen

e utifran faststilld rutin folja upp avvikelser kontinuerligt och préva dessa ur ett intern
kontrollperspektiv och vid behov tillse att de &tgérdas

e verka for en god intern kontrollmiljo

e styrelsens beslutsunderlag kompletteras med risk- och visentlighetsanalys (ROV-
analys) dér det bedoms relevant

Drétselkontoret ansvarar fér aft:

e infor styrelsens beslut sammanstilla och dokumentera bruttorisklistor fran styrelsens
forvaltningar

e infOr styrelsens beslut sammanstilla och dokumentera internkontrollplaner och
uppfoljningar fran styrelsens férvaltningar samt 6vriga ndémnder

Férvaltningschefsgruppen ansvarar for att:
e  infSr uppfdljningen av den arliga intern kontrollplanen utvirdera kommunens samlade
interna kontroll och vid behov ge forslag pa atgérder
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KOPINGS KOMMUN .

2016-01-27

Kommunstyrelsens
Arbetsutskott

Forslag till kontrollpunkter for kommunstyrelsens interna
kontroll 2016

Enligt riktlinjerna for intern kontroll 6verldmnas en bruttorisklista till
kommunstyrelsens arbetsutskott for prioritering av kontrollpunkter for
kommunstyrelsens egna verksamheter. Efter prioritering pafors punkterna i
kommunens internkontrollplan for beslut i kommunstyrelsen.

O Sl Jou? ﬁ sterf
gRvist

833

Olle Emanuelsson \Jan I lédg, Christer Nordling

Kommunchef Ekonomichef Teknisk chef

Bilaga: bruttorisklista
Postadress Besoksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Képings kommun  Radhuset 0221-250 00 0221-253 29 www.koping.se 991-1215 2120002114

731 85 Képing Stora Torget ekonomikontoret@koping.se
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KOPINGS KOMMUN

Dréatselkontoret

Torbjorn Karlsson, Controller
0221-253 24
torbjorn.karlsson@koping.se

Kommunstyrelsen

Forslag till internkontrollplan 2016 for Képings kommun

Enligt riktlinjer fér intern kontroll ska kommunstyrelsen arligen faststilla en sérskild plan
for uppf6ljning av den interna kontrollen, (Intern kontrollplan), dels for sin egen
verksambhet, dels for 6vriga ndmnder.

Stadskansliet och driitselkontoret foreslar kommunstyrelsen
att anta foreliggande forslag till internkontrollplan for 2016.
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KOPINGS KOMMUN o

Dréitselkontoret

INTERNKONTROLL 2016

2016-01-27

Styrelse/ndmndernas internkontrollplaner for ar 2016

Nedan ges en sammanfattning av de kontrollomraden som respektive ndmnd har
beslutat om for &r 2016. Fullstéindig redogdrelse finns i respektive ndmnds

interkontrollplan.

Namnd

Granskningsomrade/Kontrollmoment

Kommunstyrelsen
(kommun-
gemensamma
kontrollmoment)

“Kontroll av utbetalning av léner

Kontroll av rutiner for att undvika att 16n utbetalas till personal
som slutat eller &r sjuklediga

Kontroll av arbetsskade-/tillbudsanmélan
Kontroil av hur lang tid det tar innan anmalan &r atgardad och
avslutad

Uppféljning av handlingsplan fér medarbetarenkéter
Kontroll om upptagna atgérder i handlingsplanen ar genomférda

Stadskansliet

Pafdrs efter beslut i KS AU

Dratselkontoret

Do

Tekniska kontoret

Do

Miljé och
byggnadsnéamnden

Miljokontoret

Ny lagstiftning
Kontroll av att hanteringen av ny lagstiftning féljer miljékontorets
instruktioner

Tiden mellan inspektion och utskick av
inspektionsrapporter

Kontroll av att utskick av inspektionsrapporter féljer
miljékontorets rutin

Debitering — stark
Kontroll av att beslutade bygglov etc blir debiterade

Debitering — stark-mark

1(3)

Stadsarkitektkontoret | Kontroll av rutin vid héjning av tomtrattsavgald
Kontroll av inventarielistan
Kontroll att inventarielistan uppdateras vid féréandringar
Underrittelse i bygglovarenden enl 9 kap PBL
Kontroll av att alla sakagare med ratt att dverklaga skriftligen
underrattas.
Postadress Besoksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Képings kommun  Radhuset 0221-250 00 0221-253 29 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Kdoping Stora Torget

ekonomikontoret@koping.se



Namnd

Granskningsomrade/Kontrollmoment

Kultur & fritidsndmnden

Klagomalshantering

Att gallande policy efterfoljs

Att atgard eller aterkoppling pa registrerade klagomal sker
inom 3 dagar

Ungdomsfullmiktige
Att protokoll redovisas fér ndmnd 16pande

Franvarorapportering i Personec
Att faktisk sjuk- och semesterfranvaro rapporteras och
godkanns i Personec

Barnchecklistan
Att barn- och ungdomsperspektivet beaktas i alla &renden
som tas upp i Kultur- och fritidsndmnden

Rutiner kring hantering av allmédnna handlingar vid
arende till namnd
Att allmanna handlingar registreras

Social- och
arbetsmarknadsnimnden

Rekrytering
I vilken utstrackning uppnar nyrekryterade ursprungliga krav
(kravlista vid aterbeséattning) for tjdnsten.

Brist pa anpassade boendeformer
Hur manga kommuninvanare saknar bostadslésning p.g.a.
bristen pé anpassade boenden.

Ko till sfi undervisning
Hur klarar vi kraven pa att erbjuda sfi undervisning i ratt tid

Rittssikerhet vid mottagande av ensamkommande
flyktingbarn

Uppnar vi lagkrav och godtagbar kvalitet i
mottagandeprocessen

Barn- och
utbildningsndmnden

Sarbarhet vid hog sjukfranvaro
Hantering av sjukfrdnvaro och kontroll att
rehabiliteringsrutinerna.

Informationssidkerhet pa skolornas hemsidor
Arbeta fram en kommunikationsplan fér intern och extern
kommunikation

Elever med langvarig skolfranvaro i grundskolan
Arbeta fram rutiner och sékerstalla ansvarsfordelning pa
respektive skola

Mottagande av nyanldnda i vara verksamheter
Rutin ska finnas och kommuniceras med alla berérda.
Skolpliktsbevakning en gang per manad.

Inkép
Sakerstalla att gallande ramavtal f6ljs enligt avtalen.

Avvikelsehantering/ forbittringsatgarder
Inféra avvikelserapportering enligt nya anvisningar i Riktlinje intern
kontroll

2(3)



Granskningsomrade/Kontrollmoment

Vard- och
omsorgsniamnden

Fungerar beslutskedjan fran ansdkan till inflyttning i
séarskild boendeform (Ej LSS).

Uppféljning av tidsatgang fran ansokan, beslut, erbjudande
och inflyttning.

Fungerar rutinen for att dokumentera handldggning och
genomforandet av beslut

Hur stor andel av samtliga brukare har en aktuell genom-
forandeplan vid ett matningstillfalle. Vidare gérs bedémning
om brukarens inflytande éver planen, och kontroll av att
dverenskomna aktiviteter genomférts.

kvalitetsregistren Senior Alert och Svenska Palliativ-
registret
Kontroll om inrapporteringen till registren fungerar

Malsituationen vid SABO enligt SOL
Kontroll om personalen kanner till "checklista i samband med
maltid”

Malsituationen vid SABO enligt SOL
Kontroll om "checklista” i samband med maltidssituationen
folis

Personalkostnadsfiddet
Bygga upp ett system som gor det latt for ekonomer/
enhetscheferna att félja upp enhetens léner.

Avtalstrohet
Kontrollera s& huvuddelen av det férvaltningen handlar dar
avtal finns.

Miljofragor
Kontroll om miljofragor &r en staende punkt pa
personalméten

Miljofragor
Kontroll om all tillsvidareanstalld personal tagit
"miljokérkortet”

Miljofragor
Kontroll om miljdmalen &r kommunicerade i verksamheten

Sdkerhetsstilla att ratt I6n har betalats ut till anstillda
Kontroll och paskrift av ibnerapport.

Kolsva
kommundelsnamnd

Likemedelshantering
Att rutiner for lakemedels-hantering och delegation féljs

Uppféljning av bistand
Att rutinen fér uppféljning av bistand féljs

Miljo
Delta i arbetet med att minska energiférbrukningen i Kolsva

Inkép
Uppfoljning av koptrohet enligt genomférda upphandlingar.
Utveckla rutinen fér inkép tillsamman med andra férvaltningar

Hjartlungrédddning
Att rutiner finns pa alla arbetsplatser, att adekvat utbildning
sker samt att dvning genomférs

Brandskyddsarbete
Att rutiner finns pé alla arbetsplatser, att adekvat utbildning

sker samt att 6vning genomfors

3(3)



SKRIVELSE
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@ KOPINGS KOMMUN

Kommunrevisionen

Dl

Till Kommunstyrelsen

Till Barn- och utbildningsndmnden

Till Kolsva Kommundelsndmnd 5 -12- ‘5
Till Kultur- och fritidsndmnden

Till Milj6- och byggnadsndmnden - .
Till Social- ach arbetsmarknadsnémnden o ZO’E/ \441 7 UOT}

Till Vard- och omsorgsndmnden

Till Kommunfullmaktige, for kinnedom

Granskning av inkdp och upphandling

Kpings kommuns revisorer har granskat hur inképs- och upphandlingsverksamheten fungerar
avscende rittssikerhet, effektivitet och dndamélsenlighet. Uppdraget ingdr i revisionsplanen for
ar 2015.

Granskningen har genomforts i samverkan med revisorema i Arboga kommun och Kungsdrs
Kommun samt Vistra Milardalens kommunalférbund.

Syftet med granskningen har varit att beddma om forbundets organisation &r #ndamalsenlig och
effektiv i forhallande till medlemskommunernas efterfragan pa upphandlingsstdd sami om
rutiner och processer ar s& utformade att bide Lagen om offentlig upphandling och
medlemskommunernas policys och riktlinjer pd omradet 6ls.

Granskningen visar atl kommunfullmiktige i Kopings kommun har antagil senaste
upphandlings- och inkpspolicyn med tillhérande riktlinjer. Kommunfullmiktige har ocksa
antagit Riktlinjer {0 direktupphandling. Kommunens hemsida ej &r uppdaterad med de senast
antagna dokumenten fr inkdip och upphandling. Kontroll av avtalstrohet har tidigare funnits i
internkontrollplanen. Det finns dock ¢ med som en kontrollpunkt i 2015 &rs plan.

[ bifogad rapport finns foljande beddmningar och rekommendationer som dr gemensamma for
Vistra Milardalens kommunalfdrbund och de tre pranskade kommunerna.

»  Att det tydliggdrs vilket ansvar Upphandlingsenheten och medlemskommunerna har for att
uppritta och faststélla styrdokument avseende inkép och upphandling.

«  Atl medlemskommunerna ser Gver gillande styrdokument sa aktuella styrdokument &r
anlagna inom kommunen och sverensstimmer dels med de styrdokument som
Upphandlingsenheten uppréttat, dels med de styrdokument som &terfinns pd kommunens
hemsida.

«  Att sikerstilla att kommunerna implementerar Riktlinjer for direktupphandling sd
dokumentationskravet for direktupphandlingar &ver 100 tkr enligt Lag om &ndring i lagen om
upphandlingar frin 2014 efterlevs.

«  Attriktlinjer for direktupphandlingar under 100 tkr tydliggérs i medlemskommunerna.
+ At inkopsgruppens uppdrag tydliggdrs i kommunerna vad giller till exempel ansvar for att

kommunens styrdokument #r aktuella och uppdaterade samt att tillse aut nddvindiga
kontroller avseende inkdp ach upphandling genomfors.

s
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Kommunrevisionen : N _ = S

Att medlemskommunerna uppréttar Kkontroller som sikerstiller att grdnsen for
direktupphandlingar i kommunen inte éverskrids.

* Att medlemskommunerna ansvarar och genomfor kontroller for att sékerstilla avtalstrohet.

Kommunrevisionen dverldmnar rapporten till kommunstyrelsen och ndmnderna 6nskar svar
senast den 31 mars 2016 p4 vilka 4tgéirder styrelsen och némnderna har for avsikt att vidta med
anledning av granskningen och de synpunkter som lamnas i rapporten.

4/ 4&%4»‘»

GeorgLovelius
Sammankallande i revisionen
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Inkip och upphandling
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Sammanfattning

Vihar av de fortroendevalda revisorerna i kommunerna K8ping, Arboga och Kungsor samt i Viistra
Milardalens kommunalférbund — fitt 1 uppdrag att  granska  hur  inkdps- och
upphandlingsverksamheten fungerar med avseende pa rdttssikerhet, effektivitet och
andamélsenlighet. Upphandlingsenheten i Véstra Milardalens Kommunalftrbund samordnar
upphandlingar for Koping, Arboga, Kungsér, och Surahammars kommuner samt for de
kommunala bolagen.

Syftet med granskningen var att bedéma om [6rbundets organisation &r &ndaméalsenlig och effektiv
i forhallande till medlemskommunernas efterfragan pa upphandlingsstdd samt om rutiner och
processer ir s utformade att bdde Lagen om offentlig upphandling och medlemskommunernas
policys och riktlinjer pa omradet f8ljs.

Granskningen har visat att Upphandlingsenheten pa Vistra Milardalens Kommunalférbund
uppfyller indamal och dtaganden i enlighet med Férbundsordningen och Overenskommelse for
Upphandlingsenheten men att det finns forbattringsatgirder, frimst inom respektive
medlemskommun, som kan stirka rittssidkerhet, effektivitet och #dndamélsenlighet.
Forbiittringsatgirderna avser i huvudsak att tydliggdra och informera om faststillda styrdokument
och implementera dessa fulll ut samt att sikerstilla att medlemskommunerna har infort kontroller
att inte griinsen for direktupphandlingar dverskrids och att ingdngna avtal £5ljs upp och utviirderas.

Var sammantagna bedémning 4r att Upphandlingsenheten har en fungerande upphandlingsprocess
somn anvinds pa ett effektivt satt av medlemskommunerna.

De forbittringsomréiden vi identifierat och rekommenderar direktionen for Vistra Milardalens
kommunalférbund och kommunstyrelserna i medlemskommunerna att dtgérda ar:

a At det tydliggdrs vilket ansvar Upphandlingsenheten och medlemskommunerna har for att
uppritta och faststilla styrdokument avseende inkdp och upphandling.

«  Att medlemskommunerna ser ver gillande styrdokument sa aktuella styrdokument dr antagna
inom kommunen och dverensstimmer dels med de styrdokument som Upphandlingsenheten
upprittat, dels med de styrdokument som éterfinns pd kommunens hemsida.

» Attt sikerstilla att kommunerna implementerar Riktlinjer for direktupphandling sé
dokumentationskravet for direktupphandlingar 6ver 100 tkr enligt Lag om dndring i lagen om
upphandlingar fran 2014 efterlevs.

= Att rikilinjer for direktupphandlingar under 100 tkr tydliggtrs i medlemskommunerna.
< Att inkdpsgruppens uppdrag tydliggérs i kommunerna vad giller till exempel ansvar for att
kommunens styrdokument dr aktuella och uppdaterade samt att tillse att nodvéndiga kontroller

avscende inkdp och upphandling genomfors.

« Att medlemskommunerna upprittar kontroller som sakerstiller att grinsen for
direktupphandlingar i kommunen inte $verskrids.

+  Att medlemskommunerna ansvarar och genomtor kontroller for att sikerstilla avtalstrohet.

@ 2015 KPMG AB, a Swed:sh limited l'ability company and a member firm of the
KPIVG network of Independent member firms affiliated with KPMG Irternational
Cooperative ("KPMG Interrationai’), a Swiss enlity Al rights reserved
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Inledning

Bakgrund

Vi har av de fortroendevalda revisorerna i kommunerna Kdping, Arboga och Kungsor samt i Viistra
Milardalens kommunalfSrbund it i uppdrag att granska hur inkdps-  och
upphandlingsverksamheten fungerar med avseende péa rittssikerhet, effektivitet och
dndamélsenlighet. Upphandlingsenheten i Vistra Méilardalens Kommunalférbund samordnar
upphandlingar for Képing, Arboga, Kungsér och Surahammars kommuner samt for de kommunala
bolagen. Arbetet sker med utgdngspunkt frdn kommunalférbundets upphandlings- och
inkSpspolicy. Malsittningen ir att f3 basta kvalitet till 1igsta mdjliga kostnad f6r upphandlade varor
och tjinster.

Revisorema har beddmt att det finns en risk for att inkdps- och upphandlingsprocessen inte i
tillrickligt htg grad 4r dndamélsenlig. Utifran 1LOU:s langtgdende krav pa upphandlande enheter
och sanktioner mot otillitet genomférda upphandlingar/inkop, &r det revisorernas mening att det &r
vdsentligt att upphandlingsprocessen fungerar tillfredsstillande sa att kommunerna lever upp till
lagens krav p& upphandling. Vidare beddmde revisionen att det &r vdsentligr att
medlemskommunernas intentioner med en gemensam upphandlingsorganisation uppfylls.

Uppdraget ingar i revisionsplanen f6r ar 2015.

Syfte

Syftet med granskningen var att bedéma om fdrbundets organisation dr indamélsenlig och effektiv
i forhallande till medlemskommunernas efterfrigan pa upphandlingsstéd samt om rutiner och
processer ir s utformade att bade Lagen om offentlig upphandling och medlemskommunernas
policys och riktlinjer pd omradet foljs.

Granskningen avsag att svara pa foljande revisionsfrigor:

e Ar forbundets upphandlingsfunktion s& organiserad och omfattande att uppgiften att samordna
upphandlingar och tillhandahéalla specialistkompetens kan uppfyllas?

o Sikerstéller faststdllda styrdokument att forbundet och kommunerna f6ljer lagen om offentlig
upphandling?

e Har den gemensamt upprittade upphandlings- och inkdpspolicyn uppdaterats med avseende pa
nya regler fr. o m 1 juli 20147

»  Har respektive kommun faststillt riktlinjer for upphandling av byggentreprenader?

o Konsulterar kommunerna forbundet i upphandlingstekniska fragor vid byggentreprenader?

o Tlar respektive kommun faststillt riktlinjer for dircktupphandlingar?

e Finns kontroller implementerade for att sikerstilla att grinsen for direktupphandlingar inte
overskrids?

¢ Finns rutiner faststillda f6r hur uppféljning och vtvardering av ingdngna avtal ska ske?

e Hur uppfattar den kommunala verksamheten upphandlingsfunktionens uppdrag och hur
uttrycker man  sitt behov av stéd och service till upphandlingsfunktion inom
kommunalférbundet?

e Hur organiserar sig kommunen for att stilla krav och skapa {6rutsittningar for ett bra
mottagande av kommunalforbundets tjanster?

© 2015 KPMG AB, a Swedish limiled lisbility company and a member (irm of the
KPMG nigtwork af independe:t membver firms allliated vath KPMG International
Cooperaive {KPMG (nteinzional ), a Swiss entity Allsigh:s reserved



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Rana

Inkop och upphandling
2015-11-26

Avgrinsning

Granskningen omfattar rutiner, regelverk och organisation bade inom Vistra Milardalens
kommunalférbund och i medlemskommunerna. Surahammars kommun har inte ingétt i denna
granskning.

Granskning av enskilda upplhandlingar ingér inte.

Revisionskriterier
Vi har bedomt om ink&ps- och upphandlingsverksamheten uppfyller
e Forbundsordningen

¢ Lagen om offentlig upphandling
e Tillampbara interna regelverk, policys

Ansvarig nimnd och styrelse
Granskningen avser direktionen vid Vistra Milardalens kommunalforbund samt kommunstyrelser

och niimnder i Képing. Arboga och Kungsérs kommuner.

Rapporten #r faktagranskad av representanter for Upphandlingsenheten vid Vistra Malardalens
kommunalférbund och f6r medlemskommunerna Képing, Arboga och Kungsor.

Metod

Granskningen har genomfrts genom:

e Dokumentstudie av relevanta dokument
e Intervjuer med bertrda tjinstemdn

Projektorganisation

Granskningen har utfSrts av Eva From, auktoriserad revisor och certifierad kommunal revisor, i
samarbete med Karin Helin Lindkvist, certifierad kommunal revisor och kundansvarig.

® 2015 KFMG AB, a Swedish Iimited liability cornpany and a member firm of the
KPMG nelwcrk of independent member fiums affifialed with KPMG Internalionat
Cooperalive ('"KPMG Inlernaticnal”), a Swiss entity All tights reserved
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Vistra Milardalens kommunalforbund

Inledning

Vistra Milardalens kommunalférbund (VMKF) bildades 2006 for att elfektivisera och minska
kostnader inom verksamheter ddr samorduing fOrvintas ge klara fordelar for
medlemskommunerna. Tidigare samordnades riddningstjansten 1 Vistra Milardalen men genom
det nya forbundct utvidgades samarbetet att gélla dven andra verksamheter. VMKF omfattar idag
medlemskommuncrna Képing, Arboga, Kungsér och Surahammar.

Av forbundsordningen for VMKF framgar att ett av forbundets dndamal dr att svara for driftsfragor,
administrativ service och konsultativ stddverksambet inom angivna omraden. Ett av dessa angivna
omréden dr inkdp och upphandling. Dér framgar att VMKEF ska tillhandahélla en gemensam inkdps-
och upphandlingsfunktion med uppgift att samordna medlemskommunernas upphandlingar av
varor och tjinster samt tillgodose medlemmarnas behov av specialistkompetens inom
upphandlingsomradet.

Inom VMKF 4 det Upphandlingsenheten som ansvarar for denna verksamhet.
Upphandlingsenheten har i dr (november 2015) genomfort cirka 115 upphandlingar, att jamtéra

~med cirka 35 upphandlingar-2010 och cirka 100 upphandlingar 20.13.-

Organisation

Upphandlingsenheten har hittills omfattat 2-3 tjénster men utdkas i november 2015 med ytterligare
en tjinst. Tjinsteminnen har olika kompetens men ingen dr specialiserad inom nagot sirskilt
inkdpsomrade.

Varje kommun har en inkdpsgrupp som triiffas 4-6 ganger per ar. Det ér i de flesta fall VMKF som
kallar till motet och det dr i samtliga fall representanter fran VMKLE som leder motet. Av de
minnesanteckningar vi tagit del av frin inkopsgruppers moten framgar att det som behandlas 4r
bland annat en genomgang och diskussion kring avslutade, pagdendc och planerade upphandlingar
i enlighet med en forteckning som hélls uppdaterad av VMKEF, noteringar och synpunkter frén
forvaltningarna pa planerade upphandlingar, nyheter fran Upphandlingsenheten och status vad
giller 8verprovade drenden.

Styrdokument f6r upphandling

Férbundsordningen 4r det grundlidggande styrdokumentet for Upphandlingsenhetens verksamhet.
Forbundsordningen ér faststilld av kommunfullmiktige i respektive medlemskommun.

Overenskommelse Upphandlingsenheten

Utdver forbundsordningen finns det en undertecknad Overenskommelse mellan VMKF och
medlemskommunerna som klargdr vilka dtaganden som VMKF respektive medlemskommunerna
har. Overenskommelsen #r daterad hosten 2015,

Av Overenskommelsen framgar att VMKF ska genomftra ramavtalsupphandlingar for
medlemmarna men fiven bland annat agera stdd vid entreprenadupphandlingar, tillhandahélla

© 2015 KPMG AB, a Swedish limited lizbilily compary and a merber firin of the
KEMG nelwoik of independent memper firms affliatad with K<PMG inlernational
Cooperative ("KPMG intarnalional’), a Swiss endity. Al rights reserved
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administrativt stod, vara kontaktperson och hantera utvirderingar vid medlemskommunernas egna
upphandlingar 6ver dircktupphandlingsgrinsen samt tilthandahalla utbildningar for medlemmarna.
Medlemskommunernas atagande 4r, forutom att ldmna Sver alla ramavtalsupphandlingar 6ver
direktupphandlingsgrinsen till Upphandlingsenheten, bland annat att ansvara (6r upphandlingar av
entreprenader, att annonsera alla upphandlingar ver direktupphandlingsgrdnsen via VMKF, att
utse sakkunniga och ansvara for kravspecifikationer vid gemensamma upphandlingar samt ansvara
for att Taststilla vilka utvirderingskriterier som ska gélla. Det dr ocksa medlemmarna som beslutar
om tilldelning och signerar avtal.

Medlemskommunema ska ocksd ansvara for att den gemensamma upphandlings- och
inképspolicyn dr vl kiind och efterfoljs av all personal inom den egna organisationen samt ansvara
for att upphandlingsregler efterfoljs i organisationen, oavsett inkOpsvirde. Vidare ska
Upphandlingsenheten konsulteras i upphandlingstekniska fragor vid egna upphandlingar, séisom
objektsupphandlingar specifika f6r kommunen eller vid upphandling av entrcprenader.

Upphandlings- och inkdpspolicy

VMKF har vidare upprittat en upphandlings- och inkdpspolicy som antagits av respektive
kommunfullmiktige. Den dr avsedd att anvindas som komplement till lagen om offentlig
upphandling och omfattar #ven riktlinjer f6r upphandlingsverksamheten. Upphandlings- och
_inkdpspolicyn  dr inte  dndrad  sedan 2009  medan tillhorande  riktlinjer  for

upphandlingsverksarﬁheten har uppdaterats vid tva senare tillfallen.

Av Riktlinjerna fér upphandlingsverksamheten framgar bland annat att:
¢ Beslut om ramavtal mm fattas av respektive styrelse eller ndimnd i medlemskommunen
e Entreprenadupphandlingar ansvarar respektive medlemskommun {6r men VMKF ska
konsulteras i upphandlingstekniska fragor
e Upphandling ska géras och ramavtal ska tccknas vid upprepade inkdp av likartade varu-
och tjanstegrupper
e  Alla upphandlingar 6ver grinsen for direktupphandlingar ska annonseras via VMKF
Alla upphandlingar ska dokumenteras
Férvaltningschefer ansvarar for att upphandlingspolicyn foljs inom den egna férvaltningen
Forvaltningschefer ansvara for att inkSpsreglema dr vil kidnda och féljs av personalen
Uppfoljning av ingingna avtal ska ske kontinuerligt och utviirdering av ingdngna avtal bor
ske arligen

Riktlinjer for direktupphandling

Dirutdver bar VMKF upprittat  Riktlinjer for  direktupphandling som antagits av
kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen i respektive kommun i slutet av 2014. Dérigenom har
medlemskommunerna uppdaterat styrdokumenten s& de Sverensstimmer med nya regler i Lagen
om offentlig upphandling som tillkom den | juli 2014. Fordndringama i lagen innebir att
grinsvirdet for direktupphandling hojdes samlidigt som det nu stills tydligare krav pd den
upphandlande enheten. Bland annat ska riktlinjer for direktupphandling antas av den upphandlande
enheten och det ar specificerat vilken dokumentation som ska finnas vid direktupphandlingar Sver
100 tkr.

@ 2015 KEMG AB, a Swedish imilad bability company and a memoer firm of lhe
KPMG retwork of indepepdent mamber firlis affinaled with KPMG internatonal
Cooperatve ("KPMG lilernationar’), a Swiss enilily Al rignts reserved
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Medlemskommunerna

Allméant

Upphandlingsenhetens ~ uppdrag &  att  samordna  upphandlingsverksamheten  foir
medlemskommunerna Koping, Arboga, Kungsor och Surahammar. Nedan beskrivs kortfattat hur
upphandlingar hanteras i respektive kommun forutom for Surahammars kommun dé Surahammar
inte ingar i denna granskning.

Vid interviuer med foretriidare for de olika kommunerna har granskningen inriktats pé frgor kring
hur samarbetet med Upphandlingsenheten fungerar, hur kommunen hanterar och genomfdr egna
upphandlingar och direktupphandlingar samt hur kontroll och uppfdlining sker av gjorda
upphandlingar. Vér granskning har inriklals pa att besvara filjande frigestillningar for varje
medlemskommun:

e Har konumunen antagit och inom kommunen informerat om gillande styrdokument
__e__Har kommunen_upprittat cgna styrdokument kring upphandlingar
e Finns det en inkdpsgrupp och har gruppens uppdrag definierats
e Har kommunen kontroller som sikerstiller att grénsen for direktupphandlingar inte
gverskrids
¢ Finns kontroller implementerade fér uppfdljning och utvirdering av ingdngna avtal

Kopings kommun

Kopings kommun har antagit den gemensamma upphandling- och inkpspolicyn med tillhdrande
riktlinjer i maj 2009. Riktlinjerna har senare uppdaterats men det framglr inte av den
upphandlingspolicy som finns tillginglig bland Policys, planer och riktlinjer p4 kommunens
hemsida. Bland kommunens Policys, planer och riktlinjer &terfinns inte heller Riktlinjer {or
direktupphandlingar. Dessa rikilinjer 4r gemensamt framtagna av VMKF och antagna av Kopings
kommunfullmiktige i december 2014. Dirutdver framgar av den information vi erhallit att det inte
finns nagra andra styrdokument kring inkp och upphandling inom K&pings kommun.

Inkdpsgruppen haller sina moten i samband med att kommunens ekonomigrupp triffas.
Anledningen 4r att inkdpsgruppen till stora delar bestar av samma personer som ekonomigruppen.
I inkdpsgruppen #r samtliga kommunens férvaltningar och bolag representerade. Ink&psgruppens
méte leds av VMKFs representanter men har inget uttalat uppdrag i dvrigt inom kommunen,

Det finns ingen Svergripande kontroll av att grinsen for direktupphandlingar inte dverskrids inom
kommunen och det finns inte heller nagon dvergripande kontroll eller struktur for uppfdljning och
utviirdering av ingangna avtal.

I kommunens internkontrollplan har tidigare avtalstrohet funnits med som en Gvergripande kontroll
men i rets internkontrollplan finns det, enligt uppgift, inte ndgon kontroll avscende avtalstrohet.

@ 2015 KPMG AR, a Swedish imited Lability company and a memger firm of the
KPMG nelwork of independent member firms affiiated wilh KPMG |ntarnatianal
Cooparaive ("KPIG inlernational®), a Sviss enlity All nghts reserves
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Arboga kommun

Kommunalfullmiktige i Arboga kommun har faststéllt Upphandlings- och ink&pspolicy 2009 och
kommunstyrelsen har faststillt och uppdaterat Riktlinjer for upphandlingsverksamheten vid tre
tillfillen, 2009, 2011 och 2014. Vid den senaste uppdateringen i december 2014 omfattade de
uppdaterade riktlinjerna dven Riktlinjer for direktupphandling i enlighet med den nya
lagstiftningen. Policy och riktlinjer finns tillgangligt p4 kommunens hemsida under rubriken Planer
och styrdokument. Négra andra styrdokument avseende inkép och upphandling finns inte i
kommunen.

I Arboga kommun #r det samordnaren i inkdpsgruppen som cirka 6 glnger per ar kallar
representanter fran forvaltningarna, bolagen och VMKF till mote med inkdpsgruppen. Det ér
VMKF som leder métet och kommunens samordnare fo6r minnesanteckningar. Av
minnesanteckningarna fran métet i oktober 2015 framgar inkopsgruppens funktion och uppdrag.
Inképsgruppens ledaméter ska framfor allt sprida information om péagéende och avslutade
upphandlingar inom den egna forvaltningen samt uppmuntra forvaltningarna att anvénda ingdngna
avtal.

Arboga kommun har inte implementerat kontroller som sikerstdller att gransen for
direktupphandling inte Gverskrids cller att inkdpen i kommunen sker via ingangna avtal.

Kungsors kommun

Kungsdrs kommun har i kommunfullmiktige faststillt den gemensamma Upphandlings- och
inkopspolicyn med tillhorande Riktlinjer fér upphandlingsverksamheten. P4 kommunens hemsida
finns gillande Upphandlings- och inkdpspolicy medan Riktlinjer for upphandlingsverksamheten
inte 4r den senast antagna. Kommunfullmiktige har i november 2014 antagit Riktlinjer for
direktupphandling och samtidigt antecknat att en notering ska foras till Upphandlings- och
inkopspolicyn att direktupphandlingar ska hanteras i enlighet med de nya riktlinjerna. Vi har inte
kunnat se att den noteringen finns med i de handlingar som aterfinns under Reglet, riktlinjer och
policys pa kommunens hemsida, dér (inns Upphandlings- och inkdpspolicyn med riktlinjer frén
2011. Dirutéver finns inga ytterligare styrdokument i kommunen avseende inkdp och upphandling.

Inkspsgruppen i Kungsor kallas till mdte var sjitte vecka av VMKEs representanter. 1 gruppen
sitter representanter frén varje forvaltning och bolag. Det dr representanterna fran VMKF som leder
matet och inképsgruppen har i &vrigt inte ndgot uttalat uppdrag inom kommunen.

Inom kommunen har ingen kontroll implementerats for att sikerstdlla alt gréinsen {6r
direktupphandlingar inte &verskrids. 1 &r har ekonomichefen ansvarat for en kontroll av
avtalstroheten. Den genomfordes i augusti och visade pa flera forbattringsomraden, dvs. omriden
dir inkop sker utanfér kommunens ramavtal.

© 2015 KPMG AB, a Swadigh limited latulily company and a member firm of the
KPMG network of independant mo hrms affiiiatad with KPMG Internalional
Cooperalive ("KPI.G inlarmatipnal’), o Swiss entily All ngits -eservod
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Bedomning och rekommendationer

Var sammantagna bedomning 4r att Vistra Milardalens kommunalférbund har en fungerande
upphandlingsprocess men att det finns forbatiringsomréden som skulle kunna utveckla samarbetet
och effektivisera VMKFE och medlemskommunernas upphandlingsverksamhet ytterligare. De
forbittringsomraden vi noterat berdr bade Upphandlingsenhetens verksamhet och de enskilda
medlemskommunerna.

Var bedomning utifrén respektive revisionsfraga har sammanstillts nedan och sammanfattas slut-
ligen i identifierade forbittringsomraden.

Bedomning revisionsfragor

Ar forbundets upphandlingsfunktion si organiserad och omfattande att uppgiften att samordna
upphandlingar och tillhandahélla specialistkompetens kan upplfyllas?

Vér bedomning ér att upphandlingsenheten dr s organiserad och omfatiande att VMKE kan
samordna och tilthandahdlla specialistkompetens avseende upphandlingsfragor.

Sikerstiller faststillda styrdokument att férbundet och kommunerna foljer lagen om offentlig

~upphandling?

Vir bedémning dr all faststillda styrdokument ar tillrdckliga for att lagen om offentlig
upphandling ska kunna foljas men att vikliner for direktupphandlingar kan kompletteras med
direktiv for direltupphandlingar under 100 thr.

Har den gemcnsamt uppriittade upphandlings- och inképspolicyn uppdaterats med avseende pd
nya regler fr. om 1 juli 20147

Vér bedémning dr att VMKF tillhandahdller styrdokument som uppdaterats imed avseende pd
de nya regler fr. o m 1 juli 2014.

Har respektive kommun faststallt riktlinjer for upphandling av byggentreprenader?
Vér bedomning dr att ingen av de granskade medlemskommunerna har faststdlt specifika
riktlinjer for upphandling av byggentreprenader.

Konsulterar kommunermna frbundet i upphandlingstekniska frigor vid byggentreprenader?
Vér bedomning dr att de granskade kommunerna konsulterar forbundet i upphandlingstekniska
Jragor vid byggentreprenader.

Har respektive kommun faststillt riktlinjer for direktupphandlingar?
Vér bedémming dr att medlemskommumerna har faststalle viktlinjer for direktupphandlingar
men att dessa inte dr kinda i samtliga konnnuner.

Finns kontroller implementerade for att sdkerstilla att grinsen for direktupphandlingar inte
Gverskrids?

Vér bedémning dr att ingen av de granskade kommunerna har implementerat kontroller for att
sdkerstilla att grémsen for direktupphandling overskrids.

VFinns rutiner faststallda fér hur uppfsljning och utvdrdering av ingangna avtal ska ske?
Vér bedémming dr att det infe finns rutiner foststillda for uppfoljning och utvdrdering av
ingangna avial.

@ 2015 KPMG AB, a Swedlsh timiled liabllily ccmpany and a member firm of the
KOMG network of independant mambay frms affiliaed with KPMG !nlarnational
Cooperaive { KPMG Intantticnal'), a Swiss enity Ad nghis resorved
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e Hur uppfattar den kommunala verksamheten upphandlingsfunktionens uppdrag och hur
uttrycker man  sitt behov av stdéd och service till uppbandlingsfunktion inom
kommunalfsrbundet?

Vir bedomning dr att kommunerna uppfotiat upphandlingsenheten uppdrag pa ett enhetligt
sétt och efterfrégar siéd och service i den utstrickning som framgdr av Overenskommelsen

mellan kommunerna och VMKF.

e Hur organiserar sig kommunen for att stilla krav och skapa fGrutsdttningar for ett bra
mottagande av kommunalforbundets tjanster?
Véar bedomning dr att de granskade kommunerna inte formellt har organiserat sig pa ett
effektivt scitt for att kunna stalla krav och skapa forutsdtiningar fov ett bra mottagande av
kommunalforbundets tjdnster.

Identifierade forbiittringsomraden

Vid granskningen har vi identifierat nedanstiende forbattringsomrdden och vi rekommenderar
direktionen f6r Vistra Milardalens kommunalforbund och kommunstyrelserma i medlems-
kommunerna att atgirda:

Al -det-tydliggdrs. vilket ansvar-Upphandlingsenheten. och-medlemskommunerna har fér att.

uppriitta och faststélla styrdokument avseende inkdp och upphandling.

< Att medlemskommunerna ser &ver gillande styrdokument sé aktuella styrdokument &r antagna
inom kommunen och &verensstimmer dels med de styrdokument som Upphandlingsenheten
upprittat, dels med de styrdokument som &terfinns pa kommunens hemsida.

«  Att sikerstilla att kommunerna implementerar Riktlinjer for direktupphandling sa
dokumentationskravet for direktupphandlingar Sver 100 tkr enligt Lag om &ndring i lagen om
upphandlingar fran 2014 efterlevs.

= Attriktlinjer for direktupphandlingar under 100 tkr tydliggérs i medlemskommunerna.
«  Att ink&psgruppens uppdrag tydliggdrs i kommunerna vad giller till exempel ansvar for att
kommunens styrdokument ir aktuella och uppdaterade samt att tillse att n6dvindiga kontroller

avseende inkdp och upphandling genomfors.

« Att medlemskommunerna upprittar kontroller som sikerstiller att grinsen for
direktupphandlingar i kommunen inte Sverskrids.

«  Att medlemskommunerna ansvarar och genomfor kontroller for att sikerstilla avtalstrohet.

Datum som ovan
KPMG AB

(O
Eva From

Auktoriserad revisor
Certifierad kommunal revisor
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Bilaga 1 Intervju- och dokumentforteckning

Intervjuforteckning

Anders Melkersson, Maria Soderberg och Anna Herbertsson, Upphandlingsenheten Vistra
Maélardalens kommunalférbund

Jan Higgkvist, ekonomichef Kdpings kommun

Llin Granberg, VA-chef Kopings kommun

Kari Anttila, fastighetssamordnare Koépings kommun

Ylva Petersson, kanslichef och samordnare inkdpsgruppen, Arboga kommun
Jessika Hénninen, ny samordnare inképsgruppen, Arboga kommun

Henrik Syrjild, Arboga kommun (kompletterande fragor)

Ann Bjérkman, ekonomichef Arboga kommun (kompletterande frigor)

Bo Granudd, ekonomichef Kungstrs kommun

Roland Karlsson, inkdpare Kungsérs Fastighets AB

Dokumentforteckning

e @& & & @ »

e Férbundsordning for Viéstra Malardalens kommunal forbund

Overenskommelse Upphandlingsenheten

Upphandlings- och ink6pspolicy

Riktlinjer f6r upphandlingsverksamheten

Riktlinjer f6r direktupphandling

Minnesanteckningar fran méten med ink&psgrupper

Sammantrddesprotokoll fran kommunfullméiktige och kommunstyrelse i respektive kommun

@ 2015 KPMG AB, a Swedish limiled liability company and a member firo of the
KPMG notwork of independent member firms affilialed wiln KPMG lntarnatioral
Cooperative ("KPMG Interpaticral’), a Swiss entity All rights reserved
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KOPINGS KOMMUN
Stadskunsliet
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Kommunstyrelsen

Diarieb

s 201w Q77

Kommunens aterrapportering av 2015 ars genomférande
av vattenmyndigheternas atgardsprogram 2009-2015
Ar 2000 antog medlemslinderna i EU ett ramdirektiv for vatten. Direktivet

innebér en ny helhetssyn pa vatten och ett systematiskt arbete for att bevara och
forbattra Europas sjdar, vattendrag, kustvatten och grundvatten.

Det forsta atgérdsprogrammet antogs 2009 och géllde for aren 2009-2015. Under
2015 var det ténkt att ett nytt dtgdrdsprogram skulle beslutas for perioden 2015-
2021. Annu har dock inget beslut om nytt atgdrdsprogram tagits sa tills vidare

géller programmet f6r ar 2009-2015.

Atgirdsprogrammet, miljokvalitetsnormer och forvaltningsplaner ér i var landsdel
beslutade av vattendelegationen i Norra Ostersjons distrikt. Vattendelegationerna
ir utsedda av regeringen och beslutar ddrmed pé dess uppdrag. Myndigheter och
kommuner ska inom sina ansvarsomraden vidta de atgérder som behovs enligt det
atgidrdsprogram som beslutats av vattendelegationen. Detta regleras i 5 kap.
Milj6balken samt i férordningen om forvaltning av kvaliteten pa vattenmiljén.

Enligt atgérdsprogrammets forsta punkt ska alla kommuner senast den 28 februari
varje &r rapportera foregdende &rs genomforande av atgérdsprogrammet till
vattenmyndigheterna. Rapporteringens syfte &r att sikerstilla att
miljokvalitetsnormerna uppnas for vattenforekomster inom myndigheternas och
kommunernas verksamhetsomréden. Aterrapportering gérs genom att svara pa
fragor i ett webbformulér. Fragorna som giller aterrapportering for ar 2015
avviker obetydligt fran foregiende ar. Vissa svar har dock fortydligats. De svar
som avgivits fran miljokontor, stadsarkitektkontor och tekniskt kontor har
sammanstéllts och §verldimnas hdrmed till kommunstyrelsen for kdinnedom.

Miljskontoret foreslar att kommunstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Miljokontoret

s e ‘fc Luj (Jt AL
/ /1
Christina Schyberg
Miljochef Ekolog

Postadress Bestksadress
Kopings kommun Kristinelundsvégen 4
731 85 Koping

Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr

0221-250 55 www.koping.se 991-1215 212000-2114

miljokontoret@koping.se
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VATTENMYNDIGHETERNA
o

Vilket vattendistrikt tillhor kommunen?

Norra Ostersjéns vattendistrikt W

Delar av min kommun tilthdr delvis dven Stdra Ostersjons eller Visterhavets vattendistrikt.

Ja

J Nej

P3 vilken nivad/vilka nivder har rapporteringen 2015 hanterats i er kommun?

i Enskild handlaggare
. Férvaltning

' Namnd

7 Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

32a) Finns det ndgon form av plan eller beslut (tillsynsplan, oversiktsplan, verksamhetsplan
eller liknande) som giller tillsynen av verksamheter och/eller fororeningsskadade omréaden,
dar hdansyn tas till beslutade miljokvalitetsnormer for vatten?

JJa

Nej

32a) Ange i vilken/vilka planer.

J Tillsynsplan
v Oversiktsplan

7 Verksamhetsplan eller liknande

32a) Beskriv kortfattat hur kommunen har arbetat med planeringen under 2015. Svar behovs
for att komma vidare.

I tillsynsplan och verksamhetsplan
beskrivs hur vi arbetar med hansyn tiil
vattenkvalitet. Detta méarks ocksa i
oversiktsplanen. Vid préovning och Feg JALOGUE PARTNER |

indirekt vid tillsyn dver miljéfarlig Sjled by relabinasitsd ok |

‘

2016-01-28 2016-01-28



Powered by Relationwise Sida 2 av 5

verksamhet med utslapp till vatten samt
dver férorenade omraden tas ocks8
lhé@nsyn till beslutade MKN.

33a) Har kommunen sedan 2009 faststiillt omr&den med krav p& hog skyddsniva for enskilda
aviopp for omrdden som inte uppndr, eller riskerar att uppné god ekologisk status?

gJa

O Nej

P
‘... Det finns inga enskilda avlopp inom kommunen

33b) Har kommunen anvint VISS, Vattenkartan, Atgidrdsprogrammet eller annat underlag for
utredning av en hog skyddsniva?

',Ja

Nej

33c) Finns det en plan, ett beslut eller liknande for utredning av hég skyddsniva?

'Q(Ja

36a) Finns det program, beslut eller annat initiativinom kommunen fér hur provning (bygglov
mm) genomfdrs med hdnsyn till miljokvalitetsnormerna for vatten?

'?Ja

36a) Ge ett exempel pad hur kommunen har beaktat normerna i provning under 2015, Svar
behovs for att komma vidare.

Vid férhandsbesked till bygglov p3
landsbygden bedéms vilka méjligheter
det finns att ordna avlopp med tillracklig
rening.

36b) Finns det program, beslut eller annat initiativ féor hur kommunen tar hansyn till
miljékvalitetsnormerna for vatten i fysisk planering?

'/Ja

Nej

36b) Ge ett exempel hur kommunen har beaktat normerna i fysisk planering . DIALOGUE PARTNER
= Wusted by refatioremton.com
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att komma vidare.

Miljékvalitetsnormerna diskuteras i
behovsbedémningarna infor
detaljplaneldggning.

36¢) Finns det ndgot annat sidtt inom kommunen for hur hdnsyn tas till miljokvalitetsnormer for
vatten?

Ja

34a) Finns det vattenskyddsomrdde med skyddsforeskrifter for samtliga kommunala
dricksvattentdakter som ligger helt eller delvis inom kommunens grinser?

Ja
7 Nej

Det finns inga kommunala dricksvattentakter inom kommunen

34b) Finns kommunala vattenskyddsomrdden déar kommunen bedomer att
vattenskyddsomradet/ bestimmelserna ér otillfredsstillande?

Ja
7 Nej

Det finns inga kommunala vattenskyddsomraden i kommunen

34b) Hur kommer kommunen att dtgéirda bristerna? Svar behovs for att komma vidare.

Kommunen har for avsikt att bilda
vattenskyddsomraden runt kommunala
vattentakter dar sadana saknas. De
kommunala vattentékter som har
vattenskyddsomr8de anses diaremot ha
tillrdckligt skydd.

34c) Om kommunen har vattentikter som helt saknar vattenskyddsomréaden och/eller
skyddsbestammelser, hur planerar kommunen att skydda dessa?

=
4 Genom uppréttande av nya vattenskyddsomréden

“ , Anpat

34d) For hur mdnga av de kommunala dricksvattentidkterna har ett arbete med att inritta
vattenskyddsomrdde pabérjats under 2015?

o 1 T 3 4 OUs >5
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34d) Eventuell kommentar tilll 3tgard 34

Arbete med att inritta skyddsomrade vid
en kommunal takt, Odensvi-Kindbro,
pabbdriades tidigare &n 2015 och
berdknas slutféras under 2016.

35a) Har alla enskilda vattentikter god kemisk och kvantitativ status samt ett langsiktigt
skydd?

Ja
Y Nej

Det finns inga enskilda vattentdkter inom kommunen

35a) Hur har kommunen arbetat med atgadrd 35 under 2015? Svar behdvs for att komma vidare.

Kommunen har tagit del av resultat frén
vattenprovtagning.

35) Eventuella kommentarer pa dtgird 35

Provtagningsprogram finns och har visat
p& god kemisk status. N&gra saknar
faroanalys och flera saknar
vattenskyddsomrade och dirmed ett
I&ngsiktigt skydd.

37a) Har kommunen ndgon form av overgripande/strategisk vatten- och avioppsvattenplan?
” Ja

Nej

37a) Ge ge exempel pd hur kommunen tagit hdnsyn till miljokvalitetsnormerna i planen under
2015. Svar behdvs for att komma vidare.

Arbete med att ta hansyn till
miljokvalitetsnormerna sker da VA-
planen fdljs.

Hur har &tgirderna riktade till er kommun i Vattenmyndigheternas dtgardsprogram bidragit till
att driva ert arbete med vattenfrigor framdt? Beskriv gidrna bade internt och externt arbete.
Svara kortfattat, max 10 meningar.

Miljékvalitetsnormerna
stéller upp krav pd
vilken vattenkvalitet

s50m maste uppnas. DIALOGUE PARTNER |
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Gt DELEGATIONSFORTECKNING § 3 ?

KOPINGS KOMMUN
2016-01-18

Tekniska kontoret

Cecilia Lord

0221-25376

Cecilia.lord@koping.se
Ko6pings Kommun, kommunstyrelsen

Delegationsrapport

Forteckning &ver beslut, som fattats med stéd av kommunstyrelsens beslut den 28
augusti 1997 om delegation till ledamot eller tjinsteman.

Avser perioden 2015-10-01 — 2015-12-31

A. Transportdispens
Avser perioden 2015-10-01 — 2015-12-31
Se bilaga

B. Dispens fran lokal trafikforeskrift.
Avser perioden 2015-10-01 — 2015-12-31

C. Lokala trafikforeskrifter.
Avser perioden 2015-10-01 —2015-12-31
Se bilaga
e Permanenta Lokala Trafikforeskrifter
o Tillfilliga Lokala Trafikforeskrifter (finns inga fSr perioeden)
e Lokala Trafikforeskrifter efter Vighallarbeslut

Gatu- och Parkavdelningen

Postadress Bestksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgira Org.nr
Képings kommun Kristinelundsv 4 0221-250 00 0221-253 36 www.koping.se 891-1215 212000-2114
731 85 Koping tekniska.kontoret@koping.se
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Tekniska kontoret
Cecilia Lord
0221-26376
Cecilia.lord@koping.se

Transportdispens

Beviljade transportdispenser 2015-10-01 —2015-12-31.

Mersta Forenade Akeriforetag AB Dispens avser: Bred och tung transport

Box 53 Giltighetstid: 2015-12-07—2016-01-06

195 22 Marsta Fran - Till: Koping-Vésterds

Alltransport i Ostergétland Dispens avser: Bred transport

Box 6003 Giltighetstid: 2015-11-30--2015-12-29

600 06 Norrképing Frin — Till; Katrineholm - K&ping - Uppsala

Miérsta Forenade Akeriforetag AB Dispens avser: Bred, lang och tung transport

Box 53 Giltighetstid: 2015-11-25--2015-12-24

195 22 Mirsta Fran - Till: Sala- Képing

Last: Palkran

AET. Anders Ericsson Transport Dispens avser: Bred transport

Malmavigen 29 Giltighetstid: 2015-11-12--2015-12-11

731 12 Kolsva Fran — Till: Kungsor - Koping

GDL Transport AB Dispens avser: Bred transport

Lagergatan 1 Giltighetstid: 2015-10-29--2015-11-28

254 64 Helsingborg ~ Fran - Till: Vrigstad - Koping )

Demcom Demolition AB  Dispens avser: Bred och tung transport

Handelsgatan 3 Giltighetstid: 2015-10-13--2015-11-12

702 27 Orebro Fran - Till: K6ping - Kvarntorp

Last: Grivmaskin

Sjolander & Co AB Dispens avser: Bred, ldng och tung transport

Krossgatan 35 Giltighetstid: 2015-10-08--2015-11-07

162 50 Villingby Fran - Till: Hallsberg-Koping

AET. Anders Ericsson Transport Dispens avser: Bred transport

Malmavigen 29 Giltighetstid: 2015-10-07--2015-11-06

731 12 Kolsva ~ Frin - Till: Kolsva - Finnspdng
Gatu- och Parkavdelningen e -
Postadress Besgksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Kopings kommun  Kristinelundsv 4 0221-250 00 0221-253 36 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Képing tekniska.kontoret@koping.se
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Tekniska kontoret
Cecilia Lord

0221-25376
Cecilia.lord@koping.se

DELEGATIONSFORTECKNING 1

Datum

2016-01-18

Dispens fran lokal trafikforeskrift

Beviljade dispenser 2015-10-01 — 2015-12-31.

Vérd och omsorg
Sveavigen 21
731 34 K&ping

Dispens avser: Parkeringstillstind i hogst en timme dér
det rader parkeringsférbud enligt LTF

Giltighetstid: 2016-01-08--2018-01-08

Fordon: NAF 022

Vard och omsorg
Sveavigen 21
731 34 Koping

Dispens avser: Parkeringstillstind i hdgst en timme dér
det rader parkeringsforbud enligt LTF

Giltighetstid: 2015-11-05--2017-11-04

Fordon: FHY 651

Gatu- och Parkavdelningen

Postadress Besoksadress
Kdpings kommun Kristinelundsv 4
731 85 Koping

Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
0221-250 00 0221-253 36 www.koping.se 991-1215 212000-2114
tekniska.kontoret@koping.se



Permanent lokal trafikforeskrift

Plats Beslutsdatum Ikrafttrdder Giller t.o.m LTF-typ
12 Stannande och parkering
Forbud mot att parkera fordon
1983 2015:00096 Milartorget 20151013 20151014 0
1983 2015:00097 Akerbovigen 20151026 20151105 0
1983 2015:00104 Scheelegatan 20151123 20151124 0
Forbud mot att stanna och parkera fordon
1983 2015:00109 Pungboviigen 20151204 20151217 0
Parkering, tidsbegrdnsad
1983 2015:00065 Ringvigen 20151007 20151008 0
1983 2015:00093 Ringviigen 20151007 20151008 0
1983 2015:00095 Milartorget 20151013 20151014 0
1983 2015:00110 Pungboviigen 20151204 20151217 0
27 Andamilsplats eller laddplats
Pd- och avstigningsplats
1983 2015:00108 Pungbovigen 20151204 20151217 0
Enbart upphiivande fBreskrift
Upphdrande
1983 2015:00094 Ostandsgatan 20151007 20151008 0
1983 2015:00098 Akerbovigen 20151104 20151105 0
1983 2015:00103 Furuvégen 20151123 20151124 0

Sida 1 av 1



Vaghallarbeslut

Plats Beslutsdatum tkrafttréder Gdller t.o.m LTF-typ

5 Forbud mot trafik med fordon
Forbud mot trafik med fordon
1983 2015:00092 Vretlundaviigen 20150928 20151005 20151007 3
1983 2015:00101 Vistra Langgatan 20151112 20151119 20151119 3
1983 2015:00102 Qstra Langgatan 20151112 20151118 20151118 3
1983 2015:00107 Sveaviigen 20151204 20151209 20151209 3

11 Begriinsning av hastighet
30 km/h begrinsning
1983 2015:00099 Sveavigen 20151105 20151109 20151212 3

Sida 1 av 1
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_____ - DELEGATIONSBESLUT ' ) C
44+ KOPINGS KOMMUN . % e
2015-12-31 K )

Stadskansliet

Christine Frid Ahlen, 0221-253 49

christine.fridh@koping.se

Kommunstyrelsen

Delegationsférteckning nr 4 2015, Stadskansliet

Arendenummer
Arendemening

Beslutsdatum
Beslut

Beslutande org.

KS 2012/311-290

Forskola Koping 6ster eller Koping centralt
2015-11-03

Kontrakt for leverans av fjérrvirme
Fastighetsansvarig Kari Anttila

Arendenummer
Arendemening

Beslutsdatum
Beslut

Beslutande org.

KS 2015/759-019

Bildanvindning — Scandinav bildbyra
2015-10-12

Kontrakt - arsabonnemang
Kommunchef Olle Emanuelsson

Arendenummer
Arendemening

Beslutsdatum
Beslut

Beslutande org.

KS 2015/497-714

Forskoleplatser i Munktorp

2015-10-22

Bestillning av utokning av elservis till modulbyggnader i
Munktorp

Fastighetsansvarig Kari Anttila

Arendenummer
Arendemening

Beslutsdatum
Beslut

Beslutande org.

KS 2015/740-282

Hyreskontrakt Sméforetagshuset Glasgatan
2015-10-19

Andrahands uthyrning av lokal till Naparapathilsan
Fastighetsansvarig Kari Anttila

Arendenummer
Arendemening

Beslutsdatum
Beslut

Beslutande org.

Kansliavdelningen

KS 2015/658-023

Anstéllningsdrende: Assistent/receptionist pa stadskansliet
2015-09-14

Anstidllningsavtal Elisabeth Brohlin 2015-10-01 - 2015-12-31
Kommunchef Olle Emanuelsson

Postadress Besoksadress
Képings kommun Radhuset
731 85 Koping Stora Torget

Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
stadskansliet@koping.se



@ KOPINGS KOMMUN

DELEGATIONSBESLUT

Datum

2015-12-31

2(2)
Var beteckning

KS 2015/44

Arendenummer
Arendemening

Beslutsdatum
Beslut

Beslutande org.

KS 2015/154-289

Hyra av moduler - Krillan, Kristinelunds sportfilt, forskola
2015-09-03

Avtal om moduluppstéllning

Fastighetsansvarig Kari Anttila

Arendenummer
Arendemening

Beslutsdatum
Beslut

Beslutande org.

KS 2015/497-714
Forskoleplatser i Munktorp
2015-09-15

Avtal om moduluppstéllning
Fastighetsansvarig Kari Anttila

Arendenummer
Arendemening

Beslutsdatum
Beslut

Beslutande org.

KS 2016/105-023

Anstéllningsédrende: Assistent/Receptionist pé stadskansliet
2015-12-22

Anstéllningsavtal Elisabeth Brohlin 2016-01-01 - 2016-01-
31

Kommunchef Olle Emanuelsson

Stadskansliet - Kansliavdelningen
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KOPINGS KOMMUN .
2016-01-28

Kommundelsnidmnden

KDN § 5 Dnr 2015/22-730
AU §?2

Rapportering enligt 28 f-g §§ Lag om stdd och service till vissa funk-
tionshindrade av ej verkstillda beslut enligt 9 §

Némnden ska fran 1 juli 2008 genom en #dndring (2008:77) i lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (1993:387) rapportera alla gynnande beslut
enligt 9 § som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet.
Némnden ska vidare rapportera alla gynnande nimndbeslut enligt 9 § som inte har
verkstillts p& nytt inom tre ménader fran den dag da verkstilligheten avbréts.

Den 1 januari 2010 fordes ansvaret for tillsynen av socialtjinsten dver fran lins-
styrelserna till Socialstyrelsen, dér den ska samordnas med tillsynen av hilso- och
sjukvéarden.

Den 1 juni 2013 &vergick Socialstyrelsens verksamhet inom tillsyn till en
~nyinrdttad myndighet- IVO, Inspektionen for vard och omsorg.

Rapporteringen ska ske kvartalsvis till Inspektionen for vard och omsorg,
kommunens revisorer och kommunfullmiktige.

Nédmnden ska anmila nér ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som ¢j
verkstillt, senare har verkstillts. Datum for verkstilligheten ska dé anges.

Rapporteringstillfillet avser kvartal 4, 2015, Inga icke verkstillda gynnande
beslut dldre 4n tre méanader fanns vid detta tillfille.

Beslut
Enligt arbetsutskottets forslag beslutar kommundelsndmnden

att notera informationen samt att dverlimna informationen till
kommunfullmé#ktige

Utdragsbestyrkande

i A;%J_\

Protokolljusterarnas sign




SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOPINGS KOMMUN .
2016-01-28

Kommundelsnidmnden

5(14)

-—-——nyinrittad-myndighet- IVO; Inspektionen for vard och-omsorg.—

KDN § 4 Dnr 2015/22-730
AU§ 1

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt 16 kap 6 f §
Socialtjdnstlagen

Kommunerna har fran 1 juli 2006 genom en &ndring i socialtjanstlagen skyldighet
att till Lansstyrelsen rapportera in gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte
verkstiillts inom tre ménader frén beslutsdatum. Fran samma datum giller dven
skyldigheten att rapportera in avbrott i verkstilligheten om beslutet inte verkstillts
pa nytt inom tre manader frdn dagen for avbrottet.

Den 1 januari 2010 fSrdes ansvaret for tillsynen av socialtjdnsten ver fran l4ns-
styrelserna till Socialstyrelsen, dér den ska samordnas med tillsynen av hilso- och
sjukvarden.

Den 1 juni 2013 &vergick Socialstyrelsens verksamhet inom tillsyn till en

Rapporteringen ska ske kvartalsvis till Inspektionen for vard och omsorg,
kommunens revisorer och kommunfullmiktige.

Némnden ska anmiila nir ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som gj
verkstillt, senare har verkstillts. Datum for verkstélligheten ska d4 anges.

Rapporteringstilifillet avser kvartal 4, 2015. Tva icke verkstillda beslut dldre &n
tre manader finns for detta tillfille. Besluten giller tillginglig ligenhet pa sdrskilt
boende. Beslut 1 vertrdder tiden med 17 dagar. Beslut 2 6vertrader tiden med en
dag.

Beslut
Enligt arbetsutskottets forslag beslutar kommundelsnimnden

att notera informationen samt att 6verlimna informationen till
kommunfullméktige

Protokolljusterarnas sign . Utdragsbestyrkande

| i e 4



