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l“‘“ KOPINGS KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE

Datum % | aq
2017-04-19

Stadskansliet

Tove Svensk, Personalchef
0221-251 20
tove.svensk@koping.se

Revidering av Arbetsmiljopolicy

Ett forslag till reviderad arbetsmiljopolicy har arbetats fram. Den tidigare policyn
var tagen av kommunfullméktige i april 2005. En arbetsgruppbestidende av
foretrddare fran HR, forvaltningschefen f6r Vard och Omsorg samt fackliga
foretréddare har gemensamt arbetat fram ett forslag till revidering.

I det personalpolitiska programmet finns fokusomradet Arbetsmiljo och hiilsa
som tar upp f6ljande;

e Vi ska ha ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete. K6pings
kommun ska vara en hélsofrimjande kommun som stédjer medarbetare
och chefer i det hilsofrdmjande arbetet och skapar forutséttningar for 6kad
hélsa. En god arbetsmiljé och lag sjukfranvaro ska vara en malséttning.

Ett bra arbetsmilj6arbete dr ocksa ett viktigt verktyg for att forverkliga Kopings
kommuns personalpolicy:

o ”Ko&pings kommun &r en attraktiv arbetsplats som kdnnetecknas av
effektivitet, samarbete och stéindig utveckling i en bra arbetsmiljo.
K6pings kommuns medarbetare upplever sina arbetsuppgifter
meningsfulla och utvecklande samt kénner att ansvar, engagemang och
initiativ vérdesitts. Vara arbetsplatser priaglas av 6ppenhet, tydlighet, tillit
och respekt for varandra. Jamstélldhet &r sjdlvklart och méngfald betraktas
som en tillgdng.”

Arbetsmiljoarbetet dr en viktig strategisk fraga som &ven bidrar till 6kade
mdjligheter att rekrytera och behalla medarbetare.

Sanm Jhtin—
Sara Schelin Tove Svensk

Kommunchef Personalchef

Personalavdelningen

Postadress

Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr

Képings kommun Barnhemsgatan 2 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koping stadskansliet@koping.se
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Arbetsmiljépolicy

K&pings kommuns verksamheter ska frimja en god fysisk, organisatorisk och
social arbetsmiljd som stimulerar till arbetsglidje, effektivitet och utveckling. En
arbetsmilj6 dir medarbetarna trivs samt ges inflytande och méjlighet till
engagemang och en god hélsa. Ett 1angsiktigt hallbart arbetsliv efterstrivas och
det ska vara mojligt att i balans forena arbetsliv och privatliv. Alla medarbetare
ska ges utrymme och befogenhet att paverka arbetsmiljon till det bittre.

Arbetsmilj6arbetet &r en viktig strategisk friga som #ven bidrar till 5kade
mdjligheter att rekrytera och behélla medarbetare. Det ska syfta till att skapa en
bra och siker arbetsmiljé dér olyckor och ohélsa forebyggs. Arbetets innehall ska
vara tydligt och vi ska efterstriva en balans mellan kraven i arbetet och de
resurser’ som finns.

(*Resurser kan vara arbetsmetoder och arbetsredskap, kompetens och bemanning, rimliga och tydliga mal, dterkoppling pd
arbetsinsats, mdjligheter till kontroll i arbetet, socialt stod fran chefer och kollegor och méjligheter till Aterhimtning.)

Mal for arbetsmiljarbetet

att stéindigt forbéttra arbetsmiljon och frimja hilsa
e att alla medarbetare ska ha tillrickliga kunskaper i arbetsmiljofragor
att ingen medarbetare utsétts for diskriminering eller kriinkande
sédrbehandling - det ska vara tydligt uttalat for alla att det inte accepteras
e att det finns bra rutiner for att identifiera starka psykiska pafrestningar 1
arbetet - och om det finns vidtas tgérder for att motverka ohélsa
e att arbetsmiljoarbetet f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt

Ansvar och uppgiftsférdelning

Enligt arbetsmiljolagen 4r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon. For att
kunna uppfylla ansvaret s fordelas arbetsmiljéuppgifterna i kommunen p4 de
som har de bista forutsittningarna att utfora uppgifterna eller se till att de blir
utférda. Dessa personer ska vara tillrickligt manga och ha de befogenheter,
resurser och den kompetens som behovs. Uppgiftsfordelningen ska vara tydlig
och alla berérda arbetstagare ska veta vem som ska goéra vad i arbetsmiljdarbetet.

Alla har ett ansvar att pa olika séitt medverka till en bra arbetsmiljs. Aven om
huvudansvaret for arbetsmiljon finns hos arbetsgivaren sa har ocksé alla
medarbetare ett arbetsmiljéansvar genom att till exempel f6lja skyddsforeskrifter,
rutiner och regler samt patala risker eller brister i arbetsmiljén. Medarbetarnas
rapportering och engagemang i arbetsmilj6fragor &r en forutsittning for
kommunens arbetsmiljéarbete.
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Datum

2017-03-23

Stadskansliet

Linnea Svansbo, Samordnare for likabehandling
0736-62 32 24

linnea.svansbo@koping.se

Likabehandlingspolicy for Képings kommun

Bakgrund

Personalavdelningen har fatt i uppdrag att utarbeta ett forslag till handlingsplan
for systematiskt jamstélldhetsarbete i K6pings kommun. Fran och med 1 januari
2017 har diskrimineringslagen skérpts och vi dr nu skyldiga att arbeta aktivt med
atgdrder mot diskriminering f6r alla sju diskrimineringsgrunderna. Vi har dérfor
valt att géra en likabehandlingspolicy. Till denna hor riktlinjer som ger
organisationen det hur som behovs for att gora arbetet mer konkret. Vart arbete
for jamstalldhet med mangfald generellt, var medarbetarpolicy samt det
systematiska arbetsmiljGarbetet ska knytas samman for att vi ska bli en béttre
organisation och en attraktivare arbetsgivare.

Likabehandlingspolicy

Policyforslaget dr grunden for vart arbete med likabehandling; vi tror att méngfald
berikar bade vér organisation och samhéllet vi arbetar for. Likabehandling som
grundvirdering ska gélla i organisationen som arbetsplats, men dven i varje an-
stdllds m&te med allménheten. Policyn berittar vad likabehandling innebdr, sétter
upp mal for likabehandlingsarbetet och fordelar ansvar.

Riktlinjer

Policyn kompletteras i organisationen med riktlinjer for likabehandling. Rikt-
linjerna fordjupar syftet med likabehandlingsarbetet, och fokuserar sedan pé
diskrimineringslagen och hur vi praktiskt ska arbeta for att uppfylla de nya
utékade kraven. Utifrén riktlinjerna upprittar vi handlingsplaner, bade pa kom-
mundvergripande niva och ner pa enhetsniva.

Vi kommer hélla utbildningar och workshops som ger kunskap i diskriminerings-
lagen, medarbetarpolicyn och hur vi skapar en god psykosocial arbetsmilj6 fort-
I6pande under aret.

Den nya likabehandlingspolicyn ersitter den tidigare likabehandlingsplanen,
antagen av kommunfullméktige 2012-05-28, § 48.

S, T

3140

Sara Schelin Tove Svensk

Kommunchef Personalchef
Postadress Bestksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Kopings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Koping Stora Torget stadskansliet@koping.se
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i POLICY 1(1)

Datum

2017-04-26

Likabehandlingspolicy for Kopings kommun

I K&pings kommun ser vi likabehandling som en given grundvérdering;
ménniskor med olika erfarenheter och perspektiv skapar en attraktiv arbetsplats
och ett inkluderande sambhille.

Definition likabehandling

Likabehandling innebér att vi inte accepterar beteenden som tar sig uttryck i
diskriminering, trakasserier eller annan kréinkande behandling.

Likabehandling betyder ddremot inte alltid att alla ska behandlas likadant, utan
istéllet att varje person ska ges likvardiga forutsdttningar att ta del i samhéllet.

Likabehandling innebédr ocksé att vi ser varje individ som unik, och inte som
representant for en grupp.

Mal for likabehandlingsarbetet
*  Kopings kommun ska vara en arbetsplats fri frén diskriminerande strukturer.

*  Varje medarbetare bidrar till Képing som en 6ppen och inkluderande
kommun for alla.

*  Hos oss ska alla ha lika mgjligheter och réttigheter oavsett kon, konsidentitet,
ursprung, religion, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning, alder eller andra
irrelevanta anledningar. Alla har ritt till samma mdéjligheter till anstéllning,
utbildning och utveckling i arbetet.

*  Varje invanare har lika ritt till upplysningar, vigledning, rdd och hjilp. Vi
diskriminerar inte i tjansten, utan arbetar efter vara 3T — trevlig, trovérdig,
tillgénglig — i métet med varje individ.

Ansvar

Enligt diskrimineringslagen har arbetsgivaren huvudansvaret for att
diskriminering inte sker i organisationen. For att det ska bli praktiskt
genom{forbart dr forvaltningschefen ansvarig for att arbetet pa sin forvaltning
genom{ors enligt riktlinjerna. Varje medarbetare har i sin tur ansvar for att bidra
till arbetet med likabehandling genom att till exempel uppmérksamma nér
kridnkningar sker och se varandra som tillgangar trots att vi alla 4r olika.

Forhandlat i MBL-forum 2017-04-03.

Senast dndrat: 2017-04-26
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Datum Dnr
Stadskansliet 2017-04-27
Kari Anttila, 0221-251 13
kari.anttila@koping.se

Kommunstyrelsen

Energihallen (Scheeleskolan 2), kostnadskalkyl fér renovering—
sarskilt uppdrag fran kommunfullméktige 2015

Kommunfullméiktiges sérskilda uppdrag i samband med budgetbeslut for 2015:
“Energihallen: kostnadskalkyl for renovering”.

Kommunstyrelsen har gett stadskansliet uppdraget som latit utreda fragan.

Lokalen som ir péa ca 800 kvm anvinds idag som féreningslokal for utévande av
bordtennis och jujutsu.

En inventering av byggnadens skick har bland annat gett vid handen att:

o Ytskikten invindigt dr i mycket daligt skick.

e Vitutrymmen (duschar och toaletter) &r mycket slitna och sannolikt
angripna av mogel.

e Ventilationen &r bristfillig.

o Elinstallationer &r bristfilliga.

e Belysningsarmaturerna &r av &lder uttjént.

Stadskansliet har 1atit kostnadsberikna de nédvéndiga atgérderna for att komma
tillrdtta med ovanstdende anmérkningar/brister. Kostnaden uppskattas till

ca 2 Mkr, exklusive arbetstiden for invdndiga mélningsarbeten. Det &r
overenskommet med féreningarna, att under forutséttning att projektet blir av, att
de sjdlva frivilligt stiller upp med mélningsarbetena. Kostnaden for féirg/material
ingér saledes i kalkylen, dock ej arbetstiden for sjdlva mélningsarbetet.

De aktuella féreningarna har ocksa aktivt s6kt mojliga bidrag som en
delfinansiering i det eventuella projektet. Bidrag har beviljats av Vistmanlands
Idrottsforbund med 320 kkr, exklusive moms. Som ett villkor for att f& bidraget
stills kravet att foreningarna kan uppvisa ett hyresavtal med en 16ptid pd minst 10
ar. Nagot séddant avtal finns inte idag.

Nettokostnaden, inkl bidraget och den egna arbetsinsatsen som féreningarna gér
in med, landar da pa ca 1,7 Mkr tillsammantaget f6r kommunen.

Arbetena berdknas kunna genomf6ras under sensommaren/hdsten 2017.

Senast andrat; 2016-05-13
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Datum

e,
KOPINGS KOMMUN
2017-04-27

Stadskansliet foreslar kommunstyrelsen besluta

att uppdra till stadskansliet att lata genomf6ra en renovering av Energihallen,
enligt forslag,

att uppdra till fastighetsansvarig att teckna ett nytt hyresavtal med féreningarna,
med en 16ptid om 10 ér,

samt att anvisa 1,7 Mkr f6r 4ndamaélet.

W\/ 7 r %
éﬂ/ﬂl Sy A
Sara Schelin Kari Anttila
Kommunchef Fastighetsansvarig

Stadskansliet - Senast andrat: 2017-04-27
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2017-04-24 KESPT; :
Barn & Utbildning
Torkel Nilson, Barn-och utbildningschef 2017 "[]5‘ 0 Z
0221-256 11 P
torkel.nilson@koping.se Dzng 20”{3‘?5%7 D;g{alcti_
Kommunstyrelsen {

Férdelning av barn i forskolan

I samband med faststédllande av budgetramarna 2017 beslutade
kommunfullméktige 2016-06-20 att férvaltningen far i uppdrag att se 6ver
mdjligheten till en jdmnare fordelning av barn i forskolan med hénsyn till den
utredning som gjorts.

Den utredning som &syftas dr stadskansliets kartldggning av antalet inskrivna
barn, tillgéingliga platser och fordelningen av dessa pé de olika férskolenheterna i
kommunen. Utredningen behandlades vid kommunfullméktige 2016-05-30.

Barn och Utbildning samt Kolsva kommundel har med anledning av
kommunfullméktiges beslut gjort en Sversyn for en jimnare fordelning av barn i
forskolan.

Barn-och utbildningsndmnden behandlade drendet 2017-01-24, § 5 och beslutade
da

att stélla sig bakom f6rvaltningens yttrande och 6verldmna #rendet till
kommunstyrelsen

Foljande handlingar bifogas:

Protokollsutdrag frén barn-och utbildningsndmnden
Utredning “Fordelning av barn i férskolan”

For barn-och utbildningsndmnden

M ./\l_/é;uf V- %v\/

JRoge Eklund Torkel Nilson
Barn~och utbildningsndmndens ordf. Barn och utbildningschef

Barn- och utbildningskontoret

Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Képings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Képing barnutbildning@koping.se



i SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOPINGS KOMMUN .

2017-01-24
Barn- och utbildningsnimnden

AU §7
Bun § 5 Dnr 2016/1549.714

Foérdelning av barn i forskolan
Barn-och utbildningschefen foredrar drendet och redogor for drendets historik.

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar

att stilla sig bakom forvaltningens yttrande och 6verldmna drendet till
kommunstyrelsen

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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KOPINGS KOMMUN
2017-01-03

Kolsva kommundel
Conny Hall Kommundeischef
0221-25819
conny.hall@koping.se

Yttrande géllande en jamnare fordelning av barn i férskolan
med hénsyn till tidigare utredning.

Sammanfattning av drendet

Barn och utbildningsforvaltningen och Kolsva Kommundel har fatt i sérskilt
uppdrag frin Kommunfullmiktige som beslutat i samband med budgetbeslutet
2017, redovisa en méjlighet till jamnare fordelning av barn i forskolan med
hénsyn till tidigare utredning.

Kopings kommun erbjuder idag barn, vars vardnadshavare ar forildralediga eller
arbetssokande, den lagstadgade tiden 15 timmar per vecka.

Forskolechefer fran respektive forvaltningen, Barn och Utbildning/Kolsva
Kommundel har tagit fram ett underlag som bifogat material.

“Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utgé fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och lidrande bildar en helhet ”
(Skollagen 8 kap 2§)

”Barn, vars forédldrar #r arbetslosa eller forédldralediga enligt
fordldrarledighetslagen (1995:584) for vard av annat barn, ska frén och med ett
ars alder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller 15 timmar i
veckan.” (Skollagen 8 kap 6§.)

Forslag till beslut
Kommundelsndmnden foreslas fatta beslut

- att stilla sig bakom foreliggande redovisning och §verldmna 4rendet till

kommunstyrelsen.
A
.'{ | _i/:"l
Ordﬁ)rande kommundelsnamnden Kom mum!eléchcl'
: ¢ N _r'
(} L} __.:3 ) \ J ' » ,} { __...-—"'“
e " ‘g‘llﬂr.e*
Tobias Séderhall C"G‘ﬁn}/’f i ¥7 VX
de
AW
Postadress Besoksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Kolsva kommundel  Bergslagsvigen 100 0221-250 00 0221-501 82 www.koping.se 991-1215 212000-2114
Box 6 Kolsva kommundelsnamnden@koping.se

731 10 Kolsva
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Eﬂ KOPINGS KOMMUN

Datum
2016-12-21
Kommundelsndmnden
KDN § 112 Dnr 2016/42-710

AU § 74

Yttrande gillande en jamnare fordelning av barn i férskolan med
hansyn till tidigare utredning

Barn och utbildningsforvaltningen och Kolsva Kommundel har fatt i sérskilt
uppdrag fran Kommunfullméktige som beslutat i samband med budgetbeslutet
2017, redovisa en méjlighet till jgmnare fordelning av barn i forskolan med
hénsyn till tidigare utredning.

K6pings kommun erbjuder idag barn, vars vardnadshavare ér foréldralediga eller
arbetssokande, den lagstadgade tiden 15 timmar per vecka.

Forskolechefer frin respektive férvaltningen, Barn och Utbildning/Kolsva
Kommundel har tagit fram ett underlag som bifogat material.

”Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utgé fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sé att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet ”
(Skollagen 8 kap 2§)

”Barn, vars forildrar dr arbetslosa eller fordldralediga enligt
fordldrarledighetslagen (1995:584) for véard av annat barn, ska fran och med ett
ars alder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller 15 timmar i
veckan.” (Skollagen 8 kap 6§.)

Beslut
Enligt arbetsutskottets forslag beslutar kommundelsnimnden

att stilla sig bakom foreliggande redovisning och dverldmna drendet till
kommunstyrelsen.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

///(f’(/ }‘;' i L’L4r// g Sy
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Datum Var beteckning

2017-01-17 2016/1549.714 :£

Barn & Utbildning

Yvonne Karlsson, Utvecklingsledare/chef Férskolan
0221-255 04

yvonne Karlsson@koping.se

Fordelning av barn i férskolan

Pa uppdrag fran kommunfullméktige har kommunstyrelsen genom Stadskansliet
presenterat en prognos for hur behovet av forskoleplatser kan tinkas se ut i ett
ldngre tidsperspekiiv.

I rapporten beskrivs en kartlédggning frin mars 2016 angéende antalet inskrivna
barn, tillgéngliga platser och fordelning av platser pé de olika forskoleenheterna.
Den demografiska prognosen stricker sig fram till &r 2025.

Stadskansliet uttrycker viss osikerhet angdende langtidsprognoser och anser att
prognosen ska behandlas med forsiktighet.

Rapporten redovisar antalet sk 15 timmars barn” inskrivna barn i mars 2016.
Placeringsgrunden &r barn till arbetssékande, forildralediga vardnadshavare, barn
med ritt till allmén forskola eller arbetande/studerande forildrar med behov av 15
timmars forskola till sina barn. Andelen barn med sadan placeringsgrund &r 27%
for Barn & Utbildning samt 33% f6r Kolsva kommundel.

Barn till arbetssokande och fordldralediga med ritt till 15 timmar erbjuds i dag 3
tim/ dag méndag till fredag kI. 08.30-11.30 eller 5 tim/dag tisdag till torsdag kl.
09.00-14.00 inom Barn och Utbildning. I Kolsva kommundel sker placering
utifrn en dverenskommelse med fordldrar.

Uppdrag att se 6ver fordelning av barn i forskolan

Barn o utbildning, liksom Kolsva kommundel har fatt i uppdrag att se ver
mojligheterna till en jamnare fordelning av barn pa forskolan da det i rapporten
uttrycks att det finns en avsevird potential att effektivisera lokalutnyttjandet. I och
med detta konstateras att varje 15 timmars bamn “laser” (i nuvarande
schemaldggningsmodell) upp en heltidsplats var. Om varje 15 timmars barn delar
pa en plats skulle detta teoretiskt kunna frigéra 175 platser i Kopings kommun.
145 platser inom barn och utbildning och 35platser inom Kolsva kommundel.
Den teoretiska berikningen med fordelning av 15 timmars barn fm resp. em
kan innebiira féljande i ett praktiskt perspektiv:

e Attalla15 timmars barn dér grund for placering &r fordldraledighet,
arbetssokande alt. allman forskola kommer att styras till en fm alt em tid
beroende pa var plats kan erbjudas. Hansyn kan dédrmed kanske inte tas till
forélders egna val. Ovriga schemalagda 15 timmars barn, dvs till arbetande
eller studerande kan inte regleras med fm/em.

Barn- och utbildningskontoret

Postadress Besdksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org.nr

1(2)

Koépings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02 www.Koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Kdping barnutbildning@koping.se



KOPINGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Var beteckning

2017-01-17 2016/1549.714

® Att 15 timmars barn dér placeringsgrunden #r allmén forskola,
fordldralediga eller arbetsstkande inte tar del av den pedagogiska
méltiden. (De flesta forildrar till 15 timmars barn véljer idag alt 5 timmar,
3 dagar i veckan och tar del av pedagogisk maltid).

° Att barn till arbetssékande kan f4 ut6kad tid fran en dag till en annan ifall
fordlder far sysselsittning, vilket kan innebra storre barngrupp, som i sin
tur kan innebéra utékat personalbehov.

o Att ifall fordlder gar fran sysselsdttning till arbetssokande kan detta
innebdra att barnet far byta forskola ifall det inte finns ngn ledig fin/em
plats dér barnet gér.

* Att barn med behov av extra stéd och som utifrén dispens far en utokad tid
pa forskolan innebdr att den totala barngruppen utdkas, vilket innebér en
mer anstréngd tillvaro for “behovsbarnen”.

* Att barnpersektivet inte tillgodoses dir effektiviseringen av
lokalutnyttjandet strider mot den forskning som Skolverket lanserade i maj
2016 ang riktmérken f6r antal barn i barngrupperna. Studier vittnar om att
pedagogiken blir lidande, att barn i stérre barngrupper oftare #r inblandad i
konflikter och att det leder till for ménga relationer sérskilt for de yngre
barnen.

® Attden teoretiska berdkningen innebir utskat behov av personal da det
behdvs teckning under léngre tid av dagen samt svérigheter for personal
att ta ut raster och planeringstid.

Att ha fordelning av 15 timmars barn uppdelade pa fm/em &r inget vi vet
forekommer idag. Fragan har varit aktuell i Visteras vid ett skede men lades ned
med anledning av det skulle innebéra konstant hog beliggning av barn under hela
dagen, svérigheter for personalen att f4 ut sina raster, samt att verksamheten inte
kunde garantera en likvirdig kvalitet.

Koping 2017-01-17

Yvonne Karlsson Ann-Charlotte Bjérnsson
Utvecklingsledare/chef férskolan Forskolechef
Barn och Utbildning Kolsva kommundel

2(2)

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret
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Stadskansliet
Kajsa Landstrém
Kommunsekreterare

Kommunfullmiktige

Rapport om pagaende motioner och medborgarférsiag, maj 2017

Motion Intdamnad Remitterad till Behandlad av
Kommunens tillgdng KF: februari 2016. AU 160322 — stadskansliet.
till vacein. Inlimnad av Maria
Liljedahl (SD).
Brandstation vid KF: oktober 2016. AU 161115 — projektgruppen
Majascheka. Inlimnad av Ola for fordjupat samarbete i KAK
Saaw (M).
Modernisera kommun- = KF: oktober 2016. = AU 161115 — stadskanshiet AU 170425
fullmiktige. Inlimnad av David = belysapraktiskaoch — KS 170518
Sharp (M). ekonemiskakonsekvensery
System for resursfor- KF: mars 2017. AU 170411 — barn- och
delning for elever med Inldmnad av Maria  utbildningsndmnden samt
behov av sirskilt stod | Liljedahl (SD) kommundelsndmnden
vid skolbyte.
Djur pa édldreboende. KF: mars 2017. AU 170411 — vard- och om-

Inldmnad av A-C sorgsndmnden, kommundels-
Ragnarsson (KD).  nidmnden samt miljkontoret.
Motioner pa kom- KF: mars 2017. AU 170411 — stadskansliet.

munens hemsida. Inlimnad av Maria
Liljedahl (SD)

Medborgarférslag Inlamnad till KF  Remitterad till
Mountainbikespér i Karlbergsskogen Oktober 2016 Kultur- och fritidsndmnden
samt tekniska kontoret
Belysning p4 Malmonvigen Januari 2017 Fekniskakontoret
Behandlad av KSau 170321
— KS 170518
Cykelbana Erikslund — Visterasv. Mars 2017 Tekniska kontoret
Bygg seniorbostédder i Kolsva Mars 2017 Kopings Bostads AB samt
stadsarkitektkontoret
Ak 6-verksamhet i Munktorpsskolan = Mars 2017 Barn- och utbildningsnimnden
7 [W%L_/ e
Sara Schelin Kajsa Landstrom
kommunchef kommunsekreterare
Kansliavdelningen
Postadress Besdksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Kdpings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Koping Stora Torget kopings.kommun@koping.se
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KALLELSE TILL FORENINGSSTAMMA

'3 144

VASTMANLANDS TOLKSERVICE (VTS), ekonomisk forening.

Kallar hdarmed till ordinarie féreningsstimma.

Tid:
Plats:

Fredagen den 19 maj 2017 med bérjan kl. 10:30
Kommunstyrelsens sammantradesrum, Stadshuset, Vasteras. Efter stamman

bjuder VTS pa lunch.

Arenden

© ® NPV AW N

=
o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Métets 6ppnande

Val av ordférande

Val av 2 stycken justerare

Fraga om stimman utlysts i behérig ordning

Faststadllande av rostlangd

Godkdnnande av dagordning

Styrelsens redovisning fér det gangna verksamhetsaret (handling)
Revisorernas berattelse (handling)

Faststdllande av resultat- och balansrikning (handling)

. Beslut med anledning av foreningens resultat enligt balansrakningen

Beslut om faststallande av ansvarsfrihet

Bestimmande av ersattning till styrelseledamdéterna och revisorerna
Styrelsens forslag till medlemsavgift for ar 2017 (oférdandrad avgift 1000 kr)
Behandling av fran styrelsen hanskjutna drenden

Behandling av i stadgeenlig ordning vackta drenden.

Val av en revisor och en revisorssuppleant

Information fran region Vastmanlands integrationsstrateg Jeanette Killstad

Stamman avslutas med en gemensam lunch.

—






Viistmanlands Tolkservice Ekonomisk férening
Org. nr. 716454-7262

Arsredovisning

VIS

for rdkenskapsaret 2016

Styrelsen och verksamhetschefen avger féljande arsredovisning.

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse 2
- resultatrékning 5
- balansrikning 6
- tillaggsupplysningar 8

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i kronor, Uppgifter inom parentes avser
foregaende Ar.



Vistmanlands Tolkservice
716454-7262

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Vistmanlands Tolkservice #r en ekonomisk forening som #gs av kommuner i Vistmanland

och Jandstinget Véstmanland. Verksamheten bestér av att tillhandahélla tolk- och

dversittartjénster.

Styrelsen i Vistmanlands Tolkservice

Ledamdter:

Rigmor Akesson
Elisabeth Wéneskog
Harriet Berggren
Abdul Qorbani
Umar Abu Chakra

Ersittare:
Kerstin Larsson
Benny Barr6
Hamse Omar
Kjell Persson
Marion Annilen

Revisorer
Goéran Sonesson
Ulf Nygren
Barbro Hillring

Suppleanter
Héakan Wretljung
Joa Silver

PWC bitrader féreningens revisorer,

Landstinget Vistmanland
Visteras stad
Hallstahammar kommun
Ké&ping kommun
Fagersta kommun

Sala kommun
Viisterds stad
Fagersta kommun
Arboga kommun
Visteras stad

Landstinget Véstmanland
Visteras stad
VKL

Landstinget Vistmanland
Visterds Stad

Viistmanlands Tolkservice verksamhetschef

Sara Walsée Pedersen

] A
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Vistmanlands Tolkservice 3
716454-7262

Flerarsjimforelse

2016 2015 2014 2013

Nettoomsittning, tkr 52511 42018 33766 29058
Resultat efter finansiella poster, tkr 4 301 1970 1822 634
Balansomslutning, tkr 18 772 14714 11233 8628
Soliditet, % 55,8 48,6 47,3 43,7

Nyckeltalsdefinitioner framgar av
not 1

Viktiga forhdllanden och viisentliga hiindelser
Marion Annilén vals in i styrelsen.
28 % okning av fakturerade tolktimmar (Okning per kvartal: Q1: 35%, Q2: 45%,
Q3: 29%, Q4: 8%).
Tolktimmar i arabiska dkade med 12% jamfort 2015.
Tolktimmar i dari 6kade med 166% jamfort 2015.
3 ytterligare tolkformedlare har anstillts.
Omsittningen har 6kat med 26 %.
Vi har utdkat bokningsystemet med en uppdaterat onlinemodul, Tags Mobile
Storre kontorslokaler
Renovering av kok
Inférande av distanstolkning via video.
Mentorskap for tolkar har utvecklats.
Sjukvérdsutbildning for nya tolkar har setts ver och utdkats som en atgird for att
sékra kvalitet.

Vi har arbetat kontinuerligt med vart kvalitetsledningssystem FR2000.

o 2 G R



Vistmanlands Tolkservice
716454-7262

Forviintad framtida utveckling och viisentliga riskfaktorer

Efterfragan av tolktjénster forvéintas vara oférindrad under 2017 jamfért med 2016,

Vidareutbildning for tolkar planeras.

Uppf6ljning av aktiva tolkar {or att arbeta pro-aktivt.

Arbete med att 6ka antalet auktoriserade och grundutbildade tolk

Handledning f6r tolkar

Utveckling av befintlig bokningssystem

Forindring av eget kapital
Medlems

- insatser
Belopp vid arets ingang
enligt faststilld
balansrikning 553 000
Resultatdisposition
enligt féreningstimman:
Balanseras i ny rikning
Arets resultat
Belopp vid arets
utging 553 000

Reserv-
fond

315000

315000

Balanserat Arets Totalt
resultat resultat

4197231 1334741 6399 972

1334741 -1334741

- 2703894 2703 894

5531972 2703 894 9103 866

4l 5. R
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Forslag till vinstdisposition

Till &rsstdimmans forfogande stér féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 5531972

Arets vinst 2 703 894
8235 886

Styrelsen foreslér att vinstmedlen disponeras

enligt f6ljande

utdelning 2 000 000

i ny rikning dverfors 6 235 866

Styrelsen yttrande éver den foreslagna vinstutdelningen

Den foreslagna utdelningen reducerar bolagets soliditet till 50,5 procent. Soliditeten #r mot
bakgrund av att féreningens verksamhet fortsait bedrivs med 16nsamhet betryggande.
Likviditeten i foreningen bed6ms kunna uppritthallas pa en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning dr att den foreslagna utdelningen ej hindrar féreningen frén att fullgéra
sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgora erforderliga investeringar, Den
foreslagna utdelningen kan ddrmed forsvaras med hénsyn till vad som anférs i Lag om
ekonomiska féreningar 9 kap 3§ 2 st. (forsiktighetsregeln)

/0y 7
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Resultatrikning

Ovriga rorelseintikter
Nettoomsittning

Rérelscns kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlédggningstillgéngar
Summa rérelsens kostnader

Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fidn dvriga vérdepapper och fordringar
som &r anlédggningstillgdngar

Owriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat frin finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Skatt pa arets resultat
Arets vinst

Not

2016

52 520
-5 501
-42 691

-50
-48 242

4278

W"I—‘-bl

4 281
-800

=178
2703

A

2015

=N
[\
<
—
oo \O

i

N
NS
-
]
2

-4 158
-35 870

-27
-40 055

1972

20
11
-33
-2

1970
-638

-395
237
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Balansriikning

Tillgangar

Anléggningstillgingar
Materiella anldgeningstillgdngar
Inventaricr, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa anléiggningstillgangar

Omséittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Ovriga kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital

Inbetalda insatser
Reservfond

Fritt eget kapital
Arets vinst
Balanserad vinst eller forlust

Summa eget kapital

Not 2016-12-31 2015-12-31
3 236 195
4 4 261 1261
4 497 1 456

5880 5278

4 475 4056

243 6

10 598 9 340

3678 3918

14 276 13 258

18 773 14714

553 553

315 315

868 868

2703 937

5532 4197

8235 5134

9103 6002

Afﬁ\ W ) (R
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Balansrikning

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Leverantérsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 2016-12-31

2015-12-31

\O
A
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Noter
Tilldggsupplysningar
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2016:1
Aursredovisning i mindre féretag.

Tjdnsteuppdrag

Féreningens intékter fran uppdrag pé 16pande rikning redovisas enligt huvudregeln.
Avskrivningar

Tilldampade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till
balansomslutningen.

Avkastning p4 eget kapital= nettoresultat i procent av justerat eget kapital.

Avkastning p totalt kapital = rorelseresultat plus finansiella intdkter i procent av
balansomslutningen

Not 2 Lénecr, andra ersiittningar och sociala kostnader

2016 2015
Medelantalet anstillda
Kvinnor 12 11
Min 3 1
Totalt 15 12
Léner, ersiittningar, sociala avgifter och
pensionskostnader
Loner och erséttningar till Gvriga anstéillda 4718 3777
4718 3777
Sociala avgifter enligt lag och avtal 1321 1059
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 389 270
Summa anstélld personal 6428 5106

AN 0 4 o
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Uppdragserséttningar tolkar

Loner och andra ersittningar

Sociala kostnader

Summa uppdragsersittningar tolkar inkl sociala avgifter

Totalt

Not3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvérden

Arets forandringar

-Inkép

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingiende avskrivningar

Arets fordndringar

-Avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgéende restvirde enligt plan

Not 4 Andra lingfristiga virdepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvérden

Arets fordndringar

-Tillkommande vérdepapper

-Avgéende virdepapper

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgéende redovisat virde, totalt

10
2016 2015
27336 22 981
8524 7022

35 860 30 002

42 288 35108
2016 2015

919 747

90 172

1009 919

-723 -696

=30 27

-773 -723

236 195
2016-12-31 2015-12-31
1261 1017

3 000 4170

- -3 925

4261 1262
4261 1262

w7 <., @
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Visteras 2017- () 3 -/0

-

Rigmor Akesson Elisabeth Wineskog

Ordférande Vice ordforande
7 /
/44 4
Harriet Berggren bdul Q i

4 M Lo W Ptorgon
mar’ Abu ghakW f/}'l/ : .

ara Walsoe Pedersen
Erséttare t6r Umar Abu Chakra Verksamhetschef
Kerstin Larsson

Vir revisionsberiittelse har ldmnats 2017- 03-\3

@, :
Goran Sonesson Ulf Nygr

Barbro Hillrin

11



VIS

Styrelse- och personalforteckning ar 2016

Styrelsen
Ordférande Rigmor Akesson (S) Landstinget Vastmanland
Vice ordférande Elisabeth Waneskog (KD) Vidsteras stad
Ordinarie ledaméter  Abdul Qorbani (S) K6pings kommun
Harriet Berggren (S) Hallstahammars kommun
Umar Abu Chakra (V) Fagersta kommun
Suppleanter Kerstin Larsson (C) Sala kommun
Kjell Persson (S) Arboga kommun
Benny Barrd (M) Vésteras Stad
Hamse Omar (C) Fagersta kommun
Revisorer Goran Sonesson Landstinget Vdastmanland
Ulf Nygren Vasteras stad
Barbro Hillring Vastmanlands kommuner och
landsting (VKL)
Suppleanter Hakan Wretljung Landstinget Vastmanland
Joa Silver Vésteras stad
- VKL
Valberedningen Staffan Jansson VKL

Glenn Andersson Landstinget Vastmanland



VIS

Personal Sara WalsGe Pedersen Verksamhetschef
Ann Lindholm Tolkférmedlare
Birgitta Nordman Tolkférmedlare (till 16.09.30)
Charlotte Eriksson Tolkférmedlare (fr. 16.08.01)
Duncan Bareke Tolkférmedlare (fr. 16.07.28)
Filiz Baran Tolkférmedlare
ingrid Jonsson Tolkférmedlare (fr. 16.02.08)
Jonna Bjérklund Tolkférmedlare (fr. 16.01.18)
Lana Arif TolkférmedIlare
Malin Svensson Tolkférmedlare
Pia Kestran Tolkférmedlare
Theres Yngve Tolkférmedlare
Asa Axelsson Tolkférmed|lare
Merilin Strand Ekonomi administratér
Isa Akpinar Tolk

Solayman Modarsi Tolk
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Ombud till Vastmanlands tolkservice
ekonomisk férenings arsstamma
2017-05-19

Kommun Ombud

Arboga kommun Ingemar Johansson
Fagersta Kommun Estifanos Berhe
Hallstahammars kommun Birgitta Hagstrom
Kungsdrs kommun Yvonne Ericsson
K&pings kommun Anne Tjernberg
Sala Kommun Aterkommer
Surahammars kommun Patrik Bostrom
Visteras Stad Aterkommer

Landstinget Vastmanland Hans Jansson
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Hedstrommens Vattenférbund KALLELSE till ORDINARIE STAMMA
Plats och tid Klassrumskonferensen pa Aspebackens

for sammantrade foretagsby, Skinnskatteberg
Onsdag den 24 maj 2017 kl. 10.00

Hej,
Har kommer kallelse, dagordning och handlingar infor Hedstrommens vattenférbunds
Ordinarie stdamma onsdag den 24 maj 2017.

Dagordning

1. Motets 6ppnande

2. Val av ordférande och sekreterare for stamman

3. Val av tva justerare

4, Stammans stadgeenliga utlysande

5. Styrelsens forvaltningsberattelse

6. Revisorernas berittelse

7. Ansvarsfrihet for styrelsen

8. Framstéllningar av styrelsen, forslag till stadgeandring
9. Motioner fran medlemmarna

[y
©

Ersattning till styrelsen och revisorerna

Styrelsens forslag till utgiftsm och inkomststat samt
debiteringslangd

12. Bestammande av férbundsavgift

13.  Val av styrelse och styrelseordférande

14. Val av revisorer

15. Val av valberedning

16. Meddelande av plats ddr stammoprotokoll halls tillgangligt
17.  Ovriga fragor

18. Mdotets avslutande.

[y
=

Vi ber om mailsvar om deltagande till jan.bystrom@skinnskatteberg.se .
Vi bjuder pa kaffe och smorgas.

Vil mott!






Hedstrommens Vattenforbund STADGAR .
c/o Skinnskattebergs kommun

Box 101 Antagna vid stimman 2012-05-29
739 22 Skinnskatteberg enl, 28 § Lag (1976:997) om vattenforbund
Faststiillda av Linsstyrelsen i Véstmanlands Iin
2013-01-25
§1
Forbundets firma Forbundets firma &r Hedstrommens vattenforbund.
och sndamal Forbundets uppgift 4r att genom rensning, vattenreglering eller andra vattenvardande
atgdrder frimja ett fran allm#inna eller ensKilda synpunkter indaméalsenligt utnyttjande
av vattnet i Hedstrmmens vattensystem.
§2
Grundema for Forbundet ska forvaltas i enlighet med vad som i utlatande 1986-10-21 vid forrittning
forvaltningen enligt Lag (1976:997) om vattenforbund har bestimts om forbundets verksamhet.
Andring av vad silunda har bestimts kan dock ske i den ordning som anges i 35 § eller
36 § nimnda lag, Vad lagen om vattenforbimd innehaller om forvaltningen ska gilla
i den min inte annat framgér av dessa stadgar.
§3
Medlemmar Medlemmar i forbundet ar de kommuner, foretag enligt miljobalken och vattenlagen,
markavvattningsfretag m fl: som enligt forrittningsutlatandet 1986-10-21 ska tillhdra
forbundet med obligatoriskt medlemskap.
Andring av vad silunda bestimts kan dock ske i den ordning som anges i 35 § eller
36 § Lag om vattenforbund.
§4
Styrelse For forbundet ska finnas en styrelse med site i Skinnskatteberg. Styrelsen ska besté
av minst fem, htgst sju ledaméter, och lika manga personliga erstttare.
Styrelseledambterna ska viljas si att koinmunerna, kraft- och regleringsintressena
industrierna m.fl. och markavvattningsintressena blir representerade.
§5
Val av styrelse Styrelsen utses vid ordinarie forbundsstimma for tiden mellan tva ordinarie stimmor.
I samband med forbundets bildande viljs dock styrelse p4 sammantréide som avses i
28 § Lag om vattenfsrbund. Val som sker pA sadant sammantriide ska gilla till dess
styrelseval har skett pa ordinarie forbundsstiimma.
Ny lydelse §5 Styrelsen utses vid ordinarie férbundsstamma for en tid av tva (2) ar.

Ena aret nyviljs det mindre antalet ledaméter av faststillt antal

enligt § 4 och det andra aret de Gvriga.

I samband med forbundets bildande viljs dock styrelse pa sammantrade
som avses i 28 § Lag om vattenfdrbund. Val som sker pa sadant
sammantrade ska gdlla till dess styrelseval har skett pa ordinarie
férbundsstamma.



Hedstrommens Vattenforbund STADGAR

c/o Skinnskattebergs kommun
Box 101 Antagna vid stimman 2012-05-29
739 22 Skinnskattcberg enl. 28 § Lag (1976:997) om yattenforbund
Faststillda av Lansstyrelsen 1 Vistmanlands lin
2013-01-25
§12
Forbundsstimma Ordinarie forbundsstéimma ska hallas rligen senast den 15 april pa tid och plats som
styrelsen bestimmer.
Ny lydelse av
forsta meningen Ordinarie forbundsstamma ska hallas arligen senast fére maj manads

utgdng pa tid och plats som styrelsen bestimmer.



Hedstrémmens Vattenférbund 1 (2)

Forvaltningsberattelse 2016

Hedstrommens Vattenforbund Verksamhetsaret 2016-01-01 - 2016-12-31

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av
e Ordférande Sara Pettersson Ruyter
Kassor Skinnskattebergs kommun
e Sekreterare Jan Bystrom
Ledamot Géran Nilsson; Képings Kommun, Torbjorn Andersson; Mélarenergi, David
Hildingstam; Setra AB, S6ren Blomkvist; KGpingdns invallningsforetag.
Samt suppleanter
e Tomas Karlsson, markdgare
e UIf Andersson, Malarenergi

Ovriga fortroendeposter

Valberedningen har bestatt av
® Annika Duan, Koping
e Jan Bystrom, Skinnskattebergs kommun

Revisorer: Kommunrevisorer Skinnskatteberg, KPMG

Viktiga handelser under 2015

Styrelsemoten: totalt 6 st

20160212

20160304

20160415 (efter inhibierad forbundsstamma)
20160427

20160518

Forbundsstamma 20160616

20160918

20161014 (brandlarm)

Arsmoteshandlingar skickades ut v.12 22 mars. Forbundsstimma 15 april, vilken ej var
stadgeenligt d& handlingarna befanns vara otilirdckliga. Motet kallas istéllet for

informationsméte och en allman diskussion holls.
Forbundsstimma ut 19/5, 26/5 ocksa inkl férvaltningsberattelse och revisionsrapport.

Férbundsstdamma 16 juni. %// 4
. 57; \
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Hedstrommens Vattenforbund 1 (2)

Under forsta delen av 2016 arbetade styrelsen med att klargdra grunderna for forbundets
verksamhet och existens. Pa férbundsstamman den 16 juni rostades for fortsatt verksamhet och
styrelsen fick i uppdrag att fortsatta arbetet tillsammans med Lansstyrelsen.

Recipientkontroll under 2016 har genomférts med 2 matningar, en i januari/februariochen'i
oktober/november. Dessa har utforts av AL Control, utanfér upphandling.

AL Controls arsrapport 2015 presenterades i september. Det kan konstateras att vattnet blir allt
battre, minskade halter av niringsdmnen och metalthalter samt att férsurningen avtar.
Hedstrémmens vattenférbund ha betalat medlemsavgift till Malarens Vattenférbund.

Magnus Svensson har representerat Lansstyrelsen och varit adjungerad pa alla styrelsemdten
sedan i juni.

Underlag fér upphandling av fortsatt recipientkontroll har arbetats fram under hdsten 2016. Det
nya férslaget ar bantat och kommer att upphandlas under 2017.

Verksamheten i siffror

Under aret 2016
e hade forbundet 25 betalande medlemmar
e omsatte férbundet 246 000 kr
e har forbundet pabérjat accordforhandlingar med tva medlemmar om totalt 38 784 kr.

Soren Blomkvist, Ledamot Torbjorn Andersson, Ledamot

Min revisionshematelse har lamnats 23 apeil 2017,
Den owviker fran Sjran:lmsl{ormmlm’nc)cn,

Dt Ty

hv ﬁ)ﬂrbunf?c vald revisor



Revisionsberattelse
Till férbundsstdmman i Hedstrémmens Vattenférbund, org nr 816502-0408

Rapport om férvaltningsberdttelsen

Den 21 april 2017, blev jag tillfragad av styrelsen att géra en revision av
rakenskapsaret 2016 och férvaltningsberéttelsen for aret.
Efter fullgjort uppdrag, lamnar jag foljande rapport.

Styrelsens ansvar for férvaltningsberdittelsen

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att uppratta en forvaltningsberéattelse
enligt forbundets stadgar och lagen om vattenforbund. Det &r styrelsen som har
ansvaret for att férvaltningsberéttelsen inte innehaller vasentliga fel.

Revisorns ansvar

Revisorns ansvar &r att som utomstaende uttala sig om forvaltningsberdttelsen,
pa grundval av en revision. En revision innefattar att genom olika atgarder
inhamta bevis om belopp och annan information i férvaltningsberéattelsen.
Revisorn valjer vilka atgdrder som ska utforas, vilka riskbedémningar

for vasentliga fel som ska goras, att relevanta redovisningsprinciper foljs

och rimligheten i att férvaltningsberattelsen innehaller all vésentlig
information. Revisionen fdljer god redovisningssed i Sverige.

Jag anser att jag erhalligt tillrickliga och ndamalsenliga revisionsbevis for
rakenskapsaret 2016.

Uttalande med reservation

Forbundsstimman ska enligt stadgarna hallas senast den 15:e april.
Arets forbundsstaimma kommer att hallas den 24 maj.

Enligt min uppfattning, har forvaltningsberattelsen upprattats i enligthet med
stadgarna. Enligt min bedémning visar forvaltningsberattelsen verksamheten
under rakenskapsaret, och den innehaller inte vésentliga fel.

Jag tillstyrker att férbundsstimman beviljar styrelseledaméterna ansvarsfrinet

for rakenskapsaret 2016.

Farna 2017-04-28

//)Wﬁﬁt//ff?m:

Annette Byrén
Av forbundet vald revisor



HEDSTROMMENS VATTENFORBUND

BUDGET FOR 2017
Kostnader
Recipientkontroll/ Forréttning

Mailarens Vattenvardsforbund
Administration m m

Forbundsavgift 2017

Administration

Fordelning
Forbundsavgift per

medlem (25 st)

226 000,00
2 500,00

17 500,00

246 000,00

25 000,00

25 000,00

1 000,00

Intakter

Avgifter

246 000,00

246 000,00




Hedstrommens vattenforbund
Rikenskapsar: 160101-161231

Balansrapport

Uppstalining enligt BFL
Preliminir
Datum: 160101-161231

Sida: 1
17-02-20 16:10

Senaste vernr: 30

Ing balans Perioden Utg balans
TILLGANGAR
Omiséttningstillgingar 1
1000 AVRAKNING MED KOMMUNEN 90217,73 328 467,00 418 684,73
1200 KORTFRISTIGA FORDRINGAR 154 001,00 -115 217,00 38 784,00
S:a Omsittningstillgangar 1 244 218,73 213 250,00 457 468,73
S:A TILLGANGAR 244 218,73 213 250,00 457 468,73
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2901 BALANSERAT RESULTAT -244 156,73 -62,00 -244 218,73
2902 ARETS RESULTAT -62,00 -213 188,00 -213 250,00
S:a Eget kapital -244 218,73 -213 250,00 -457 468,73
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -244 218,73 -213 250,00 -457 468,73
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0.00
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Hedstrommens vattenforbund ReSllltatr appor t
Rékenskapsar; 160101-161231

Sida: 1
17-02-20 16:10

Uppstillning enligt BFL
Preliminir
Datum: 160101-161231 Senaste vernr: 30
Arsbudget Perioden Per/drsbudg Ack
Intfikter
Klass 31
3100 FORBUNDSAVGIFTER 0,00 25 000,00 *EE 25 000,00
3101 AVGIFT FOR RECIPENTKONTROLL 0,00 221 000,00 wRE 221 000,00
S:a Klass 31 0,00 246 000,00 bt 246 000,00
S:a Intikter 0,00 246 000,00 Hkk 246 000,00
Bruttovinst 0,00 246 000,00 FHk 246 000,00
Personalkostnader
5100 ADMINISTRATION 0,00 -31 500,00 ey -31 500,00
5103 AVGIFT MALARENS VATTENVARDSFORBUND 0,00 -1250,00 ok -1250,00
S:a Personalkostnader 0,00 -32 750,00 ok -32 750,00
Resultat fore avskrivningar 0,00 213 250,00 FEE 213 250,00
Resultat efter avskrivningar . 0,00 213 250,00 - 213 250,00
Resultat efter finansiella intikter och kostnader 0,00 213 250,00 e 213 250,00
" Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 0,00 213 250,00 i 213 250,00
Resultat fore skatt 0,00 213 250,00 £33 213 250,00
Nettoresultat 0,00 213 250,00 ok 213 250,00
8999 ARETS RESULTAT 0,00 -213 250,00 Ak

-213 250,00 ;
4
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HEDSTROMMENS VATTENFORBUND
RESULTATRAKNING 2016

KOSTNADER

Recipientkontroll

Avgift Mélarens vattenvardsférbund
Administrationskostnader m m
Summa kostnader

INTAKTER

Forbundsavgifter

Avgifter for recipientkontroll
Rénteintédkter

Summa intikter

Arets resultat

2015 2016
358741,00 0,00
5938,00 1250,00
19000,00 31500,00
383679,00 32750,00
25000,00 25000,00
221000,00 221000,00
0,00 0,00
246000,00 246000,00
-137679,00 213250,00
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HEDSTROMMENS VATTENFORBUND

BALANSRAKNING 2016

TILLGANGAR

Kortfristig fordran Skinnskattebergs kommun
Fordran forbundsavgift

Summa tillgangar

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Kortfristiga skulder

Balanserat resultat
Arets resultat

Summa skulder och eget kapital

2015-12-31 2016-12-31
90217,73 418684,73
154001,00 38784,00
244218,73 457468,73
244156,73 244218,73
62 213250
244218,73 457468,73 /
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