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Remissvar Kopings kommun - Kompetensplan
Vastmanland 2030

Sammanfattning: En sammanfattade bedémning ir att kompetensplanen ger en vision
och vigledning, men en otydlighet i vem som gbr vad och vem som driver och tar
initiativ till olika insatser.

Att det inte finns en avsatt finansiering fér genomférandet av kompetensplanen later
vanskligt och att istillet forlita sig pa att vi, medverkande aktorer, inom linet ska avsitta
resurser och egen tid samt fi till en samverkan tillsammans som idag kan vara nog si
svart att fa till internt inom sin egen organisation ldter sirbart. Att ligga ansvaret pa att
vi sjilva ska soka projektmedel frin regionen/EU fér att nia Vistmanlands
kompetensplan 2030 ger ingen gemensam riktning eller styrning for att na malen. Hir
krivs en central styrning med upparbetade insatser/aktiviteter utifrin kompetensplanen
for att nagot ska hinda i samverkan. Risken dr att det blir smé dar av insatser som inte
ger effekt f6r hela linets aktorer utan endast f6r de som har rad att avsitta tid och
resurser. En ytterligare aspekt ér att vi inom linet ocksa konkurrerar mot varandra om
samma kompetens inom ménga omriden. Detta kan géra det svart att naturligt vilja ha
utbyte och kunna se férbi konkurrensen och i stillet se de langsiktiga vinsterna.
Samverkan dr ndgot som vi hela tiden uppmuntrar och dven gjort under flera ar men,
det beh6vs stod centralt ifran nir det kommer till att upparbeta och skapa bittre former
tor samverkan i ldnet.

1) Ger utvecklingsomridena, mil och prioriteringar i kompetensplanen
vigledning for hur linet gemensamt ska nd de mil som pekas ut i den
regionala utvecklingsstrategin (RUS) avseende kompetensforsogning i
Vistmanland?

Ja, men hir saknas helheten kring vikten av att se pa kompetensférsérjningsarbetet som
en kedja av insatser. Det borjar redan i tidig skolalder med skolans roll att rusta elever
sd att de kan ta sig igenom skolan och tillgodogoéra sig kunskap, till att vuxenutbildning
och arbetsmarknadsinsatser arbetar fOr att rusta vuxna med ritt kompetens for att de
ska kunna komma ut pé arbetsmarknaden. Samtidigt ska arbetsgivare ha méjligheter att
erbjuda ett livslangt lirande till sina anstillda. Oavsett dlder och vart man befinner sig
idag dr vara invinare i regionen hela linets kompetensresurs och arbetet behéver
utformas utifrin helheten sa att vi i slutdnden kan nyttja hela den kompetensresurs och
kapacitet som finns hos vara invinare. Fler individer behéver komma ut pd
arbetsmarknaden med méjlighet att tillgodogora sig den kunskap som arbetsmarknaden
behéver och som skapar ett attraktivt lin.

Ett exempel pa avsaknad av helhetsperspektivet dr inom utvecklingsomrade 3.1.
”Matcha och bygga kompetens”. Vi har idag férutsittningarna att jobba med alla dessa
insatser som presenteras i mal 1-4, men som kommunal verksamhet 4r vi ofta beroende
av att dven privata arbetsgivare Sppnar upp och végar slippa in. Vi saknar ett mal som
tydligare stiller krav pa arbetsgivare. Utan insatser fran alla arbetsgivare i linet kommer
det att bli svért att 16sa kompetenskrisen utifran kompetensplanen. I vért arbete inom
arbete och forsdrjning kan vi idag uppleva att arbetsgivarna behéver bli mer aktivt
inblandade och inte bara férvintas bli levererade med ritt kompetens.

Under 3.2. ”Samverkan for framtidens arbetsmarknad” mal 6 ”Stirk samverkan mellan
utbildning och atbetsliv’’ om att skapa motesplatser/samverkansarenor for arbetsgivare
och utbildningsanordnare — Det 4r ocksid ett exempel pa det vi menar med
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helhetsperspektivet. Om vi ska kunna 16sa kompetensbristen si mdiste vi ses 6ver
grinserna och prata utifrin en gemensam agenda inte bara utifrin arbetsgivare till
utbildningsanordnare utan dven mellan arbetsgivare och arbetsgivare. Vi tappar dven
helheten om vi inte ser till att skapa motesplatser f6r potentiella medarbetare och
arbetsgivare att moétas. Manga har svirt att uttrycka sig i ett CV och personligt brev och
blir bortsallade redan frin start. Hur ska vi redan hir fa till en samverkansarena mellan
individ och arbetsgivarer?

I véra verksamheter idag kan vi som arbetsgivare uppleva svérigheter att fi stod 1 att
validera var personal. Var férhoppning utifrin Kompetensplan Vistmanland 2030 dr
att fa hjilp att tydligare skapa ett samarbete med ldrositena. Till exempel kunna f6ra ett
bittre resonemang med lirosdtena kring behovet av en exempelvis utbildning av
foérskolldrare. Vi har ett behov av kompetens hos oss for att kunna utbilda personer
inom bristyrkena. I texten pekas det pad vikten av insatser i tidig 4lder men det 4r ocksa
1 dagsliget stor brist pd kompetens inom de yrkena exempelvis brist pa pedagoger.

Exempelvis inom vir utbildningsférvaltning 4r vi i dag nira knutna till lirosdten som
MDH och arbetar med dtgirder som foreslis; Fullfoljd utbildning, Nyanldndas lirande,
TMO. Och vi samverkar med gymnasieskola, universitet och hégskola gillande att ta
emot studenter pd VFU och gymnasiestuderande f6r APL. Och vi har dven gett
utbildning i ”pedagogik med smé barn”, via vart interna kompetenscenter som finns
inom social- och arbetsmarknadsforvaltningen, till medarbetare inom férskolan som
arbetat pd ett mycket uppskattat sitt som outbildade innan de nu fatt studera under
deltid ett ar for att ga in pa en tillsvidare tjdnst som barnskétare. Vi har bitar vi kan och
behéver utveckla inom det vi gbr och kan sikert hitta fler ingingar da vi méter det man
skriver om 1 Kompetensplan Vistmanland, till exempel dé vi i dagsliget dr ndra knutna
till lirosdtena men saknar en naturlig koppling till ndringslivet (undantaget
teknikcollage).

2) Inom de olika utvecklingsomridena, finns forslag pd ytterligare
priotiteringar som dr viktiga fOr att stitka arbetet med kompetensforsotining
1 Vistmanland?

En fundering kopplat till 3.1.3. Mal 3 “Okade méjligheter fér intride pa
arbetsmarknaden” att ocks lyfta kopplingen till RUS 4.2. ”Ett tillgingligt Vistmanland”
delmal 9 ”Hela Vistmanland ska ha tillgdng till snabbt bredband” - dven det dr en
forutsittning for arbetsgivare att lyckas i sitt kompetensforsorjningsarbete. Att 1 sitt
digitaliseringsarbete med effektivare och mer moderna uppkopplade arbetssitt kunna
méjligedra f6r personers intride pa arbetsmarknaden. Detta oavsett vart du geografiskt
bor eller om du har en funktionsvariation som begrinsar dig. Hir ges da méjligheten
att fa tllging till arbetskraft som stir utanfér arbetsmarknaden idag och Oka
sysselsittningen i Vistmanland men ocksa locka till sig kompetens frin andra regioner
och linder. En uppkoppling som skapar bra férutsittningar att kunna erbjuda attraktiva
arbeten pa distans. Ett attraktivt lin att bo i med moderna attraktiva arbetsgivare skapar
en win-win situation for alla.

Digitaliseringsarbetet giller i stort inte bara arbetet med allas tillgang till ett snabbt
bredband utan digitalisering i stort dr en viktig del i att lyckas med vart
kompetenstérsorjningsarbete. Vidareutveckling av digitaliseringens méjligheter i arbetet
kan pa ménga sitt minska vara rekryteringsbehov som i dag finns utifrin nuvarande
arbetssitt. Hir saknar vi ett tydligare mal kopplat till digitaliseringen.

Formalia.
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Pa sidan 6 har det blivit ett fel med siffrorna. Det ska nog vara forsta
utvecklingsomradet 3.1 istillet f6r 4.1 och samma f6r andra utvecklingsomradet ska
vara 3.2 i stillet for 4.2 och lika for tredje utvecklingsomridet som ska benimnas 3.3 i
stillet f6r 4.3
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